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l. Celebración de las Sesiones Ordinarias Comité de Ética y Prevención de Conflict os de Interés 
d e la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo. 

Objetivo 

Meta 

No. 
Activi~Rd 

l.l 

1.2 

1.3 

1.4 

Ce lebrar léls Sesiones Ordinarias programadas para el Ciño 202'~ cle l Comité de 
Ét ica y Prevención de Conflictos eje Interés de la Agencia de Proyectos 
Estratégicos del Estéldo de Qw intana Rop, 

Reél liza r 4 Sesiones Orclínar ias del Com ité de Éticq y Prevención de Confl ictos 
de Interés de la Agenc ja de Proyect os 8stratégjcos qel Estéldo de Qu intana Roo 
durante el a !lo 2,024. 

~~~~~-

Actividad Fecha Me~anisrno d e verificacjón 

Inicio Fin 

Real izar la primera sesión ord inaria 29-02-2024 29-02-2024 Acta de la Sesión rea lizada 
del COEPCI. 

Rea lizar la segunda sesión ordinaria 31-05-2024 31-05-2024 Acta de la Sesión rea lizada 
del COEPCI. 

Rea li zar la tercera sesión ord inaria 15-08-2024 15-08-2024 Acta de la Sesión rea lizada 
del COEPCI. 

Rea lizar la cuart a sesión ordinaria 14-11-2024 14-11-2024 Acta de la Sesión realizada 
del COEPCI. 

' ' 
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2. Promoción del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Agencia de 
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo. 

Objetivo 

Meta 

No. 
Actjyjqqd 

2.1 

Dar a conocer los miernbros integrantes del COEPCI p<ua el Reriodo 2022-2024. 

Contar con el Directorio actLJalizado de los integrantes del COEPCI para el 
período 2022-2024. 

Activid~q fecha 

Inicio Fin 

Actual izar y difundir e l Directorio de 01 -03-2024 31 -03-2024 
los integrantes del COEPCI. 

tv1ecat1isrno de verificación 

Minisito COEPCI AG EPRO 
Circular de difusión (Hacer 
llegar en los lugares donde 

se encuentren los 
vig ilantes) 
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3. Modificación y Actualización del Código de Conducta de la Agencia de Proyectos Estratégicos 
del Estado de Quintan Roo. 

Objetivo 

Meta 

No. 
ActMd¡:¡d 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

Modificar y actua¡izélr el Código de Conducta qe la Agencia de Proyectos 
Estréltégicos del Estado de Quintana Roo. 

------------------------------------~ 
Actua lizar el Código qe Conducta de la Agencia, alinec¡do al Cóqigo de ~tjca 
publicado el 8 de rnc¡rzo q~ 2023. 

Act:ivjdad Feoha 

ll')iclo Fin 

Reun ión con las áreas involucradas 11-0l-2024 31-0l-2024 

a fin organizar e integrar la 
Comisión redactora, de acuerdo a la 
Guía para la e laboración del Código 
de Conducta de las dependencias y 
entidades de la Administración 
Pública del Poder Ejecutivo. 

Modificar y Actua li zar el Código· de Ol-02-2024 14-02-2024 

Cond ucta. 

Presentar el Código de Conducta al 14-02-2024 16-02-2024 

OIC para su aprobación. 

Presentar e l Cód igo de Conducta al 26-03/2024 29-03-2024 

Director General para la 
autorización y publicación 

Mec¡misrno de verificación 

Acta ele la Reunión 

Código de Conducta 

Código de Conducta 

Oficio de envío del Código 
ele Conducta para su 

publicación. 
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4. Difusión y promoción de los contenidos del Código de Ética, de las Reglas de Integridad y del 
Código de Conducta. 

Objetivo 

Meta 

No. 
Actividad 

4.1 

4.2 

Difundir y promoc ionar los contenidos del Cód igo de Étjca, de las Reg las de 
Integridad y del Código de Conducta. 

Que las personas servidoras publicas de la Agencia de Proyectos Estratégicos 
d el Estado de Qu intana Roo tengan conocimiento del contenido del Cód igo de 
Ética, de las Reglas de Integridad y qel Cód igo qe Conducta, - --

Actividad Fecha Mecanismo de verificación 

Inicio Fin 

Integrar el compendio de la 15-05-2023 15-06-2023 Compendio de 
normatividad existente en materia normatividad aplicable para 
de ética, integridad pública y conocimiento al Minisitio 
prevención de conflicto de interés de la AGEPRO 
para hacerlo del conocimiento de 
las personas servidoras públicas de 
la Agencia. 

Hacer d e conocim iento de los 15-05-2023 15-06-2023 Minisitio COEPCI AG EPRO 
servidores públicos de la AGEPRO, Circu lar de difusión 
los contenidos del Cód igo de Ética, 
Reg las de Integridad y el Código de 
Conducta. 
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5. Capacitación, sensibilización, asesoría y consulta en materia de ética, integridad pública y 
prevención de conflictos de interés. 

Objetivo 

Meta 

NQ, 
Actividad 

5.1 

5.2 

Impu lsar que las personas servidoras p(fb lícas de la Agencia de Proyectos 1 
Estratégicos d~l Estado de Quintana Roo reciban capacitación o sensibilización 1 

en materia de ética, integridad y conflicto de interés_. ---------~..........J 

So licitar a las it~stancias correspondientes, la irnpartición de cursos a las 
personas servidoras p(fblicas de la Agencie¡ de Proyectos j::stratégjcos del 
Estqdo de Quintana Roo, en ternéls relacionados en materia de ética , 
integridad y conducta par~ el ejerc..;.i_c~·,o_2_0_2_4_. _________ ~~-----l 

,, 
Aetlvidad Fecha Mecanismo de verificación 

!nloio Fin 

Difundir entre las personas 01-04-2024 lL~-11-2023 Lista de asistencia de las 
servidores públicos de la AGEPRO, personas servidoras 
los cursos o talleres a impartirse por publicas de la Agencia, 
las instancias correspondientes fotografías, constancias del 
para su puntual asistencia. curso. 

Hacer de conocimiento a los Ol-04-202L~ 14-ll -2023 Lista de asistencia de las 
servidores públ icos de la AGEPRO, personas servidoras 
de los cursos, talleres que imparte publicas de la Agencia, 
la Oficia lía Mayor o instancias fotografías, constanc ias del 
correspond ientes. curso. 

· DE QUINTANA ROO 
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6. Atención de delaciones que se presenten al Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 
Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo. 

Objetivo 

Meta 

No. 
Actividad 

6.1 

6.2 

Atender de rn~nera eficaz y oportu na lc¡s delaciones presentadas ante el 
Comité de Ética y Prevencióll de Confl ictos de Interés de la Agencia de 
Proyectos Estratégicos del Estado de Qqintana Roo. 

Atender dentro de los p lazos estélbleciqos en la normatividad, las delaciones 
que se presentes ante el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 
de la Agenc ia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo d urante 
el año 2024, 

Actividad Fecha Mecanismo de verificación 

Inicio Fin 

Llevar un regi stro y atención de las 08-01 -2024 14-11 -2024 Registro de delaciones 
delaciones p resentadas ante el (documento en Excel) 
COEPCI, conforme lo establecido en 
los Lineamientos y los protocolos 
correspond ient es. 

Formu lar op1n 1ones y/o 01 -0Lt-2024 14 -11-2024 Recomendaciones 
recomendaciones derivadas de las emit idas, reporte de la 
delaciones o act os contrarios al delación en proceso y/o 
Cód igo de Ética, Código de concluid as. (documenta l) 
Conducta y reg las de integridad. 
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Firma de los Integrante del Comité de Ética y Prevención 
De conflicto de Interés: 

PUESTO 

PRESIDENTE 

SECRETARIA 

EJECUTIVA 

MIEMBRO PROPIETARIO 

L,C. CÉSAR AUGUSTO INTERÍAN RAMÍ~EZ 

ARQ. SARA ALICIA LÓP EZ FALCÓN 

Lic. TERESA AQUINO RAMíREZ 

Lic . M ARÍA ISABEL GAMBOA ESTRELLA 

MTI~O. LU!S ANTONIO HERNÁNDEZ TAPIA 

C. ROSA DEL CARMEN CASTILLA 

GABOUREL. 

C. CLAUDIA CAROLINA SOSA GARCÍA, 

C. V ALERIE GUADALUPE MARTÍN MARTÍNEZ 
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