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1. Celebracién de las Sesiones Ordinarias Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Objetiva | Celebrar las Sesiones Ordinarias programadas para el afio 2024 del Comité de O
' | Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencqa ﬁ;!e Proy g a
1 Estrategicosdel Estado de Quintana Roo, et : ;
Meta Realizar 4 Sesiones Ordlnarlas del Comlte de Etica y Drevancﬂé ' : D—
No, “echa Mecanismo de verificacion <
i | aEE Inicio Fin S

1.1 Realizar la primera sesién ordinaria | 29-02-2024 | 29-02-2024 | Actade la Sesién realizada
del COEPCI. =
12 Realizar la segunda sesion ordinaria | 31-05-2024 | 31-05-2024 | Actade la Sesién realizada U
del COEPCI. a

13 Realizar la tercera sesién ordinaria | 15-08-2024 | 15-08-2024 Acta de la Sesidn realizada
del COEPCI. LLI
1.4 Realizar la cuarta sesién ordinaria 14-11-2024 14-1-2024 Acta de |la Sesion realizada O

del COEPCI. .
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2. Promocién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de

Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Objetivo

Meta

¢
i
1
;
=t

1 Contar con el Dlrectorlo actualizado de los integrantes f;ie-]" (

2022{1027

Inigio

Actualizar y difundir el Directorio de | 01-03-2024

los integrantes del COEPCI.

51-03-2024

Minisito COEPCI AGEPRO
Circular de difusién (Hacer
llegar en los lugares donde
se encuentren los
vigilantes)
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3. Modificacién y Actualizacién del Cédigo de Conducta de la Agencia de Proyectos Estratégicos
del Estado de Quintan Roo.

Objetivo " | Modificar y actualizar el Cédigo de Conducta de la Agencia de Proye@”" O
Gl J Estratégicos del Estado de Quintana Roo. i | m
Meta i Actualizar el Cédigo de Conducta de la Agenc;a almead@ al Cadl‘ D-
i *:ﬁ publicado el 8 de marzo de 2023, .
: Fﬁﬁha Mec—anisrﬁ.;_:l’é;;éjj{?!ériﬂca?ién O
I ~ Inieio - Eln: S .
31 Reunion con las areas involucradas | 11-01-2024 31-01-2024 Acta de la Reunion <
a fin organizar e integrar la
Comisién redactora, de acuerdo a la
Guia para la elaboracion del Cédigo
de Conducta de las dependencias y e
entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo,
32 Modificar y Actualizar el Cédigo-de 01-02-2024 14-02-2024 Codigo de Conducta D_
Conducta. ; I I I
&5 Presentar el Cédigo de Conducta al 14-02-2024 16-02-2024 Cédigo de Conducta
OIC para su aprobacion. O
34 Presentar el Cédigo de Conducta al | 26-03/2024 29-03-2024 Oficio de envio del Cédigo | U
Director General para la de Conducta para su =
autorizacién y publicacion publicacion.
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4. Difusion y promocion de los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cdédigo de Conducta.

Objetivo ~ Difundir y promocionar los contenidos del Cédigo de E”CB de Ias Rnglaa de
| Integridad y del Cédigo de Conducta.

Meta e | Que las personas servidoras publicas de la Agenc]a de Prcayeqles Estra

| del Estado de Quintana Roo tengan conocimiento del contenlda del € O
| Etica, de las Regtas de Integridad y del Codigo de Conducta, m
No. Faghg Meca nlsmo de verlficamon D.
Actividad T i
: : s, Inicio 'E‘_ﬂ L'J
4.1 Integrar el compendio de Ila 15-05-2023 15-06-2023 Compendio de
normatividad existente en materia normatividad aplicable para O
de ética, integridad publica vy conocimiento al Minisitio
prevencién de conflicto de interés de la AGEPRO <
para hacerlo del conocimiento de
las personas servidoras publicas de
la Agencia.
4.2 Hacer de conocimiento de los 15-05-2023 15-06-2023 Minisitio COEPC| AGEPRO
servidores publicos de la AGEPRO, Circular de difusion
los contenidos del Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta.

=>4 COEPCI
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5. Capacitacién, sensibilizacién, asesorfa y consulta en materia de ética, integridad publica y
prevencién de conflictos de interés.

Objetivo

Meta

s en materia de ética, integridady conﬂ[ct@ de gnteres

Impuisar que las personas serVIdoraS publlcas de Ia Agencla de Pray”"'

. Solicitar a las instancias correspondientes, la 1mpartlc;l©n de
personas servidoras publicas de la Agencia de Proyectos
Estado de Quintana Roo, en temas relacionados eh ma s
integridad y conducta para el eJerclcro 2024,

servidores publicos de la AGEPRO,
de los cursos, talleres que imparte
la Oficialia Mayor o instancias
correspondientes.

: i Mecanismo de verificacion
s : Inicio “Fin e _

51 Difundir  entre las  personas | 01-04-2024 14-11-2023 Lista cle asistencia de las
servidores puUblicos de la AGEPRO, personas servidoras
los cursos o talleres a impartirse por publicas de la Agencia,
las instancias correspondientes fotografias, constancias del
para su puntual asistencia. curso.

52 Hacer de conocimiento a los | 01-04-2024 14-11-2023 Lista de asistencia de las

personas servidoras
publicas de la Agencia,
fotografias, constancias del

Curso.
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6. Atencién de delaciones que se presenten al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Objetivo Atender de manera eficaz y oportuna las delaciones presentadas ante el
| Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intere,.{ de [a Age\ e
| Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo. : ! O
Meta Atender dentro de los plazos establecidos en la normat!wdad Ias de]aglangs
| que se presentes ante el Comité de Etica y Prevencion de _-;@nﬂiet., Al : m
- de la Agencia de Proyectos Estrateglcos del Estado de Qumtana Roa,du a_ ‘e'_ D_
- | elafio 2024, . ]
- lii?é : ~ Actividad ~ Fecha Mecanismo de verificacion O
Actividac e B o —— B
: ey Inicio Fin <
6.1 Llevar un registro y atencion de las | 08-01-2024 14-11-2024 Registro de delaciones
delaciones presentadas ante el (documento en Excel)
COEPCI, conforme lo establecido en
los Lineamientos y los protocolos
correspondientes. F—
6.2 Formular opiniones y/o | 01-04-2024 | 14-11-2024 Recomendaciones U
recomendaciones derivadas de las emitidas, reporte de la D-
delaciones o actos contrarios al delacién en proceso y/o
Cédigo de FEtica, Cdédigo de concluidas. (documental) I I I
Conducta y reglas de integridad.
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Firma de los Integrante del Comité de Etica y Prevencién
De conflicto de Interés:

MIEMBRO PROPIETARIO

L.C. CESAR AUGUSTO INTERIAN RAMIREZ

PRESIDENTE

SECRETARIA
EJECUTIVA

ARQ. SARA ALICIA LOPEZ FALCON

- Lic. TERESA AQUINO RAMIREZ -
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Lic. MARIA ISABEL GAMBOA ESTRELLA

MTRO. Luis ANTONIO HERNANDEZ TAPIA

C. RosA DEL CARMEN CASTILLA

GABOUREL,

C CLAUDlA_CAROuNA SosA GARCIA,

COEPCI

A

C. VALERIE GUADALUPE MARTIN MARTINEZ






