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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA COMISION PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE
QUINTANA ROO.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 15:00 horas del dia 29 de marzo del
afio 2021, se reunieron mediante la aplicacion zoom el C.Eulalio Joaquin Rivero Aburto,
en representacion del C.Jesus Antonio Lépez Pinzén, Presidente del Comité de Control y
Desempeio Institucional de la Comisién para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo;
el C. Oscar Josué Jiménez Bustillos, en representacion del C. Eulalio Joaquin Rivero
Aburto, Secretario Técnico; el Lic. Jestis Rolando Barrera Chuc, en representacién del Dr.
Luis David Vazquez Heredia, Representante de la Secretaria de Finanzas y Planeacién; el
C. Jorge Antonio Cuy Ortiz en representacion del L.A.E. Erik Antonio Bates Can, Vocal
del Comité; el Lic. Juan Gabriel Valdez Ic, Vocal del Comité y la Lic. Anel Adriana Aguilar
Lopez en representacion del M.D. José Alberto Paz Albarran, Vocal del Comité; todos
ellos integrantes del COCODI; el LIC. Alejandro Yahir Plascencia Aceves, jefe del
departamento de Recursos Humanos, con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Comisi6n para la
Juventud y el Deporte de Quintana Roo, en cumplimiento con el Articulo 25 y 26 de los
Lineamientos del mismo de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

|.-Declaracion del quérum legal e inicio de sesion.

Il.-Aprobacion del orden del dia.

IIl-Ratificacion del acta de la sesion anterior.

IV.-Seguimiento de acuerdos de la sesion previa.

V.-Evolucién de riesgos.

VI.-Avance del PTCI.

ViI.-Conocimiento del avance del programa de ética.

VIil.-Recomendaciones, en caso del comité de ética.

IX.-Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de log programas presupuestarios.
X -Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion.

Xl.-Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas de
quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades.
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XIl.-Presentacion y validacion del informe anual.
XIIl.-Presentacion y aprobacion del PTCI.
XIV.-Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion de riesgos
XV.-Presentacion del informe anual de actividades del Comité de Etica.
XVI.-Asuntos generales.

XVIl.-Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesién.

DESARROLLO DE LA SESION

1.-Como primer punto del orden del dia, el C.Eulalio Joaquin Rivero Aburto Coordinador
de Control Interno de la COJUDEQ y Secretario Técnico del Comité, informé la existencia
del quorum legal para sesionar, por lo que se procedid a la instalacién de la sesién
ordinaria siendo las 15:00 horas del dia 29 de marzo del afio 2021.

11.-Como segundo punto los integrantes del COCODI aprueban el orden del dia propuesto.
lil.-Como tercer punto se da por ratificada el acta de la sesion anterior.

IV.-Como cuarto punto se da por presentado el seguimiento de acuerdos de la sesion
previa.

V.-Se conocimiento sobre la evolucion de riesgos ciclo 2020
VI.-Como punto nimero seis del orden del dia, se da conocimiento del avance de PTCI.

Vii.-Como punto nimero siete se da conocimiento del programa de ética 2021 y
recomendaciones por parte del érgano de control interno.

Vill.-se presenta el cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios semaforizacion.

IX.-se menciona las sugerencias hechas por el érgano de control interno de la COJUDEQ
en temas por acciones de fiscalizaciéon hacia el departamento de Recursos Financieros.

X.-Se informa que la unidad de transparencia y acceso a la informacion publica, recibe, da
seguimiento y entrega una respuesta a los solicitantes, de las quejas denuncias
inconformidades que se susciten dentro del sujeto obligado la COJUDEQ, se trabaja
directamente de las plataformas INFOMEX y las denuncias realizadas via TAK POOL de
forma interna se cuenta con un buzén de quejas y sugerencias.

Xl.-se informa el resultado del informe anual haciendo comentarios por parte del 6rgano
de control interno y la coordinadora de control interno Mayte Olivares Caceres que la
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evaluacién de matriz de control para la validacién fue a nivel alto a su vez que por

cuestiones de salud (COVID) los tiempos y los riesgos que se presentaron se manejaron . . .

en este nivel. 2-Infraestructura Deportiva. Acondicionamiento de espacios deportivos para realizar
protocolos de proteccion y evitar contagios por temas sobre la salud (COVID).

Xll.-para este ciclo 2021se presenta la aprobacion del PTCI se incluyen nuevos riesgos . e N

en los cuales se tiene que llevar el proceso de evaluaciéon aunado que se llevara el Xl.- Como (ltimo punto del orden del dia el C.Eulalio Joaquin Rnyero Aburto en esta

desarrolio del PTC 2020. sesion en representacion del C.Jesis Antonio Lopez Pinzoén, Presidente del COCODI,

ol B procedi6 al cierre de la sesion.
XIlI.-Se presenta los 2 procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion de riesgos

para el 2021. .
Datos a considerar: en base al articulo 10 de los lineamientos del _COCODI gued_aron
XIV.-Se menciona que el informe de actividades del comité ética no se llevo a cabo por como en repr tacion del Presidente del Comité el C. E.lflaho Joaquin Rlvel_'o
cuestiones de salud (COVID) pero se presenta el programa para 2021. Aburto, el Lic. Jesis Rolando Barrera Chuc en representacion del Dr. Luis David
Vazquez Heredia representante de SEFIPLAN, la Lic. Anel Adriana Aguilar L6pez en
XV.-

representacién del Vocal, M.D. José Alberto Paz Albarran, C. Oscar Josué Jiméngz
Bustillos en representacion del C. Eulalio Joaquin Rivero Aburto, Secretario
Técnico del Comité del COCODI, el C. Jorge Antonio Cuy Ortiz en representacion
del L.A.E. Erik Antonio Bates Can

e ACUERDOS

ACUERDO 01.-Se aprueba el orden del dia programado.
No_habiendo otro_asunto que tratar, se dio por terminada la_ Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, levantando la presente
acta, siendo las 16:15 horas del mismo dia de su inicio, rubricando al margen de
cada hoja y firmando al calce de conformidad, los que en ella intervinieron.

ACUERDO 02.-Se ratificé el acta de la sesién anterior por unanimidad.

P o

ACUERDO 03.- se plantea en el acta y desarrollo de la misma que la matriz de
evaluacion y a su vez PTCI se realiz6 por cuestiones de tiempo y prevencién de la salud
(COVID) con validacién de nivel Alto.

ACUERDO 04.-se toma la evolucion de riesgos y dandole seguimiento al PTCI 2020
agregando 2 riesgos para llevar el proceso de mejora para el ciclo 2021 dando como
resultado un mejor desemperio y evolucion de la misma institucion.

kel

C.Eulalio Joa&uin Rivero Aburto.
En Representacion del C.Jesus Antonio Lépez Pinzén
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional y
Presidente de la COJUDEQ.

ACUERDO 05.- la validacién del informe anual dio como resultado que la COJUDEQ se
encuentra en el grado de instrumentacion a nivel de En Ejecucion considerando los 32
elementos de control y a su vez los 5 componentes de validacion.

ACUERDO 06.- se hace la recomendacion por parte del 6rgano de control interno de la
COJUDEQ, para el comité de ética realice las acciones necesarias para poder desarrollar
el Codigo de Etica y Conducta Institucional agregando las Reglas de integridad, para su
difusion.

ACUERDO 07.- se plantea Implementar procedimientos de evaluacién de personal para
mejores puestos a nivel interno correspondientes al area de Recursos Humanos.

< 7/%

C. OscardosSué Jiménez Bustillos.
ACUERDO 08.- se plantea Implementar dos procesos (riesgos) que fortalezcan los EnR ntacién del C.Eulalio Joaquin Rivero Aburto
procedimientos del actuar de la COJUDEQ aunado a los mencionados en el PTCI en su ‘n t'apr.ese i : ' . q i
presentacion y validacion. Secretario Técnico del Comité de Control y Desempefio Institucional y

1.- Campeonatos Nacionales. Creacion de programas virtuales para entrenamientos y Director de Planeacién y Desarrollo de la COJUDEQ.
capacitacion de entrenadores.
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—Lie is Rplando Bafrera Chuc.
En representacioy del Dr. Luis David Vazquez
Vocal del Comité de Control y Desempeiio Institucional y
Representante de la Secretaria de Finanzas y Planeacién.

C. Jorge%tonio Cuy Ortiz.
En Representacion del L.A.E. Erik Antonio Bates Can
Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional y
Director de Administracion.

/

Lic. Juan Gabriel Valdez Ic.
Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional y
Titular del Organo de Control Interno de la COJUDEQ.

Al

Lic. Anel |ana\lAguiIar Lépez.
En Representacién del M.D. José Alberto Paz Albarrén
Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional y
Director Juridico de la COJUDEQ.

Lic. AIejané{Yifﬁr Plascencia Aceves.
Jefe del departamento de Recursos Humanos de la COJUDEQ,
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Lic. Jhony Alexander Salas Palma
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Secretaria Ejecutiva
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Miesstro Propitario Miembro Propetane Mambro Progietario

Lic. Gaberiela Anahi Basiio Sediver
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Miembro Propetare
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Miembre Proptario
C. Tl Simdan Morule
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Acta de la Primera Sesién Extraoxdinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de conflictos de Interés de la Comisidn para la Juventud y el
Deporte de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal, Qgintana Roo, siends las trece horas con veinte
minutos del dia jueves ocho del mes de ‘diciembre del afio dos mii
veintidds, reunidos en la Sala de Juntas de la Comisién para la Juventud
y el Depcrte de Quintana Roo (COJUDEQ), ubictada en la avenida Calzada
Veracruz nimero 59, Colonia Barrio Bravo en esta Ciudad de Chetumal,
Quintana Rco, los Lic. Jhony Alexander Salas' Palma, Secretario Técnico,

Lic. José Daniel Ferraez Buenfil, Jefe de Departamento, C. Tuffi simén
Marrufo, Jefe de Departamento, Lic. Vianey Candelaric Valenzuela

Técnico, Lic. Anel Adriana Aguilar Lépez, Auxiliar Juridico, Lic. Lilia
Alvarado Martinez, Auxiliar Juridico, todds ellos en su cardcter de
miembros electos del Comité de Btica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Comisién para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo y
conforme a la convocatoria realizada para, celeorar la Primera Sesién
Extraordinaria, asi como el C. Lic. Juan Gab.xel Valdez Ic¢, en su calidad
de Titular del Organo Interno de Control de esta Ent. ¥ convocante de

la sesién, (se procedié a celebrar la Primera Se.

Extracrdxnarxa del

citado Comité, en cumplimiento de 1o establecido en el articulo 11,

pérrafos primero, qulnto Y sexto, de LO{_'iﬁjamxen:os para la

¥ Funcionamient:

.egrac
“de Etica y Prevencibn de Conflicto de Interés

de las Personas <srvwﬁnraq Prihlirae As lae nera“aenflaf Y

Administrabi

én  PGblica del . Pader Ejscur

Lineamientos”), publicadc em el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Quintana Roo el cinco der diciembre de dos mil diecinueve, conforme al

siguiente:

-

Palabras de bienvenida;

) N '
ORDEN DEL DA,

2. Pase de lista de asisténcia de los miembros electos del comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEECI);:

3. Verificacién y declaracién de la existepcia de quorum e instalacién
legal de la sesién extzaordxnarxa,

4. Lectura y aprobacién,
5. Asuntos a tratar;

‘en su caso, del o:den del dia de la sesién;

a) Eleccién del pres&dén%e del COEPCI; ' °
b) Designacidn del Secretario e)ecutxvd del COEECI por el pzesidence

electo;

6. Instalacién del COEPCI,

7. Lectura de acuerdos;

B. Clausura de la sesién extraordinaria.

OOUrunus PARA -
TRANSFORMAR ©
DESARROLLO DE LA szsién

En primer lugar, el C. Lic! Juan Gabriel Valdez Ic, Titular del Organo
Interno de Control, en uso,de la voz dio la cordial bienvenida a los
servidores publicos presentes que fueron eiectos para formar parte del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién
para la Juventud y el Deporte de Quintana. Roo. Asimismo, procedié a
explicar a los asistentes gque la presente sesién a la que fuercn
convocados con fundamento en lo establecido en el articulo 11, pérrafos
primero, gquinto y sexto, de los Lineamientos, es para elegir de entre los
miembros electos al Presidente del COEBCI, b igualmente para que este
designe al Secretario Ejecutivo. :

En desahogo del punto 2 del orden del dia, el Titular del Organo Interno
de Control procedié a pasar lista de asistencia de los miembros electos
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI)
convocados a la presente sesién, dandec como ‘resultado que se encuentran
presentes 6 de los 7 mxembros electos: los CC. Lic. Jhony Alexander Salas
Palma, Secretario Técnico, ‘Lic. José Daniel Ferraez Buenfil, Jefe de
Departamento, C. Tuffi simén Marrufo, Jefe de Departamento, Lic. Vianey
Candelario Valenzuela, Técnicg, Lic. Anel Adniana Aguilar Lépez, Buxiliar
Juridico, Lic. Lilia Alvarado Martinez, Ruxiliar Juridico.

En censecuencia, continuando con el desahogo .del punto 3, se declard 1la
existencia de quorum legal y la instalacién de la sesién. (Nota: Conforme
al articulo 37, parrafo prlmero, de los Lineamientos, en caso de que
asistan como minimo 5 miembros de los 7 ‘electos, es suficiente para
declarar validamente constxtuldo el Comité. De acuerdo a lo previsto en
el articulo 38, en el supuestc que este se cpnforme de manera distinta,
por autorizacién de la Unidad, para que exista quorum deber&dn asistir la
nitad de sus integrantes mis uno).

Seguidamente, en desahogo dg% punto 4, se efectudé la lectura del orden
del dia de la sesién establecido en la convocatoria, mismo que previa
consulta fue aprobado por unanimidad de votos de los miembros electos del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, presentes en la
sesidn.

Posteriormente, se siguidé con’ el desahogo del punto 5 del orden del dia,
referente a asuntos a tratar, por lo que en brimer término se abordé el
sefialado en el incisc a), . relativo a la eleccidén del Pxesldente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, que ordena el
articulo 11, parrafo sexto, de los Lineamientos, la cual se llevé a cabo
mediante el procedimiento de votos, resultado' electo con 4 votos a favor
como Presidente el C. Lic. Jhony Alexandqr Salas Palma, Secretario
Técnico, quien al igual que los demés miembros electos duraré en su cargo
dos anos, conforme a lo previsto en el artidulo 2, segundo par. afo, ded

los Lineamientos.
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Acto seguxdc, en desahogo del inciso b) del punto 5 del orden del dia, en
el usc de 'la voz el C. Lic. Jhony Alexander Salas Palma, en su calidad de
Presidente del COEPCI, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
11, pérrafo noveno, y 41, primer parrafo, de los Lineamientos procedié a
designar como Secretario Ejecutivo del COEP\.I a la C. Lic. Anel Adriana
Aguilar Lépez, toda vez que a su cons:.deracg.én resulta ser la persona
idonea para desempefiar las funciones inherentes a esa responsabilidad,
debido a gue es una persona responsable, con la que se podrd contar para
los trabajos que se realxzazén en el COEPCI. =

Inmediatamente se pruslguxb con el desahogo'dsl punte 6 del orden del
dia, consistente en la instalacién del COEBCI, mismo que queda conformado
de la siguiente manera: Presidente, Lic. Jhony Alexander Salas Palma,
Secretario Ejecutivo, Lic. BAnel Adriana Aguilar Lépez y miembros
propietarios los CC. Lic. Ménica Adriana Hernandez Beltrén, encargada de
la Coordinacién de Comunicacién Social, Lic. José Daniel Ferraez Buenfil,
Jefe de Departamento, C. Tuffi simén Marrufo, Jefe de Departamento, Lic.
Vianey Candelario Valenzuela, Técnico, Lic. Lilia Alvarado Martinez,
Auxiliar Juridice.

A continuacién, como punto.“7" del orden del dia se dio lectura a los
acuerdos tomados en la presente sesidn, siende los siguientes:

Acuerdo numero 1SE081222. Los miembros del Gomité aprueban por unanimidad
Qe VOoLos el orden del dia para la presente sesién.

Acuerdo numerc 2SE081222. Por mayoria de voto$ fue electo como Presidente
del COEPCI, el Lic. Jhony Alexander Salas Palma.

Acuerdo nGmero 3SE081222.° ‘El Presidente .del COEPCI designé como
Secretario Ejecutivo a la C.vLic. Anel Adriana Aguilar Lépez.

Por lo que no existiendo .mids asuntos que. tratar o desahogar en la
presente sesién se da por .concluida la misma, siendo las trece horas
cuarenta minutos de la fecha de su inicio, levantindose la presente acta
y firmindola a2l margen y al calce los que en ella intervinieron, para su
debida constancia y efectos legales conducentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA ¥ DE
PREVENCION DE CTO DE INTERES.

Presidente del COEPCI.

[
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NO ASISTIO

"u,.‘
i z C. Lic. ¥i6nica Adriana Herndndez Beltran
Secretano Ejecutivo del COEPCI M'zmbro propietari/o,del COEPCI

Lic. José Daniel Ferraez Buenfil
Miembro propietario del COEPCI

Miembre f propietano del COEPC[ ) N'ﬂmbro propletarlo del COEPCI
i

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

&

Lic. Juan Gabriel Valdez ic
Titular del Organo Interno de Control de la
Comisién para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo.

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién para la Juventud y el Deporte de Quintana
Roo, celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roc, en fecha ocho de diciembre de dos mil
veintidés. %



