| SECRETARIA DE ECOLOGIA
vy Y MEDIO AMBIENTE
QUINTANA ROO

PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

2021



| SECRETARIA DE ECOLOGIA
vy Y MEDIO AMBIENTE

QUINTANA ROO

Contenido.

IR 1o} {0 Yo 10 Fo o3 [0 o NN

2 €1 [ 13- 1 o

3.- Objetivos, metas y actividades especificas del COEPCI2021...............

4.- Factores deriesgo paralaejecuciondel PAT.. ..ottt

lde7
Programa de trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2021.



| SECRETARIA DE ECOLOGIA
vy Y MEDIO AMBIENTE

QUINTANA ROO

1.- Introduccion.

“La ética es saber la diferencia entre lo que tienes derecho de hacer y lo que es correcto hacer”
Potter Stewart

Los valores y principios éticos, asi como las reglas de integridad son fundamentales para cualquier
organizacién. Si éstos son compartidos por todos los que colaboramos en la Secretaria de Ecologia
y Medio Ambiente, se convierten en herramientas extraordinariamente importantes para establecer
conductas aceptables de todos sus integrantes, ya que establecen un ambiente de afinidad con

conductas integras y que previenen la corrupcion.

Es una obligacion de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, apegarse entre otros, a
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que
impere invariablemente una conducta digna que fortalezca a nuestra institucion y que a su vez

responda a las necesidades de las y los ciudadanos soliciten nuestros servicios.

Para contribuir en la construcciéon de un clima de valores y conductas éticas en la SEMA y dar
cumplimiento a la normatividad aplicable, se ha conformado el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés. Dentro de sus objetivos estd el coadyuvar en la emision, aplicacion vy
cumplimiento del Cédigo de Conducta, para identificar y delimitar las conductas que deberan

observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Por lo anterior, la SEMA elaboré el presente Programa de Trabajo, del Comité de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de Interés 2021, para poner a consideracion de sus miembros las acciones

gue se llevaran a cabo durante el presente ejercicio.
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2.- Glosario.

Para los efectos del presente Programa, se entendera por:

Comité de Etica El érgano integrado en términos de los “Lineamientos generales para
y de Prevencion propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
de Conflictos de acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
Interés (COEPCI) través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,

emitidos mediante el Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015 en el
Diario Oficial de la Federacion.

Lineamientos De los lineamientos para la integraciéon y funcion del comité de ética y
prevenciéon de conflictos de intereses de las personas servidoras
publicas de las dependencias y entidades de la administracion
publicado el 5 de diciembre de 2019 en el Periddico Oficial del Estado
de Quintana Roo.

PAT Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la SEMA.

Cddigo de Instrumento emitido por el Titular de la Secretaria a propuesta del
Conducta Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
SEMA Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente del Estado de Quintana Roo.

3de?7
Programa de trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2021.



QUINTANA ROO

SECRETARIA DE ECOLOGIA
Y MEDIO AMBIENTE

3.- Objetivos, metas y actividades especificas del COEPCI 2021.

De conformidad con

lo establecido en el

presenta el programa de trabajo COEPCI de la SEMA para el 2021.

numeral VIII, del articulo 15 de los Lineamientos se

Objetivo 1 Elaboracién y presentacion de un Informe Anual de Actividades 2021.
Meta: Documento del informe anual de actividades.
Actividades Elaborar y presentar durante el primer trimestre del afio el programa de trabajo.
especificas:
Inicio Término Responsable Mecanismo de
verificaciéon de las
actividades
06/02/2021 31/03/2021 Presidente del Comité. Informe.
Objetivo 2 Actualizacion y eleccion de los nuevos integrantes del COEPCI de la Secretaria
de Ecologiay Medio Ambiente del Estado de Quintana Roo.
Meta: Designar a los nuevos titulares y vocales, asi como sus respectivos propietarios para
la delegacion de actividades del COEPCI.
Actividades Actualizar mediante votacion y eleccién transparente a los servidores publicos
especificas: propuestos a eleccién para integrar el comité de ética.
Inicio Término Responsable Mecanismo de
verificacion de las
actividades
06/02/2021 30/06/2021 Presidente y Miembros | Votacion validada y acta
del Comité. de entrega de cargo.
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Objetivo 3 El COEPCI debera contar con un Cddigo de Conducta que oriente y dé certeza
plena alos servidores publicos de la SEMA.
Meta: Cédigo de Etica y Conducta aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria y publicados durante el segundo trimestre de
2021.
Actividades Cddigo de Conducta aprobado.
especificas: Difundir la propuesta de Cddigo de Etica y Conducta que oriente y dé certeza plena a
los servidores publicos de la Secretaria.
Inicio Término Responsable Mecanismo de
verificacion de las
actividades
06/02/2021 30/06/2021 Presidente y Miembros Acta del Comité
del Comité. aprobando el Cédigo de
Conducta.
Objetivo 4 Fomentar que los valores y principios del Cédigo conductay Etica, formen parte
integral de las vivencias cotidianas de cada servidor publico en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision.
Metas: Que el 70 % de los servidores de la Secretaria sean capacitados en materia de Etica,
integridad y conflicto de intereses.
Actividades Difundir y promover la capacitacion sobre los principios y valores del Cédigo de Etica
especificas: para el Ejercicio de la Funcién Publica y del CAdigo de Conducta.
Mantener constante contacto con las areas especializadas en el tema a efecto de poder
acceder a capacitaciones en estas materias y difundir el material que dichas areas
provean en la materia.

Inicio Término Responsable Mecanismo de
verificacion de las
actividades

01/02/2021 31/12/2021 Presidente y Miembros  |Constancias de
del Comité. capacitacion.
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Objetivo 5 Definir bases claras a partir de las cuales se podré determinar un incumplimiento
por parte de los miembros del COEPCI.

Meta: Elaborar la propuesta del Procedimiento y presentarlo al Comité durante el segundo
trimestre del 2021.
Actividades Establecer, difundir y notificar al COEPCI la propuesta del procedimiento de recepcion y
especificas: atencion de los incumplimientos al Codigo de Conducta; los casos y supuestos

especificos que podrian derivar en algun incumplimiento; se debera prever, de manera
concreta y exhaustiva, los supuestos en que algun incumplimiento podria derivar en una
responsabilidad administrativa; dar vista a la autoridad correspondiente cuando sea
procedente; asi como el protocolo de actuacion.

Inicio Término Responsable Mecanismo de
verificacion de las
actividades
06/02/2021 31/04/2021 Presidente y Miembros Documento.
del Comité.
Objetivo 6 Elaborar y mantener actualizado el Cédigo de Conducta de la Secretaria.
Meta: Posterior a su publicacién del Codigo de Conducta se realizaran las actualizaciones
correspondientes.
Actividades Realizar revisiones semestrales al contenido integral del Codigo de Conducta a
especificas: efecto de mantenerlo actualizado con la legislacién aplicable, difundirlo y notificar
dicha actualizacién a la COEPCI.
Inicio Término Responsable Mecanismo de
verificacion de las
actividades
31/10/2021 31/12/2021 Presidente y Miembros Documento.
del Comité.
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Objetivo 7 Garantizar el buen uso y manejo de la informacion.

Meta: Implementar acuerdo de confidencialidad durante el afio de 2021.
Actividades Elaborar un acuerdo de confidencialidad que busque garantizar el buen uso de la
especificas: informacion a la que tengan acceso los miembros del COEPCI.

Inicio Término Responsable Mecanismo de
verificacion de las
actividades
06/02/2021 31/12/2021 Presidente del Comité vy Informe.
Miembros del Comité.

4.- Factores de riesgo para la ejecucion del PAT.

Finalmente, atendiendo lo establecido en la guia referida en el apartado anterior, se presenta a los
miembros de este Comité, los Factores de Riesgo parala ejecucidon del PAT, a efecto se pueda entender
las complicaciones que este Comité enfrenta en el desarrollo de sus actividades.

N

o

RIESGO

FACTOR DE RIESGO

ACCION(ES) DE CONTROL

1.

Las Sesiones Ordinarias del
COEPCI no se llevan a cabo
por falta de quérum.

Agendas  saturadas de
los miembros del
COEPCI.

Convocar a Sesion Extraordinaria conforme
lo establecen las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del
COEPCI.

Implementacién parcial o
nula de actividades de
difusion.

Restricciones presupuestarias.

Aprovechar los recursos internos de
difusion (intranet, correo electronico, e-
learning.
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