-‘ UNIVERSIDAD
lh|‘! POLITECNICADE
‘ BACALAR PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
Nombre del Proyecto: Capacitacion
Objetivo: SR = SHlOSISCIVIgORES Fecha Compromiso: 12/2024

) ) publicos de la UPB. P )

. . . . Puesto del Responsable de
Area Responsable: Secretaria Administrativa coordinar su instrumentacion: Jefe de Departamento de Recursos Humanos
Fecha : . 5
ACTIVIDADES - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término

Elaborar evaluacidn de necesidades para contar con un
1 S S I 08/01/2024 30/08/2024 |Informe Encuesta

Gestionar capacitaciones necesarias para las distintas _ L .
2| eas 01/02/2024 | 30M/2024 |Oficios de gestién Oficios

. . - . Reporte de servidores publicos
3 |Realizar un reporte de los servidores publicos capacitados. | (01/02/2024 3112/2024 Documento
capacitados.
Elabors /) TRevisé Autorizé
S/
/7 /j Ve

Lic. Julio Esteban

Encargado del Depto. de ursos Humanos

ny Peniche Quintero
i ministrativo

Dra. Ingrid Citlalli Sudrez McLiberty
Rectora



UNIVERSIDAD
I 2 ¥ POLITECNICADE

BACALAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Catalogo de puestos

Objetivo:

Actualizar el catalogo de puestos de |a
UPB, con base en sus atribuciones y
responsabilidades establecidas en la
normatividad aplicable.

Fecha Compromiso: 11/2024

Area Responsable:

Secretaria Administrativa

Puesto del Responsable de

Elaboré
: b Iq

Encargado del Depto. de/Recursos Humanos

coordinar su instrumentacion: Jefe de Departamento de Recursos Humanos
Fecha . i -
ACTIVIDADES — - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
N . Proyecto de catdlogo de
1 |Actualizacién del catdlogo de puestos 01/01/2024 30/11/2024 Documento
puestos
Revision y validacién del catdlogo de puestos por el titular 3 )
2 01/04/2024 | 30/11/2024 [Catalogo de puestos validado |Documento
dela UPB.
Autorizé

Dra. Ingrid Citlalli Suarez McLiberty
Rectora




\ UNIVERSIDAD
I N8 POLITEGNICADE

BACALAR PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
Nombre del Lineas de comunicacién UPB
Proyecto:

Enterar a los servidores publicos
Objetivo: sobre las lineas de comunicacién
e informacion de la UPB.

Fecha Compromiso: 08/2024

Area Responsable: |Secretaria Administrativa

FUC ol UCT Mol Tad LT

de coordinar su Jefe de Departamento de Recursos Humanos
Fecha " . g
ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién Estatus
Inicio Término
Dar a conocer al servidor publico las lineas de
1 |comunicacion e informacion con base en la 01/01/2024 | 30/08/2024 | Oficio/circular Expediente del servidor publico|En proceso
estructura organica vigente.

AP
Encargado del Departamento de Recursos

) Autorizé

P L j
5N eniche Quintero Dra. Ingrid Citlafli Suarez McLiberty

\\-Se.crgtLrig_Admmrétrativo Rectora




'a UNIVERSIDAD
| B Y POLITECHNICADE

BACALAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA INTEGRALMENTE EL DECRETO QUE CREA AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR.

Reformar integralmente el
Decreto de Creacién de la

Objetivo: Universidad Politécnica de Fecha Compromiso: 08/2024
Bacalar, acorde a las
normatividad actual.
Area Responsable: b do G | Puesto del Responsable de Aboaado General
P ' Abogado Genera coordinar su instrumentacion: gaao
Fecha . .
ACTIVIDADES - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaboracion del formato para la solicitud de la Solicitud de exencidén del analisis de Acuse de recibido, del oficio mediante
. - } 15/03/2024 | 30/03/2024 |, . .. e
exencion del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR). impacto regulatorio. el cual se envid la solicitud a la CEMER
.. . r S Solicitud del dictamen de exencion del
Solicitud del dictamen de exencidn del Analisis de o 103/2024 |A ’I'I u T s latorio (AIR) Acuse de recibido, del oficio del
03/2024 | 30/03 nélisis de Impacto Regulatorio ) S
Impacto Regulatorio (AIR) ante la CEMER. P . dictamen de exencién CEMER
ante la CEMER.
Envio del Proyecto de Decreto de Creacion para Oficio mediante el cual se envia el . . ..
- . . - - L Oficio de validacién al proyecto por la
revision y validaciéon de la Consejeria Juridica al 15/04/2024 | 30/07/2024 |Proyecto de Decreto a la Consejeria L L
. Consejeria Juridica.
Proyecto. Juridica
Publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Decreto de Creacién publicado en el publicacion del D to de Creacion
u ecreto de Cre R
Quintana Roo del Decreto de Creacidn. 30/07/2024 | 30/08/2024 Periodico Oficial
Solicitud de validacién y publicacién de la B )
. L. . Decreto de Creacidn publicado en el . L
informacion en el CNARTYS a la Autoridad de 01/08/2024 | 30/08/2024 ENARTYS Publicacién del Decreto de Creacién.
Mejora Regulatoria. y

Elabo

Mtro. Angel Palacios Regules
Abogado General

Revi

sé

Mtro. Angel Palacios Regules
Abogado General

Autorizé

s 7
Dra. Ingrid Citlaili Suéiez McLiberty

Rectora



) POLITEGNICADE

E:l‘ UNIVERSIDAD
BACALAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI}

Nombre del Proyecto: REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR.

Publicar el Reglamento Interior de la Universidad
Obijetivo: Politécnica de Bacalar, acorde a la nueva
estructura crganica.

Fecha Compromiso:

11/2024

Puesto del Responsable de

Area RESpoREsbie: Abogado General coordinar su instrumentacion: Aboyado General
Fecha -
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaboracién del Proyecto del Reglamento Interior de la Universidad . . . .
1 Politécnica de Bacalar. 01/04/2024 30/04/2024 |Copia del proyecto de reglamento interior Proyecto de Reglamento Interior
Envio para Revision y en su caso validacion a la coordinadora de sector el o . . ]
2 |proyecto de Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Bacalar. | 15/08/2024 30/08/2024 Solicitud de revision y validacion del reglamento Acuse de recibido
interior ante la SEQ.
(SEQ).
Solicitud de revisidon y en su caso validacion de las Instancias revisoras Py Py Documento en el que se atienden las u -
3 01/09/2024 31/09/2024 Acuse de recibido
(SEFIPLAN, SECOES). observaciones emitidas por SEFIPLAN Y SECOES.
Elaboracion del Formato para la solicitud del Analisis de Impacto o e
4 Regulatorio ante la Comision Estatal de Mejora Regulatotia. 01/09/2024 15/09/2024 |Formato de solicitud. Acuse de recibido
Solicitud de dictamen del Andlisis de Impacto Regulatorio ante la Solicitud de exencién del analisis de impacto
5 A . ] 15/09/2024 31/09/2024 . Dictamen
Comision Estatal de Mejora Regulatoria. regulatorio
Solicitud de revisidn y en su caso validaciéon de Consejeria Juridica del
6 ; : 0110/2024 30/10/2024 | Oficio de solicitud Acuse de recibido
Poder Ejecutivo.
Publicacion del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Publicacié | Periédico Oficial Publicacic | Periodico Oficial
ubli n riédi i
g Bacalar en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo. 01/11/2024 15/11/2024 cacion en el Feriodico Oficla HBHERSION SA SLECHSRIES SIS
Solicitud de validacién y publicacién de la informacion en el CNARTYS a la Solicitud de validacién y publicacion en el
8 . . . 15/M/2024 31/1/2024 , . . Reglamento publicado en CNARTyYS
Autoridad de Mejora Regulatoria. CNARTYS y a autoridad de mejora regulatoria.

Abogado General

Mtro. Angél Palacios Regules

Abogado General

Autorizd

%
Dra. Ingrid Citlélli Suarez McLiberty

Rectora




\ Universidad Politéecnica
B 05 ST G S S PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
= BACALAR
gt
Nombre del Proyecto: Control del Sistema de Tecnologia de Informacién
Contar con un registro y control de
L actividades de las tecnologias de .
Objetivo: | - ) Fecha Compromiso: 12/2024
informacion y comunicacién de la
UPg
Puesto del Responsable de
Area Responsable: Direccién de Planeacion coordinar su Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas
instrumentacién:

Fecha

ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Solicitar que se incluya la adquisicién de equipos y software en o . .
1 L . o 01/01/2024 30/06/2024 |Solicitud de incorporacién. Oficio/correo
el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios.
Elaborar politicas y lineamientos de seguridad para los sistemas Proyecto de politicas y lineamientos
2 informaticos y de comunicacion. 01/01/2024 30/07/2024 de seguridad. Documento
Elaborar un plan de recuperacién de desastres y de continuidad b to de plan d .
5 de la operacién para los sistemas informéticos. 01/07/2024 31/12/2024 royecto de plan de recuperacion.  |Documento
N
Autorizé

c
Mtra.\Palo Lépez Corona Dra. Ingrid Citlalli Suarez McLiberty

Directyka de Planeacién Rectora




.']n UNIVERSIDAD
I {0 POLITECNICADE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
“ BACALAR

bre del 5 § . . ez s
:°m cte Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad Politécnica de Bacalar
royecto:
Los servidores publicos de la UPB conocen y
L. aseguran en su area de trabajo el R
Objetivo: ° / Fecha Compromiso: 12/2024

cumplimiento de metas y objetivos, vision y
mision institucionales.

Puesto del Responsable
Area Responsable: |Direcciéon de Planeacion de coordinar su Jefe de Departamento de Planeacién y Programacién.
instrumentacién:

Fech . . .
ACTIVIDADES 3 - Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Elaboracion del Programa Institucional de Desarrollo de |a Proyecto de Programa .
1 UPB, alineado a las politicas educativas. 01/06/2024 | 12/11/2024 Institucional de Desarrollo. POELIME ke fSico
Validacién Yy publicacién del Programa Institucional de Pr rama Institucional de Programa Institucional de D il
2 - - 132024 | 31122024 | coome grama in e Desarrollo
Desarrollo de la UPB en la pagina web dficial. Desarrollo. publicado.
'y / / =
74 i )/ _.,-./.,!.-’/"
E,laf’f) ,ff, 7 : Autorizé
4 1/
v <
gL~ A
Lic. Julj ilva Torres Dra. Ingrid Citlalli Suérez McLiberty

51 y Programacion. Rectora




= i' Eg;yrgg:}g}g: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI
BACALAR (PTCI)

Nombre del Proyecto: Manuales Administrativos

Actualizar los manuales administrativos de
la UPB con base en sus atribuciones y

Objetivo: . . Fecha Compromiso: 12/2024
responsabilidades establecidas en la
normatividad aplicable.
. =n .. Puesto del Responsable de -
Area Responsable: Direccién de Planeacién ) >SP - Jefe de Departamento de Calidad y Proyectos
coordinar su instrumentacion:
Fecha "
ACTIVIDADES — - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaborar el proyecto del Manual de Organizacién de la Universidad Proyecto Manual de Organizacién de la
1 Politécnica de Bacalar. 15/07/2024 13/09/2024 Universidad Politécnica de Bacalar. gocumente.
Enviar proyecto de Manual de Organizacion deTa Universidad Oficio d o de P to de M Id .
L. ICI10 de envio de Proyecto de Manual de j i i
2 |Politécnica de Bacalar a SECOES para revisién y en su caso 15/11/2024 30/11/2024 s 4 Acu-se e e dellitantal ce Organizacion
o Organizacién. enviado a SECOES.
validacién.
Solicitud del dictamen de la exencién del Anélisis de Impacto Oficio de solicitud del dictamen de excencién T T
3 |Regulatorio (AIR) del Manual de Organizacién de la Universidad 02/12/2024 0612/2024 |del Andlisis de Impacto Regulatorio a la AFuse delrssibido .e' ° 'c'? & solicitud de
X . dictamen de exencién enviado a CEMER.

Politécnica de Bacalar a la CEMER.

CEMER.

Publicacién del Manual de Organizacion de la
Universidad Politécnica de Bacalar en el

Publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo del

4 Manual de Organizacion de la Universidad Politécnica de Bacalar. 09/12/2024 13/12/2024

Manual de Procedimientos de la Universidad
Politécnica de Bacalar validado.

sistermna .
Regulacién “Manual de Organizacion de la Universidad Politécnica Manual de Organizacién de la Universidad Publicacién del Manual de organizacion de la
5 de Bacalar” publicada en el CNARTyS. 16/12/2024 19/12/2024 Politécnica de Bacalar validado. UPB en el sistema.

Elaborar PTCI para Manual de Procedimientos y Manual de

6 |Procedimientos de Tramites y Servicios de la Universidad 16/12/2024 19/12/2024 pTC!

Politécnica de Bacalar pa;a\el ejercicio 2025.
N

Documento.

Autorizé

Dra. Ingrid Citlalli Sudfez McLiberty

Rectora

Lic. Ang
Jefe de Depto. de Cali Proyectos




I--..l % i PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
“ BACALAR

Nombre del Proyecto: Evaluaciéon de desempeiio para personal administrativo

Elaborar un formulario que permita
la evaluaciéon de desempefio al

personal administrativo, asi como la
remuneracién del mismo.

Objetivo: Fecha Compromiso: 12/2024

Puesto del Kesponsable de

Area Responsable: Secretaria Administrativa coordinarsu| Jefe de Departamento de Recursos Humanos
instrumentacion:

Fecha

ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

Elaborar el formulario para la evaluacidon del desempefio

1 Nt . 20/06/2024 | 22/11/2024 |Formulario Documento
administrativo.

Envio del formulario para revisién y validacién al titular

2| e la institucién. 25/11/2024 | 28/11/2024 |Formulario Documento

Aplicacién del formulario al personal administrativo de la

3 9EE 29/M/2024 | 06/12/2024 |Formulario Documento

4 |Dar a conocer los resultados del formulario aplicado 09/12/2024 | 20/12/2024 |Documento Documento

Autorizé

Elabord REVis6 O\
¥

e —7 .

—

Dra. Ingrid Citlalli Suarez McLiberty
Rectora

/ _ ( ny Peniche Quintero
Encargado del Depto. de Recursos Humanos \—SOG-Fet-BﬂG//mmlstratNo



UNIVERSIDAD

Im O3 POLITECNICADE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

BACALAR

Nombre del Proyecto:

Evaluacién de la competencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en la UPB

Elaborar un formato que permitala
evaluacién de la competencia profesional

Objetivo: . Fecha Compromiso: 12/2024
de los candidatos a ocupar un puesto en la
UPRB
. . . . Puesto del Responsable de
Area Responsable: Secretaria Administrativa coordinar su instrumentacién: Jefe de Departamento de Recursos Humanos
Fecha . 5 .
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaborar un formato de evaluacién de la competencia
1 , . 20/06/2024 | 22/11/2024 |Formato Documento
profesional de los candidatos a ocupar un puesto en la UPB.
Envio del formato de evaluacion de la competencia profesional
2 |de los candidatos a ocupar un puesto en la UPB para revisién y 25/M1/2024 28/11/2024 |Formato Documento
validacidn al titular de la institucién.
Aplicacién del formato de evaluacién de la competencia
3 . . 29/M/2024 06/12/2024 |Formato Documento
profesional de los candidatos a ocupar un puesto en la UPB.
4 |Dar a conocer los resultados del formato aplicado 09/12/2024 | 2012/2024 |Documento Documento
Autorizé

Dra. Ingrid Citlalli Suarez McLiberty
Rectora



UNIVERSIDAD

BACALAR

lhill.' POLITECNICADE

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Protocolo de seguimiento de quejas, denuncias e inconformidades.

Objetivo:

Desarrollar y emitir un protocolo para el registro,
analisis y atencién oportuna de quejas, denuncias e

inconformidades, asegurando un proceso
sistematico y eficiente que garantice una respuesta

adecuada a las inquietudes de la comunidad
universitaria.

Fecha
Compromiso:

11/2024

s . .. Puesto del Responsable de
Area Responsable: Comitéide Etica y Prevencion cle coordinar su Presidente del COEPCI
’ Conflictos de Interés (COEPCI). ) .
instrumentacion:
Fecha . . .
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaborar un protocolo de seguimiento para el registro,
1 (analisis y atencion oportuna de quejas, denuncias e 0110/2024 30/10/2024 |Proyecto de Protocolo Documento
inconformidades
Reunién de trabajo de los miembros del coepci para la Oficio de invitacidn a reunidon Fotografia de reunién y/o
2| . o 01/11/2024 15/11/2024 , .
revisién y en su caso validacién del protocolo de trabajo documento validado
Revisién y en su caso validacion del protocolo de Oficio de entreaa de protocolo
3 . ) ) . 15/11/2024 | 30/0M/2024 SASPEIERS eI Documento validado.
seguimiento por el presidente y los miembros del coepci. de seguimiento.
Reporte mensual de recepcidn de quejas, denuncias e
4| , . . 25/1/2024 29/11/2024 |Reporte Documento
inconformidades de los medios oficiales

Mtro. Angel Palacios Regules
Secretario Ejecutivo del COEPCI

—

Mtro. Julfe’Manuel Cen Can
Presidente del COEPCI




UNIVERSIDAD

|t 'I. POLITECNICADE
‘ BACALAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Elaboracién y difusién del cédigo de conducta

Establecer un Cddigo de Conducta para la
Universidad Politécnica de Bacalar que

Objetivo: promueva la integridad, el respeto y la Fecha Compromiso: 09/2024
responsabilidad entre todos los miembros de (a
comunidad universitaria.
Comité de Etica y Prevencion de Puesto del Responsable de
Area Responsable: i
: Conflictos de Interés (COEPCI). coordinar su instrumentacion: Presidente del COEPCI
Fecha . . 5
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Oficio de designacion de auditor
1 |Solicitud de designacion de auditor especial. 01/05/2024 10/05/2024 |especial mediante oficio: Designacién de auditor especial.
UPB/R/AG/032/2024
2 |Elaborar el cédigo de conducta. 01/03/2024 30/03/2024 |Proyecto de cédigo de conducta. |Documento.
. . ) Oficio de envio del codigo de
. . R . . Oficio de envio del codigo de .
Envio de codigo de conducta para verificacion a instancias | conducta a la Secretaria de la
3 . 15/03/2024 30/03/2024 |conducta a la Secretaria de la ) )
correspondientes. ; Contraioria Oficio No.
Contraloria.
UPB/R/0140/2024.
Publicacion del Cédigo de Conducta en el Periddico Oficial del . N L Publicacion del Cédigo de
4 ] 01/09/2024 15/09/2024 |Oficio de solicitud de publicacidn.
Estado de Quintana Roo. Conducta.

Mtro. Angel Palacios Regules
Secretario Ejecutivo del COEPCI

Presi e/n e del COEPCI

Mtro. Juli anuel Cen Can
Pr de)(tedel COEPCI




.-...'%‘. FOUN EGIIC Atk
3 ACALA DE CONTR ERNO (PT
‘ BACALAR PROGRAMA DE TRABAJO ONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: Difusién del cédigo de ética de la Universidad Politécnica de Bacalar

Promover el conocimiento y la comprensién del

Cédigo de Etica entre las personas servidoras

e publicas de la Universidad Politécnica de Bacalar, .

Objetivo: i o Fecha Compromiso: 09/2024
asegurando su compromiso con los principios y

valores institucionales para el adecuado desempefio

de sus funciones.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de | Puesto del Responsable de

Area Responsable: i
P Interés (COEPCI). coordinar su instrumentacién: Presidente del COEPCI

ACTIVIDADES - - Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

Oficio del presidente del coepci
20/06/2024 25/06/2024 |dirigido a los servidores publicos de |Oficio/Correo electrénico
la universidad politécnica de bacalar

Enviar el Cédigo de Etica a las personas servidoras pUblicas de a
Universidad Politécnica de Bacalar mediante correo electrénico

Publicar regularmente en las plataformas de redes sociales
2 |oficiales de la universidad y en |a pagina web, resaltando secciones | 24/06/2024 15/07/2024 |Solicitud de publicacién Redes sociales y pagina web
clave del Cédigo de Etica.

Difusién del Cédigo de Etica a través de medios impresos y

3 |contenidos digitales, incluyendo fondos de pantalla para 24/06/2024 15/07/2024  |Disefio publicitario utilizado Fotografias de la difusién
computadoras y celulares
Capacitacién a las personas servidoras publicas sobre el Cédigo de Lista de asistencia a la

4 |Etica, seguida de una evaluacién para medir el conocimiento 16/09/2024 30/09/2024 |Solicitud de capacitacién capacitacién/Resultado de

adquirido sobre el mismo. evaluacién.

Elabord

Mtro. AngelPalacios Regules
Secretario Ejecutivo del COEPCI




\ UNIVERSIDAD
m (2 POLITECNICADE

BACALAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: Publicacién del buzon digital en la pagina web oficial de la Universidad Politécnica de Bacalar

Proporcionar a la comunidad
estudiantil un buzén digital para la
presentacion de quejas, denuncias e

Objetivo: inconformidades, garantizando asi un Fecha Compromiso: 06/2024
canal accesible y eficiente para la
comunicacién de sus preocupaciones. 4
Comité de Eticay Prevencién de |Puesto del Responsable de coordinar su
Area Responsable: i
B Conflictos de Interés (COEPCI). |instrumentacion: Presidente del COEPCI
Fecha . . .
ACTIVIDADES - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Solicitud al departamento de desarrollo de sistemas
1 |la publicacion del buzon digital en el apartado 20/06/2024 30/06/2024 Oficio de solicitud Publicacion en la pagina web
correspondiente.
Revisé

2=,
Mtro. Angel Palacios Regules

Secretario Ejecutivo del COEPCI

Presidente del COEPCI

ariuel Cen Can

Mtr } anuel Cen Can
Presidente del COEPCI




UNIVERSIDAD
POLITECNICADE

BACALAR

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES (COEPCI)
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
PLAN DE TRABAJO MARZO 2024 - FEBRERO 2025

El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras PUblicas de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo (COEPCI), es el Organo
Interno de la Universidad Politécnica de Bacalar que se encarga de promover la ética vy la
integridad publica en la institucion.

Con fundamento en el articulo 15 numeral Vil de los lineamientos para la integracion y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las personas servidoras
publicas de las dependencias y entidades de la administraciéon publica del poder ejecutivo del
Estado de Quintana Roo, se integra el presente plan de trabajo del periodo febrero 2024 a enero de
2025.

Objetivo

Reforzar la cultura de mejora continua, sensibilizacion y buenas prdcticas éticas de la Universidad, asi
como dar atencidn a delaciones que en su caso se presentaren que refieran a senalamientos por
actuacion en una situaciéon de posible conflicto de interés, desviaciones al Cédigo de Etica, de
Conducta, Reglas de Integridad y demds lineamientos o protocolos aplicables.

Actividades y metas

ACTIVIDAD META RESPONSABLE (S) PERIODO DE MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTACION Y/O SEGUIMIENTO
1 Sesiones ordinarias sesiones ordinarias Secretaria Ejecutivo| Marzo 2024 a Febrero | Minutas
2025
2 Reuniones con las | Reunidn con 100% Intfegrantes Marzo - Abril 2024 Calendario de reuniones
diferentes dreas de | dreas COEPCI
frabajo para
presentacion de
nuevo COEPCI.




8 Informe frimestral de 4 informes | Secretario Marzo 2024 Informe trimestral.
actividades frimestrales Ejecutivo Junio 2024
Septiembre 2024
Diciembre 2024
4 Distribucion/ invitacién | participacion  de | Secretario permanente Reporte de
a Cursos de los (as) | Ejecutivo capacitaciones
capacitacion en | colaboradores (as)
temas de ética para
servidores publicos.
5 Capacitacion y | 100% de | Propietarios y | Junio - Diciembre Constancias de
Sensibilizacion  temas | integrantes del | Suplentes 2024 participacion.
de ética avanzados. comité Listas de Asistencia.
capacitados. Correosinvitacién y fotos.
6 AtenciénaDelaciones | Atencién del 100% | Propietarios Periddico Expediente
en Materia de Etica, | de las Delaciones | COEPCI
Integridad PuUblica y recibidas.
Conflicto de Intereses.
7 Emitir 100% de los casos Integrantes Marzo 2024 a Febrero | Oficios
recomendaciones a | procedentes. COEPCI 2025
las instancias
competentes,
derivado de los casos
de delacibn  que
resultaron
procedentes.
8 Publicar el | Difusion constante Presidente del | Periddico Publicacién
Procedimiento  para COEPCI
atencion de quejas y
delaciones.
9 Plan anual de Difusién 100% del Plan de Presidente Periddico Imagen y difusién en
Difusiéon redes, pdgina web,
correos institucionales.
10 Informe Anual  de Cubrirel ano 2024 Secretario Ejecutivo | Diciembre Reporte

Actividades




Factores de Riesgo para la Ejecucion del Programa Anual de Trabajo.

RIESGO

Las sesiones Ordinarias no se llevan a cabo
por falta de Quorum

FACTORES DE RIESGO

Agendas saturadas de los
miembros del COEPCI

ACCION DE CONTROL
1) Que los miembros del COEPCI informen a su
suplente para que los represente con voz y

voto.

2) Convocarasesion extraordinaria.

Bajas de los miembros del COEPCI

1) Carga de trabajo de los
miembros del COEPCI

1) Considerar que en algunasreuniones sean
los suplentes quienes participen

2) Implementar el mecanismo de sustitucién
considerado en los lineamientos de los Comités
de Etica.

Atencion fuera de tiempo a Delaciones

Agendas saturadas de los
miembros del COEPCI

1) Considerarseguimiento por parte de los
suplentes.




