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Asunto: Informe de cumplimiento obligaciones de transparencia,
Chetumal, Quintana Roo, 24 de noviembre de 2023

42023, Ano de la Paz y Seguridad”

DR. WILLIAM HERNANDO BRICENO GUZMAN,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA
DE QUINTANA ROO.

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 19, fracciones IV, V y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria del Estado, esta Coordinacién General de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales, realizé una revision minuciosa en la Plataforma Nacional de
Transparencia, para verificar el cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el Articulo
9] de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo se obtuvo el reporte de las siguientes fracciones: primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre de 2022; 100%, primer trimestre 2023: 97%, segundo trimestre 2023:

81%, tercer trimestre 2023: 75%.
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Formatos

Primer y segundo trimestre de
2023, no se detalla el sexo
segun catalogo (26/04/2023)

Numero total de
las plazas y del
personal de base y
confianza,
especificando el
total de las
vacantes, por nivel
de puesto, para
cada unidad
administrativa

La informacion de ambos
formatos estd actualizada al
tercer trimestre de 2023,

Del formato XA no se detalla el
sexo segun catalogo (dltima
modificacién 26/04/2023).

Del formato XB no se precisa
en numero de plazas ocupadas
por hombres y mujeres tanto
del personal de confianza
como de base (dltima
modificacion 26/04/2023).

Se debe publicar
informacién vigente.

A (trimestral)
Btrimestral)
Vigente

LW,
28(\

Xl

Contrato de

servicios
profesionales.

La informacion esta
actualizada al segundo y tercer
trimestre de 2023, sin embargo,
no se precisa el sexo segun
catdlogo (ultima modificacion
26/04/2023).

Se debe publicar
informacion del
ejercicio en curso y el
ejercicio inmediato
anterior

Unico
(trimestral)

£.4.
18\

Xl

Declaraciones
patrimoniales.

La informacion esta
actualizada al tercer trimestre
de 2023, sin embargo, no se
detalla el tipo de integrante del
sujeto obligado y sexo segun
catdlogo (dltima modificacion
26/04/2023).
Falta publicar
trimestre de 2023,

el segundo

Se debe publicar
informacion del
ejercicio en curso y el
ejercicio inmediato
anterior

Unico
(trimestral)

23 (v

XVII

Curriculum de los
servidores
publicos.

La informacion esta
actualizada al tercer trimestre
de 2023, sin embargo, de la
revision se observa que no se
detalla el sexo segln catdlogo
(altima modificacion
26/04/2023).

Se debe publicar la
informacién vigente
En el caso de
sanciones, conservar
dos ejercicios
anteriores

Unico
(trimestral)
Vigente

Y.
28(\

XIX

Servicios y
Requisitos.

La informacién no esta
actualizada al tercer trimestre
de 2023, y se observa publicado
el cuarto trimestre de 2022, se
solicita eliminar y conservar en
el sitio web la informacion
vigente.

Se observa de igual forma que
no abren los hipervinculos al
formato  respectivo y el
hipervinculo al catalogo
nacional de regulaciones

Se «debe publicar
informacién vigente

Unico
(trimestral)
Vigente
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actualizara
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En cuanto a las obligaciones especificas, a la Universidad Intercultural Maya de Quinta Roo le corresponde
del art.93, la fraccion L-B, y se encuentran actualizada al ejercicio 2023 por lo que cumple y su porcentaje

de cumplimiento es 100%.

Es importante destacar que si bien se ha verificado la forma en la que se ha publicado la informacion,
también es relevante recordar al sujeto obligado que dicha informacion debe ser completa, oportuna y
accesible para la ciudadania, asi mismo se le informa que el IDAIPQROO podria generar nuevas
observaciones derivadas de los criterios que el érgano garante utiliza, mismos que deberan de ser

atendidos.
pcasion para enviarle un cordial saludo y le reitero
lquier duda respecto al tema que nos ocupa, asi

Sin mas por el momento, me es grato hacer propicia la
que me encuentro a su distinguida disposicién para cu

Cep. MenA,
C.c.p. Lic. Milcg Adrian Huchim Arano. Titular defa Unidad de Transparencia de la UIMQROO,
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Oficio: DJ/64/2023
Asunto: Observaciones de
Transparencia.

La Presumida, José Marfa Morelos, Quintana Roo a 28 de noviembre de 2023
"8023. Ais de la Pay ¢ Segunidad "

LIC. JOSE GASPAR COB DfAZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
PRESENTE.

Por motivos de seguimiento a la carga de informacién publica obligatoria de transparencia
de esta Institucién, tengo a bien solicitarle atender las observaciones de las fracciones IX y XXI,
remitidas por la Coordinacién General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales de la SECOES mediante oficio No.
SECOES.CGTAIPPDP.CAI.10C.5.0785/2023.

Agradecemos atender estas observaciones en el SIPOT asi como también en la pagina web
de la Universidad antes de las 14:00 horas del dia jueves 30 de noviembre de 2023, una vez
solventadas, favor de hacernos llegar las evidencias de lo atentido al correo electrénico
transparencia@uimqroo.edu.mx

Para corroborar que las fracciones se hayan cargado de forma correcta deberén consultarlo
en el siguiente enlace: https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/

Agradezco de antemano sus atenciones al presente y aprovecho la ocasién para enviarle
un cordial saludo. \\\-O >
\&

[ N s o & Z ‘-“-\N‘
;¥ ELROD LOPEZ CASTILLO G o {5@ IO
JRIDIGO Y TITULARDE LA UNIDAD  \\ - /(7 30"




UINTANA

7y Conaunc el (@ | @ JITTIATLY
LS55 UIMZEOROO {fg "Gct v< . 203312047 TRANSFORMAR
R A
= et |
Oficio: DJ/62/2023
2 8 NUV 2623 J Asunto: Observaciones de
EclEID Transparencia.
1 L h ) E . 3
&?l(i L?lialsitfa\g 1lti Ti }v& r? s La Presumida, José Marfa Morelos, Quintana Roo a 28 de noviembre de 2023

"2023. s de la Pag y Seganidad”

LIC. TOMAS DE JESUS CANUL TEC
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Por motivos de seguimiento a la carga de informacién puiblica obligatoria de transparencia
de esta Institucion, tengo a bien solicitarle atender las observaciones de las fracciones II, VII,
VIII, X, XI, XII, XVII y XLV, remitidas por la Coordinacién General de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de la SECOES mediante oficio No.
SECOES.CGTAIPPDP.CAI.10C.5.0785/2023. Estas observaciones las hago Illegar en
documento anexo.

Agradecemos atender estas observaciones en el SIPOT asf como también en la pagina web
de la Universidad antes de las 14:00 horas del dia jueves 30 de noviembre de 2023, una vez
solventadas, favor de hacernos llegar las evidencias de lo atentido al correo electrénico
transparencia@uimgroo.edu.mx

Para corroborar que las fracciones se hayan cargado de forma correcta deberén consultarlo
en el siguiente enlace: https:/consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/

Agradezco de antemano sus atenciones al presente y aprovecho la ocasién para enviarle
un cordial saludo.

bixo*one® To be in the world, to be ourselves

DE TRANSPARENCIA.
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Oficio: DJ/63/2023
Asunto: Observaciones de
Transparencia.

La Presumida, José Marfa Morelos, Quintana Roo a 28 de noviembre de 2023
"EOZE, sizo do s Pas ¢ Seguridad g

LIC. JAVIER ENOK RIVERO ESQUIVEL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ESCOLAR
Y SERVICIOS ESTUDIANTILES

PRESENTE.

Por motivos de seguimiento a la carga de informacioén publica obligatoria de transparencia
de esta Institucién, tengo a bien solicitarle atender las observaciones remitidas por la
Coordinacion General de Transparencia, Acceso a la Informacién Phblica y Proteccion de Datos
Personales de la SECOES mediante oficio No. SECOES.CGTAIPPDP.CAI.10C.5.0785/2023.

Agradecemos atender estas observaciones en el SIPOT asi como también en la pagina web
de la Universidad antes de las 14:00 horas del dia jueves 30 de noviembre de 2023, una vez
solventadas, favor de hacernos llegar las evidencias de lo atentido al correo electrénico
transparencia@uimgroo.edu.mx

Para corroborar que las fracciones se hayan cargado de forma correcta deberan consultarlo
en el siguiente enlace: https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/

Agradezco de antemano sus atenciones al presente y aprovecho la ocasion para enviarle
un cordial saludo.
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LIC. JOR LOPEZ CASTILL
DIRECTOR
DE TRANSPARENCIA.
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Oficio: DJ/64/2023
Asunto: Observaciones de
Transparencia.

La Presumida, José Marfa Morelos, Quintana Roo a 28 de noviembre de 2023
"E0LS., s de la pa{: ¢ Seguridad A

ING. JORGE DANIEL ALVARADO

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS GENERALES

PRESENTE.

Por motivos de seguimiento a la carga de informacién ptiblica obligatoria de transparencia
de esta Institucidn, tengo a bien solicitarle atender las observaciones de las fracciones IXXVII,
XXVII y XXXI, remitidas por la Coordinacién General de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales de la SECOES mediante oficio No.
SECOES.CGTAIPPDP.CAI10C.5.0785/2023.

Mucho agradeceré envié al correo de transparencia@uimgroo.edu.mx los archivos
correspondientes a las fracciones antes mencionadas con la informacién solicitada, antes de las
14:00 horas del dia jueves 30 de noviembre de 2023,

Agradezco de antemano sus atenciones al presente y aprovecho la ocasion para enviarle
un cordial saludo.
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