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determiné mediante ACUERDO COEPCIIIORD/1-2023 establecido en la Tercera Sesion
Ordinaria del 2023 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana; llevada a cabo el 08 de noviembre de 2023, sesionar de forma
extraordinaria el dia 17 de enero de 2024 con el fin de elaborar el informe anual de actividades
realizadas durante el ejercicio 2023 por el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, a fin de ser presentado en el mes de enero al Titular
de la Dependencia y a la Coordinacién de Situacion Patrimonial de la Secretaria de la
Contraloria, y al COCODI en la primera sesién del ejercicio fiscal 2024, de conformidad con
el parrafo primero y los Apartados que establece la fraccién y articulo sefialado anteriormente
y que a continuacién se precisan:

a) Seguimiento de las actividades pladas en el prog

trabajo 2023.

anual de

Para el ejercicio 2023 el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana establecié su Programa Anual de Trabajo mismo que se encuentra
publicado en el siguiente vinculo: https://aroo.gob.mx/ssp/wp-
content/ssp/uploads/2023/03/PROGRAMA-ANUAL odf

En dicho Programa Anual de Trabajo se establecieron 6 objetivos y 17 Actividades,
obteniéndose, durante el afio 2023 los resultados siguientes:

OBJETIVO 1. AR
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA.

Actividad 1.1 Llevar a cabo por lo menos tres sesiones ordinarias.

Durante el afio 2023, se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias, cuyas actas
se encuentran publicadas en el portal de internet de la Dependencia en el link que se relaciona
a continuacion:

https://aroo.gob.mx/ssp/comite-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-intereses-de-la-

ssol

Actividad 1.2 Contar con un di io i de los integ

Se elaboré el Directorio de Integrantes mismo que se encuentra publicado en el portal de
internet de la Dependencia en el link que se relaciona a continuacion

at-14,
\

Actividad 1.3 Aprobar en el Primer Trimestre el Programa Anual de Trabajo 2023. X

El Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana en la Primera Sesién Ordinaria de 2023 celebrada el 08 de febrero de 2023
establecié su Programa Anual de Trabajo mismo que se encuentra publicado en el siguiente

A\
https:/igroo.gob.mx/ss -content/ssp/uploads/2023/11/WhatsApp-Image-2023-11-2 \})

y:

vinculo ttps://qroo, .MX/SS| content/ssp/uploads/2023/03/PROG =

ANUAL.pdf
Actividad 1.4 Elaborar y Validar el Informe Anual de Actividades 2023 del COEPCI.

Este COEPCI en este acto en cumplimiento al ACUERDO COEPCI/NIIORD/1-2023 establecido
en la Tercera Sesion Ordinaria del 2023 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretarla de Seguridad Ciudadena; llevada a cabo el 08 de noviembre de 2023
en la que se determiné sesionar de forma extraordinaria el dia 17 de enero de 2024 con el fin
de elaborar el informe anual de actividades realizadas durante el ejercicio 2023 a fin de ser /
presentado en el mes de enero al Titular de la D yalaC i de /
Paltrimonial de la Secretaria de la Contraloria, asl como al COCODI en la Primera Sesion del

ejercicio 2024; lleva a cabo la primera sesion extraordinaria de 2024 en la que se elabora y {
valida el informe anual de actividades 2023, para informarse a las autoridades antes |/
seflaladas y publicarse en el portal de la Dependencia

OBJETIVO 2.
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA 0/
g

DE ETICA PUBLICA Y CONFLICTO DE INTERES.

Actividad 2.1 Incluir las propuestas que establezca el COEPCI para mejorar el
ivo di i “Bases para la integracion y funcionamiento del

COEPCI".

Durante el ejercicio 2023 no se establecieron propuestas para ser incluidas en las Bases para

la Integracién y funcionamiento del COEPCI, lo anterior toda vez que a la fecha se encuentran \
vigentes y sin los Li para la y funcionamiento del Comité

de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el

periédico oficial del estado el 05 de Diciembre de 2019

Actividad 2.2 Armonizar el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la SSP.

En virtud de que el 08 de noviembre se publico la Gula para la Elaboracion del Codigo de K/
Conducta y de que se modificé el Transitorio Tercero del Cédigo de Etica se tiene como fecha

programada de elaboracion del Cédigo de Conducta de la Dependencia el 31 de marzq de
2024, por lo que se deberan remitir los datos estadisticos de los Gltimos aftos de las denunclgs
presentadas ante el COEPCI, asi como los resultados de la Encuesta de apego a valore! \
\
N\ N N\

Sy

éticos, que se obtengan en el presente informe, al OIC.

: OBJETIVO 3.
DIFUSION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA ETICA.

Actividad 3.1 Difundir el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo y el Cédigo de Conducta
de la SSC.

El Cédigo de Etica se ha difundido al personal a través la Circular SSP/SSPYF/038/11/2023
de fecha 16 de marzo de 2023, emitida por la Subsecretaria de Planeacion y Finanzas de la o)
Secretarla de Seguridad Pablica, quien instruyo entregar las cartas compromiso a la Direccion !
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de Recursos Humanos de la Secretaria, quien recabg las cartas compromiso de los servidores
pliblicos de la Dependencia; en virtud de no contar con el nimero de cartas compromiso
entregadas a la Direccién de Recursos Humanos, dicha informacion fue solicitada por este
COEPCI a la  Direccion  de Recursos  Humanos  mediante  oficio
SSC/SSC/AYC5/DT/017//2024. Cabe mencionar que el referido Codigo se encuentra
publicado en el Portal de la Dependencia en el siguiente vinculo:

https://qroo.qob.mx/ssp/wp-content/sspl/uploads/2023/03/CODIGO-DE-ETICA-08-03-
2023.pdf [

Actividad 3.2 Difundir el contenido grafico que impulse la prevencion de la
discriminacién, la igualdad de género, y el respeto a los derechos humanos.

La Secretaria de Seguridad Ciudadana a través de su titular con fecha 28 de agosto de 2023
emiti6 el Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Acoso Sexual y Aprovechamiento Sexual,
mismo que se encuentra publicado en el Portal de la D dencia y puede ser Itado en
el siguiente vinculo:

https://groo.gob.mx/ss| -content/ssp/uploads/2023/09/PRONUNCIAMIENTO-CERO-

TOLERANCIA.pdf
Actividad 3.3 Difundir el p lo para la pl i ion y de acoso
sexual, i i sexual y ap! sexual.

El Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual
y Aprovechamiento Sexual publicado en Periédico Oficial del Estado el 13 de octubre de 2021,
se encuentra vigente, mismo que se encuentra publicado en el Portal de la Dependencia en
el siguiente vinculo:

https://aroo.gob.mx/ssp/wp-content/ssp/uploads/2022/05/4.-PROTOCOLO-PARA-
PREVENCION-ATENCION-SANCION-PARA-LOS-CASOS-DE-ACOSOS.pdf \T\)j

Actividad 3.4 Difundir el Programa Anual de trabajo 2023. 3

L
El Programa anual de Trabajo 2023 de este COEPCI se difundié a través del Portal de | \fé
Dependencia en donde se encuentra publicado y pude ser consultado en el siguiente vin: N \
N

https://qroo.gob.mx/ssp/comite-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-intereses-de-la-
?

sspl

Actividad 3.5 Difundir el protocolo para la recepcion de delaciones de la SSP.

El Protocolo para la recepcion y atencion de delaciones por incumplimientos al Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad para el ejercicio del Servicio Publico

en |a Dependencia, se difundi6 a través del Portal de la Dependencia en donde se encuentra
publicado y puede ser consultado en el vinculo siguiente:

https://groo.qob.mx/ssp/ ontent/ssp/upl /2022/07/Protocolo-de-atencion-de-
Delaciones-en-incumplimiento-solventado-observaciones-16-06-2022.pdf

OBJETIVO 4.
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

A dad 4.1 lizar las para que el personal de la Dependencia |
participe en cursos de capacitacion sobre temas relacionados con la ética e integridad !
en el servicio publico y p 6n de ion bajo conflicto de interés.

Durante el ejercicio 2023 se gestion6 ante la Secretaria de la Contraloria la capacitacion de
los servidores publicos de la Dependencia en temas de Cédigo de Etica y Sistema
Anticorrupcion; la invitacién a la capacitacion se difundié a través de la circular
SSC/DS/SSPYF/0013/V/2023 emitida por la Subsecretaria de Planeacién y Finanzas de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana e impartida por personal de la Secretaria de la Contraloria
através de la herramienta habilitada por la Secretaria de Finanzas y Planeacién, en modalidad
en Linea, y la informacion relativa al nimero de constancias de capacitacién del personal que
participé en dichos talleres no obran en poder de éste COEPCI sino en poder de la Direccién
de Recursos Humanos, a quien mediante oficio SSC/SSC/4YC5/DT/017/1/2024 se solicité la |
informacién

Actividad 4.2 Promover y gestionar cursos talleres o eventos relativos a temas
on la de género, violencia de género, i y acoso
les y p 6n de discrimi 6

Durante el ejercicio 2023 se capacitaron al personal en temas de equidad de género, violencia
de género, i iento y acoso les y p 1 de i 6n, la invitacion a
dicha capacitacion fue difundida a través de las circulares SSP/SSPYF/DGA/DRH/006/1/2023,
SSP/DS/SSPYF/049/1V/2023 y SSP/SSPYF/DRH/08/1V/2023 e impartida a través de la
herramienta habilitada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en modalidad en Linea y
las constancias obran en poder de la Direccién de Recursos Humanos, por lo que mediante \1§

oficio SSC/SSC/4YC5/DT/017/1/2024 se solicité la informacién por este COEPCI a la Direccion
de Recursos Humanos

ETIVO 5.
DELACIONES (DENUNCIAS)

Actividad 5.1 Establecer el registro y atencion de las denuncias presentadas ante el COEP!
conforme a lo establecido en los Lineamientos y Protocolos Correspondientes.

Este COEPCI cuenta con 3 mecanismos de captacion de quejas, denuncias, inconformida
y manifestaciones, a través de los siguientes mecanismos recibié

« Via recepcion documental fisica. 07 escritos
« Via buzones de guejas y denuncias. 11 escritos
« Via correo electrénico. 0 escritos

Durante el ejercicio 2023 registré 18 de las if es
a través de los mecanismos antes sefialados, cuya informacion se enlista a continuacién.
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(VER INFORMACION EN EL ANEXO 1)

Durante el ejercicio 2023 el (iltimo viernes habil de cada mes, se aperturaron los Buzones de
Quejas y Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta en la SSC,
instalados en los edificios adscritos a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, los cuales se
relacionan a continuacion:

1. Subsecretaria de Control, Comando, Computo y Comunicacién C4 y C5; ubicado en
carretera federal Chetumal-Bacalar kilémetro 12.5, colonia Parque Industrial, Chetumal
Quintana Roo.

2. Direccién General de la Academia Estatal de Seguridad Ciudadana; ubicado en carretera
federal Chetumal-Bacalar kilémetro 12.5, colonia Pargue Industrial, Chetumal Quintana Roo.

3. Direccién General de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad; ubicada en carretera
federal Chetumal - Bacalar kilémetro 3.5, colonia Santa Isabel, Chetumal Quintana Roo

4. Direccién General de Ejecucion de Medidas para Adolescentes; ubicada en Calle Laguna
Tequesquitengo nimero 102 esquina Laguna Tamagua, Colonia Santa Isabel, Chetumal
Quintana Roo.

5. Comisién Estatal de la Policia Preventiva; ubicada en avenida Insurgentes sin nimero
esquina Belice, colonia Caminera, Chetumal Quintana Roo.

6. Subsecretaria de Planeacién y Finanzas; ubicada en avenida Centenario nimero 531,
colonia Adolfo Lépez Mateos, Chetumal Quintana Roo.

7.- Subsecretaria de Control, Comando, Cémputo y Comunicacién C4 y C5; (Complejo de
Seguridad C5 Cancan).

8.- Direccion General de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad (CE.RE.SO Cancln).

9.- Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza; ubicado en carretera fedengl
Chetumal-Bacalar kildmetro 12.5, colonia Parque Industrial. (A partir del mes de octub:

incluyé en el recorrido el buzén de quejas y denuncias dicho buzén) X 3
Encontrandose en los mismos lo siguiente: ‘-\

En el mes de enero no se localizé ninglin escrito

En el mes de febrero no se localizé ningin escrito.

En el mes de marzo no se localizd ningdn escrito.

En el mes de abril se localizé en la Direccion General de Ejecucién de Medidas para
Adolescentes una manifestacion de la que se emiti6 sugerencia a COCODI a través del oficio
SSP/SSC4YC5/DT/0104/Vi2023 (Exp 7)

En el mes de mayo no se localizé ningtn escrito.
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