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Yo, José Ernesto Antonio Garcia
Me desempefio en el cargo de:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONTRALORIA SOCIAL
legalidad, v
rendic de cuentas en el desempeno de las funciones
que me otorga la ley y me obligo a aplicar los principios,
valores y Reglas de Integridad de los Codigos de Etica y de
Conducta de 105 Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo.
Me comprometo a al«nﬂenn con imparclalidad,
honradez y respeto los derechos humanos,
brindandote un trato lgu-llurb. sin discriminacion y
‘con equidad de género.

su_ representacion para ejercer el cumplimiento de fos
ordenamientos apiicables, a fin de proporcionarte el
servicio que necestas.
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Yo, Karla D Bustillos Sierra

Me desempenio en el cargo de:
JEFA DE DEPARTAMENTO DE GENERO ¥
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
MEJORA REGULATORIA
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