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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

UINTANA
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Presieere TEAREFOAMAR

, 1.5 Existe un Cddigo de Conducta que orienta la actuacién de los servidores publicos en funcién de los principio v valores éticos establecidos por el Gobierno del Estado.
Nombre del
Proyecto: |1.6 Los Cédigos de Etica y Conducta han side comunicados a los servidores publicos.
1.7 Los Cédigos de Etica y Conducta han sido comunicados a los proveedores de la Dependencia o Entidad.
— Actualizar el Cadigo de Conducta de la AGEPRO, alineado al _—
Obietve: | csdigo de Etica publicado en marzo 2023, FACH SgIong 31/03/2024
Area o S Puesto del Responsable de ; i
( Responsab Coordinacion Juridica coordinar su instrumentacion: Coordinador Juridico.

ACTIVIDADES inicio F“haTé 7 Entregable Medio de Verificacién
I mino
1 |Reunion Preliminar de la Comisién Redactora del Cédigo de Conducta WQ/2024 | T/oy/zo14 |Actade la Reunion D88 vl Snian, s e s Rcn RAISICELEN Codonias
2 |Segunda Reunion de trabajo de la Comisién redactora del Cédigo de Conducta. | 15/01/2024 | 18/01/2024 |Acta de la Reunidn gg‘: d‘i:': Reunion, firado por la Comision Redactora del Cédigo de
3 |Solicitar la participacién del personal de la Agencia en la identficacion de iesgos | 5o010004 | 26/01/2024 Oficio circular de invitacion a Oficio circular No. AGEPRO/DDG/CGPAT/CRT/DRIP/COEPCII013//2024, de
éticos todo el personal invitacion a todo el personal de la Agencia.
F - X Oficic de envio y Oficic de
Envier a revision al Organo Interno de Control el documento del Cédigo de ’ "
4 | Gonduca de s Agancls pera st Visto Baena 14/02/2024 | 16/02/2024 - Oficio de envio y Oficio de aprobacién
5 im:.;:';ﬁ:rj::t‘: ::'g:;g::gf;“:;g‘:u? :Agancls puc i 04/C3/2024 | 08/C3/2024 |Actz de la Junta de Coblema  [Acta de la Junta de Gobiemo
: : : Cficio de envio y Oficio de i %)
Enviar a la Secretaria de Desarrollo Economice el documente del Cédigo de - F 1 gy
6 Conducta de la Agencia, para su Autorizacion, 1G/Amangs: | 22/0522% Autorizacidn /pﬁc Ll b utunzac} J
. Ny . Deocumento del Cédige d I
Enviar para su publicacion el documento del de Conducta de la Agencia - ;
'-i;h—“\, L7 para su Publicacian en el Peritdico Oficiglde) Estado de Quintana Roo 26/03/2024 | 29/05/2024 Conducta, publicade tecumerio-deiJoapmde + publcado
i ~ i S ™ e 5 eP ¥
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) AU INTAN

Fozijzoar

- 1.1.- La misién, visién y metas institucionales existen y estan alineados al Plan Estatal de Desarrollo.

Mombre del |1:2- Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en las Dependencias o Entidades.
Proyecto: |1.11.- Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcién de puestos, promocién y capacitacién del personal.

3.3.- Se cuenta con politicas y procedimientos para la contratacién, evaluacién del desempefio y remuneraciones del personal,

3.4.- Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos a ocupar un pueste en la Institucién.

P ~
Actualizacion del Reglamento Interior de l2 Agencia de
Objetiva: Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, alineada a |Fecha Compromiso: 28/06/2024
ﬁ /'|la nueva estructura Organica autorizada en 2023.
Are _— ) Puesto del Responsable de . o
_~Responsable: Coordinacién Juridica coordinar su instrumentacién: Coordinador Juridico.
ACTIVIDADES Loohe Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Salicitar a las Unidades Administrativas de [a Agencia, su informacion respecto a .
% la actualizacién del Reglamento Interior de |a Agencia, 25/01/2024 Q2/pzia0es L Bepum
2 Recabar la informacién de las Unidades Administrativas respecto a la 06/02/2024 23/02/2024 Oficio Dacifets

actualizacién del Reglamento Interior de la Agencia

Elaborar la actualizacion del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectes
3 |Estratégicos del Estado de Quintana Roo, alineada a la nueva estructura 26/02/2024 08/03/2024 Proyecto Documento
Organica autorizada en 2023,

Validacion por parte de la Consejeria Jurldica, |a actualizacion del Reglamento
4 |Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, 11/03/2024 27/03/2024 Oficio Documento
2 alineada a la nueva estructura Organica autorizada con corte febrero 2023,

'_// Validacion por parte de |la Secretaria de Desarrollo Economico de la actualizacian
" _,‘L— § |del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de D1/04/2024 1710412024 Oficio Documento
. J Quintana Roo, alineada a la nueva estructura Organica autorizada en 2023,

Validacion por parte de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana
Roo, de |a actualizacidn del Reglamento Intericr de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo, alineada a la nueva estructura
Organica autorizada en 2023.

22/04/2024 08/05/2024 Oficio Documento

Fresentacién ante la Junta de Gobierno de esta Agencia, la actualizacién del
7 |Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de 13/05/2024 31/05/2024 Oficio Documento
Quintana Roo, alineada a la nueva estructura Organica autorizada en 2023,

Publicacién del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del =
( .| & |Estado de Quintana Roo, alineada a la nueva estructura Organica autorizada en | 03/06/2024 /gﬂ% Reglamento / Documento
5" |2023.

Elaboré

_,—-'—'_'_'_F._'__._'_'—._'_

Ledo. Wilberth Francisco Ortiz Sudrez
Coordinador Juridico de la AGEPRO
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

QHINTANA

Nombre del
Proyecto:
2.4 Se evaliia la efectividad de los controles establecidos.

objetivos y metas Institucionales.

2.1. Se tienen establecidas politicas generales de administracién de riesgos.
2.2 El Comité de Control y Desempeiio Institucional opina las politicas generales de administracion de riesgos.

2.3 Exists una metodologia establecida para el cumplimiento de las etapas para la Administracién de Riesgos, para su Identificacién, descripcién, evaluacion, atencién y seguimiento, que incluya los
factores de riesgo, estrategias para administrarios y la implementacién de acciones de control.

2.5 Existe un mecanismo para informar al Titular de la Institucién sobre el surgimiento de nuevos riesgos, derivados de la modificacién de condiciones internas o externas y que pueden impactar a los

Aplicar I}s politicas de andlisis de riesgos en los procesos
determinados por el COCODI.

Fecha Compromiso:

19/07/2024

Area / Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblicay |Puesto del Responsable de 3
Responsable: Proteccién de Datos Personales coordinar su instrumentacién: Coordinadora de Control Interno
ACTIVIDADES Fhy Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
" o . . |Acta de la Primera Sesién Ordinaria firmada, en donde el COCCDI conoce y
Conocer y opinar sobre los procesos gue seran objeto del ejercicio de Acta de la Primera Sesién Qrdinaria 3 gk P % i
1 identificacién de riesgos, 26/01/2024 26/01/2024 s :Q:O:obre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacipon de
2 Solicitar a las &reas comrespondientes, los flujogramas de los procesos 29/01/2024 02/02/2024 Flujogramas definidos de los Oficio de respuesta de las unidades administrativas responsables de los
determinados para la identificacion de riesgos procesos procesos determinados por el COCODI
3 dc:::2;?;:1::"::;1::?1:ﬁx;ﬁd‘g_a TeiEare) harcico gedermficacion 06/02/2024 16/02/2024 |Convocatorias Oficios de invitacion a los talleres programados
4 ﬁ::l;::o';?;:::;mﬁn;d;;";:exsgﬁmnwo por &l COCODI, apiicando & | 500515024 | 300672024 |Minuta de los talleres reaiizados | Minutas levantadas, al término de los talleres realizados
J
5 |Integracién del Catalegoe de Riesgos. 01/07/2024 18/07/2024 |Catalogo de Riesgos Catélogo de Riesgos
//,Tf_\‘
——s g;'ilﬁ?d’::f'"ﬁ” dal Cattlogo de Riesgos enificados y sus respecivos controles | ypomons | <aiomioeas |seta Actadela Temys@naﬁa del %oni




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) Al

LTI RANSFORWA

foFmizoay

5.1 Existen mecanismos para la validacién y monitoreo del sistema de centrol interno, asi como criterios para determinar la relevancia de las deficiencias detectadas.
) I Nombre del 5.2 Se establece el programa de trabajo para la validacién y el monitoreo del sistema de control interno.
gl | Proyecto; |53 Sesupervisa y evalia el Control Interno por parte del Titular de la institucién y el Comité de Control y Desempefio Institucional a fin de mantener y elevar su eficiencia y eficacia.
;’7’{’/1 TOYRCY: 5.4 Las debilidades de control Internc Identificadas en el jercicio de validacién y monitoreo se incorporan en el Programa de Trabajo de Control Interno y se comunican al Comité de Control y Desempefio
/ Institucional.
v
Contar con la evaluacién por parte del Organo Interno de
s al Sistema de Control Interno de la AGEPRO, derivado —
Bl del informe anual, y en consecuencia, elaborar el programa de PR UompmTac: 19/04/2024
trabajg’de Control Interno
Areg dad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblicay  |Puesto del Responsable de Coordinadora de Control Interno
Responsable, Proteccién de Datos Personales coordinar su instrumentacién:

ACTIVIDADES foona Entregable Medio de Verificacién

iniclo Término

Constancia de recibo del oficio por el gue se envia a la SECOES, el
28/01/2024 | 28/02/2024 |Oficio de envio del Informe Anual. |Informe Anual del estado gue guarde el Sistema de Contral Intemo
Institucional, para el gjercicio 2023

Enviar el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional en la AGEPRO, para el gjercicio 2023,

Recibir la evaluacién de (los) informe(s) anual(es) del estado que guarda el
2 |Sistema de Control Institucional en la AGEPRO, para el (los) gjercicio(s 01/03/2024 | 15/03/2024 |Oficio Oficio de evaluacién por parte del Grgano Interno de Control
2022) 2023,

Solventar las observaciones emitidas por el Organo Interno de Control, : d/’/—\
— 3 | dertvadais (e avahiasionel (los) informe(s) 18/03/2021 | 31/03/2024 |Oficio Oficio W € observaciones

(los) ejercicio(s 2022 y) 2023,

X J
4 Preserjtarldlal resultado de la evaluacion a (los) informe(s) anual(es) del 10/04/2024 | 19/04/2024 |Acta / Aot 8618 Terner Sasién 65 “’}\‘\f‘s % ocoDI

Aibefto Alonso Ovando ———__

Director Genefatde AGEPRO




xy PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) UINTANA
ELEETEL LS P oo e TRANZEFAMAR
Nombre del 1.1. La misién, visién y metas institucionales existen y estan alineados al Plan Estatal de Desarrollo.
Proyecto: 1.11. Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcién de puestos, promocién y capacitacién del personal.
T Contar con el Manual de Organizacion de la AGEPRO vigente N
et Mngqtenga la Mision, Visién y descripcién de puestos. oo Cormpromiso 30/09/2024
A icio A— Puesto del Responsable de . -
Responsable: DirsosinAdninisiraiiva coordinar su instrumentacian: Director Administrativo
ACTIVIDADES i Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Actuglizacién de acuerdo a la Estructura Organica AGEPRO 2023, aprobacisn y ; N b
1 |publicacion de Reglamento Interior de la AGEPRO por parte de la Coordinacién | 15/01/2024 | 15/03/2024 |Oficio de Aprobacién EE:ptm’“é;?;::'e[‘“;':;:L”:BOQ?;'::::’;Z:’ B AgEnciacie Proiecios
Juridiea, L
Alineacion de la Misidn y Visién de la AGEPRO al Plan Estatal de Desarollo 4 4 Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
2 Vigente 16/03/2024 31/08/2024 |Oficio de elaboracion Estratégicos del Estado de Quintana Roo,
3 Solicitar a las diferentes Unidades Administrativas de la Agencia, las 01/04/2024 15/04/2024 Cficio de envio de las Cédulas de  |Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
necesidades que requieren para ocupar los puestos con los que cuentan. Descripcién y Perfil de Puestos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
4 |Recepcion y revision de la informacién en coordinacién de las areas 18/04/2024 | 31/05/2024 Oficic de recepcitn de las Cédulas  [Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
responsables. de Descripcién y Perfil de Puestos  |Estratégicos del Estado de Quintana Roo,
Integracion de la Misién y Visién de la AGEPRO &l Manual de Organizacion y Expediente del Manual de Organizacidn de la Agencia de Proyectos
5 Difusién al personal. 01/06/2024 15/06/2024 | Oficic Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
Elaboracién y validacién de la propuesta del Manual de Organizacién de la y JLL ]
: ; = Propuesta las Cédulas de Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
6 |AGEPRO, con la informacién de las Cedulas de Descripcién y Perfii de Puestos, | 16/06/2024 31/07/2024 ) : .
la Misién y Vision de la AGEPRO Descripcién y Perfil de Puestos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
7 |Turnar el Proyecto del Manual de Organizacion de la AGEPRO, a la Secretaria 01/08/2024 | 1510812024 |Oficio de envio de las Cédulas de  |Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
de Finanzas y Planeacion para su validacion. Descripcion y Perfil de Puestos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
g |Tumar el Proyecto del Manual de Organizacion de la AGEPRQ, a la Secretaria 16/08/2024 | 31/08/o024 |Oficio de envio de las Cédulasde  |Expedients I—Mﬂﬁ@?e—a;mzacién la Agencia de Proy,
de Desarrollo Economico para su validacion, Descripcién y Perfil de Puestes Es)négﬁsd:el Estado de Quintana R
g |Tumar el Proyecto de Manual de Organizacién de la AGEPRO, a la Secretaria de 01/08/2024 | 15082024 |Oficio de envio de las Cédyias"dg/ Expediente del Manua| de Organizaci a cﬁe la Agencia de Proyectos
la Contraloria del Estado para su validacisn. Descripcién y Perfil da/Ba'eslos Estratégicos del Estadd de Quinta
| 101 Presentar la propuesta del Manual de Organizacién de la AGEPRO, ante la Junta 16/08/2024 a0/ 24 |Ofici Expediente del Manual de Orgsnizacién de la Agencia de Proyectos
¥~ |de Gobierno de la AGEPRO su aprobacién y posteriormente su publicacién, 0 Estratégicos del Estado dg Quintana Roo.
T NN

- ' Elabord
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-1 N
aN _
/)’[/ Nombre de| 1.9. Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en las Dependencias o Entidades.
11 JP?;{ 7 3.4, Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en la Institucién.
7
ontar con los Lineamiento para regular el proceso de ingresos
Objeti de personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado [Fecha Compromiso: 15/05/2024
de Quintana Roo, para su aplicacion.
Area " i Puesto del Responsable de ; ;i
Responsble: Dimecsn Administrativa coordinar su instrumentacion: Director Administrativo
ACTIVIDADES Fecha Entregable Medlo de Verificacién
inicio Término
Actualizacién de los lineamientos para regular el proceso de ingresos de Expediente del el proyecto de lineamiento para regular el proceso de
1 |personal a de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de 15/01/2024 | 16/03/2024 |Proyecto de lineamientos ingresos de personal & la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
Quintana Roo. de Quintana Reo
Expediente del el proyecto de lineamiento para regular el proceso de
2 |Solicitar a la Cocrdinacién Juridica de la AGEPRO su opinién. 16/03/2024 | 31/03/2024 |Oficic de envio del Proyecto ingresos de personal 2 la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado

de Quintana Roo

Turnar el proyeto de los Lineamientos para regular el proceso de ingresos

de personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Expediente dal el proyecto de lineamiento para regular el proceso de

3 Quintana Roo, a la Secretaria de Finanzas y Planeacién para su 01/04/2024 | 15/04/2024 |Oficic de envio del Proyecto ingresps de personal a la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
b de Quintana Roo
validacion. | e ———
Turnar el proysto de los Lineamientos para regular el proceso de ingresos Expediente d royecto de lineamiento paga regular el proteso de
4 |de personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de 16/04/2024 | 30/04/2024 |Oficio de envio del Proyecto ingreso personal a la Agencia de Proy Estratégicos del Estado
Quintana Roo, a la Secretaria de Desarrollo Economico para su validacion, uintana Roo \
Presentar la propuesta de los Lineamientos para regular el proceso de T ; : )
Expediente del el proyecto de lineamie ra regular el proceso de
ingresos de personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado ) : ¢
(‘—‘\-\ ;..5/ R anta la Junta de Gobismo de la AGEPRO para su 01/05/2024 | 15/05/2024 |Oficio de envio del Pro ingresos de personal &\a Agencia de / ectos Estratégicos del Estado

>Qrobaaon y posteriormente.su publicacién. de Quintana Roo
Eabccé/f

ra Perez Gonzdlez
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UINTANA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) grﬁoog,,,.m
207312927
2 Nombre dal 3.3, Se cuenta con politicas y procedimientos para la contratacién, evaluacién del desempefio y remuneraciones del personal.
4/ Proyecto: 1.11. Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcién de puestos, promocion y capacitacion del personal.
)
i —
Wﬁ/ Contar con Les Lineamientos para la Administracidn de los
‘ Objetivo: Recursos’Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del |Fecha Compromiso: 15/05/2024
Quintana Roo.
Area e o Puesto del Responsable de : 4 ik =
Responsable; Direccién Administrativa coondtnareuinatramantasiing Director Administrativo
ACTIVIDADES i Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Elaboracion de |os Lineamientos para la Administracién de los Recursos Expedients del &l proyecto de los Lineamientos para la Administracién
1 |Humanos de |a Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana| 15/01/2024 | 16/03/2024 |Proyecto de lineamientos de los Recursos Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Roo. Estado de Quintana Roo.

Expediente del el proyecto de los Lineamientos para la Administracién
2 |Solicitar a la Coordinacién Juridica de la AGEPRO su opinidn, 16/03/2024 | 31/03/2024 |Oficio de envio del Proyecto de los Recursos Humancs de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo,

Turnar el Proyecto de los Lineamientos para la Administracion de los
3 Recursos Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
/] de Quintana Roo, a la Secretaria de Finanzas y Planeacion para su

Expediente del el prayecto de los Linsamientos para la Administracién
01/04/2024 | 15/04/2024 |Oficio de envio del Proyecto de los Recursos Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del

'Jj/ validacién. Estado de Quintana Roo,
7 ) ;‘;;Té:;i?;ﬁ:g;ﬁ i;::;?;egfgrzzm:é’:tgg?;:ndgr&m Expediente del el proyecto de los Lineamientos para la Administracion
4 |4g Quintana Roo,a la Secretaria de Desarrollo Economico para su 16/04/2024 | 30/04/2024 |Oficic de envio del Proyecto de los Recursos Humanos de la As en Proyectos Estratégicos del
L Estado de Qumtana 2 Roo.
validacion,
::c?r:z Euﬂzﬁﬂisi T'ﬂ;ii?:i?g"mm pi?éiﬂ@;?éfmfré;%? " : Mal el proyecto de los ientos para la Administracion
5 |4e Quintana Roo, ante TaJunta de Gobiemo de la AGEPRO para su 01/05/2024 | 15/05/2024 |Oficio de envio del Proyecto thEdsaRdﬁiista:umR nos de la Agengia de Proyectos Estratégicos del
(‘ “\J/ |aprobacion y posteriorme publicacidn. »
- \-;_
Elaboyé Autorizé
{
Mtro. José Antonio Camara & Alberto-Alanso Ovsndo
it de AGEPRO ral de A
residente GOGODI
3



