Gobierno del Estado de Quintana Roo

Colegic de Estudios Cientificos vy Tecnoldgicos del Estado

Direccidan General

QHINTANA
Prerel =l Lo THHTERTE

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Hombye de] Elaborar el PBR alineado a las politicas de Control Interno.
Proyecto:
Objetivo: Establecer mecanismos para medir el Fecha Compromiso:

cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales

Coordinacion de Control y Desempefio

Area Responsable: nstituclonal

ACTIVIDADES

Puesto del Respensable de
caordinar su
instrumentacién:

Fecha

Inicio Término

Secretario Técnico de Control y Desempeiio Institucional

Entregable

Medio de Verilicacién

Informar las Normas Generales de Control Interno a los
servidores puiblicos del Colegio.

01/02/2024 | 01/10/2024

Oficio

Encuesta

2 Actualizar las funciones de las dreas del CECYTEQRQO

01/02/2024 | 31/12/2024

Manuales de organizacion y
procedimientos

Acta de Junta Directiva

Disefiar los mecanismos de comunicacién de objetivos y
metas institucionales

01/02/2024 | 01/12/2024

Proyecto

Oficio de autorizacién de la Direccion General

Secretario Técnico de Conlro

Revisé
Mtro. AlvarXavig Ortiz C

otilo

itdcional



Gobierno del Estado de Quintana Roo
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado Ul NTANA
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
Nombre del . . W > . . "
Proyecto: Aplicar la metodologia para la administracién de riesgos en la elaboracién del informe anual.
Evitar las situaciones que ponen en
Objetivo: riesgo el cumplimiento de los objetivos  |Fecha Compromiso: J112/2024
del colegio
_ _ Puesto del Responsable de
Area Responsable: Cootdinacin de Conligl y Dosampslio: |0 o el Coordinacion de Control y Desempeiio Institucional
Institucional instrumentacion:

ACTIVIDADES Fooha. Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Evaluar los avances del Programa de Trabajo del Comité de Programa de Trabajo de Control y
1 Control y Desempefio Institucional (COCQDI) 01/02/2024 | 31/1212024 Desempeiio Institucional Actas de COCODI
3 : " Informe anual del estado que guarda el
I P de Trabajo d D
g | ‘elieare O gt gzc:é"g;’;: SSEMPENS | 0110212024 | 31/12/2024 |sistema de control intemno del Lineamientos de COCODI
CECYTEQROO
3 Identchar las stuaclonss qie ponen oM Tiasgo el 01/02/2024 | 31/12/2024 |Matriz de riesgos, impacto probabilidad Grafica de mapeo de riesgos
Reviso

Mtro. Alvar Xavier Ortiz Ca
Secretario Técnico de Control

nstitucional
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QUINTANA ROO

Goblerno del Estado de Quintana Roo

Caolegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
Direccion General

INTANA
OO0

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Area Responsable:

Desempeiio Institucional

ACTIVIDADES Fecha Entregable

de coordinar su
instrumentacién:

Nombre del . g §_ i x
Proyecto: Reforzar en los trabajadores del Colegio el conocimiento sobre el marco normativo del PED.
Contribuir al proceso de formacion
integral y permanente de los servidores
Objetivo: ptiblicos complementando, actualizande |Fecha Compromiso: 1511212024
y formarlos en el aspectos académico o
laboral
Secretaria Técnica de Control y Fusdio cal Itssponssbie

Secretario Técnico de Control y Desempefio Institucional

Medio de Verificacion

Inicio Término
1 |Caracitaral trabajador en tomas do lo refuercen en ol ambIo 0110212024 | 1511212024 Constancia Lista de Asistencia
2 M°""°"’art"mes“almeg;"l:ésl'ma Organizacional del | 1> 2024 | 15/12/2024 Informe Formularios Especializados
Informar al trabajador sobre los temas institucionales del ) v o
3 Colegio (Misién, Visién, Objetivos, Normatividad) 01/02/2024 | 15/12/2024 Evidencia fotografica Tripticos y fotografias
Revisd

Mtro. Alvar Xavier Ortiz
Secretario Técnico de Control




COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CECYTE QUINTANA ROO

PROGRAMA DE TRABAJO 2024
ACTIVIDAD | | FECHA
Primera Sesién Ordinaria, en la cual se presenta para aprobacién
del Comité, el Informe Anual de Actividades 2023 y este Programa 22 de enero

de Trabajo 2024

Participacién del COEPCI, el COCODI y el OIC en la identificacién de
Riesgos Eticos para la elaboracién del Cédigo de Conducta

29 de enero - 2 de febrero

Convocatoria de las Unidades Administrativas del Colegio, con el
propdsito de que su personal adscrito aporte propuestasy
sugerencias para la elaboracion del anteproyecto del Cédigo de
Conducta

6 - 7 de febrero

Redaccién del anteproyecto del Codigo de Conducta por la
Comisién Redactora, la cual estara integrada por: la Direccién
Juridica, el &rea de Recursos Humanos, el OIC, dos integrantes del
COEPCI y el Secretario Técnico del COCODI

14 - 16 de febrero

Primera Sesién Extraordinaria para la votacion del anteproyecto
del Cédigo de Conducta en la cual se tomaran los acuerdos de
"proyecto final" y de instruccién para someterlo a consideracién
del OIC a fin de tener su aprobacién

20 de febrero

Autorizacidn, del OIC, autorizacién de la Unidad de Situacion
Patrimonial (SECOES) y autorizacion de la Directora General a
efecto de que lo suscriba y emita, a fin de que se publique en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo

22 de febrero -15 de marzo

Se promocionard y difundira el Cédigo de Conducta entre el
personal del Colegio, priorizando el uso de los medios de

22 dema
comunicacién del CECyTEQROO (portal institucional y redes Cakiab
sociales)
L Segunda Sesién Ordinaria | | 16 de abril

Firma de la Carta Compromiso de cumplimiento del Cédigo de
Conducta del CECyTE Quintana Roo

Mes de mayo

Publicacién de las bases para el proceso de la nominacién de los
nuevos miembros del COEPCI

7 de mayo

Convocatoria para la eleccién de los nuevos miembros del COEPCI

14 de mayo




Difusién de los Protocolos para presentar una denuncia cuando se
imiento de la pr ta inobservancia, por parte de un
tenga conommlen'o elap e'sup not s:.e cia, por pa . Nisedailbifio
servidor, a lo previsto en el Cédigo de Etica, Reglas de Integridad o
al Cédigo de Conducta
Segunda Sesién Extraordinaria para toma de posesién de los 12 da fuvle
nuevos integrantes del COEPCI y eleccién del Presidente :
L Tercera sesion ordinaria | | 11 de julio
Aplicacion de la Encuesta de Apego al Cédigo de Etica y al Codi
plicacion de la Encuesta de Apego a go de Eticay a go 2B deansto
de Conducta
Evaluacion de la Encuesta de Apego al Cédigo de Etica y al Codigo
de Conducta la cual debera estar centrada en el conocimiento de 10 de septiembre
los mencionados Cédigos
Distribucién de los carteles de los Valores Eticos en las areas de
) Mes de octubre
alto riesgo
Cuarta sesion ordinaria I I 15 de octubre |
Difusién del video de las diferencias entre el nuevo Cédigo de Etica 21 al 24 noviembre
y el nuevo Cédigo de Conducta del CECyTE
ELABORO VALIDO AUSQRIZO

C. ENRIQUE CUANDA LOPEZ C. ALBERTO GONZALEZ
SUBDIRECTOR PLANEACION DIRECTOR PLANEACION
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A. SILVIA MEMDOZA GARCIA
IRECTORA GENERAL



