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’ 15 JUL 2024 2 Asunto: Solicitud de andlisis del proyecto
LS “Manual de Procedimientos del Sistema para el Desarrollo

a R E {: E %3 5 U O Integral de la Familia del Estado _de Quintana Roo".

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

LIC. MARIO ESTEBAN LUEVANO CATANO
COMISIONADO ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PRESENTE.

Por medio del presente, y con la finalidad de cumplir con lo establecido en el “Acuerdo por el que
da a conocer el proceso para el registro de los proyectos de Manuales Administrativos”, publicado
en el Periédico Oficial del Estado, con fecha 4 de agosto de 2021, se tiene a bien enviar el
proyecto del Manual de Procedimientos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Quintana Roo, con la finalidad de que sea analizado y se exente del analisis de impacto
regulatorio.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 70, parrafo cuarto y subsecuentes de la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Quintana Roo y sus Municipios; es importante sefialar que el proyecto
antes referido, no genera obligaciones y/o costos de cumplimiento para particulares, se adjunta al
presente el Formato de Exencion de Elaboracion del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR).

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasion para enviarle un cordial
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Nombre de la instituciéon:  Sistema para el | Fecha de solicitud: 22 de Julio de 2024.

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo

[

Unidad administrativa vesponsable de la Nombre del proyecto regulatorio: Manual de
“elaboracion del proyecto regulatorio: Procedimientos del Sistema para el Desarrollo
t : Integral de la Familia del Estado de Quintana
Direccion de Recursos Humanos Roo.
| Nombre de la persona responsable de la Tipo de ordenamiento juridico: l\/hnual de”
elaboracion de la regulacion: Procedimientos

Mtra. Yeny Anel Argaez Diaz

Datos de contacto: Correo electrénico:
Teléfono: 9838322224 BExt. 150 | gestiondecalidad.dif@gmail.com
Base juridica del proyeeto normativo: .

Articulo 8, fraccion V del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Intcgml de la Familia del
Estado de Quintana Roo.
-A111culos ) 11, fraccion I clt,l Acumdo por el que se da a conocer el Proceso para el Registro de los

Anexe el ar cluvo que cmn‘u,m, 1a mgﬂulaci('m:
Se anexa archivo digital

hitps://drive.goople.com/lile/d/ | JLMOEFERTU bdXuDgBLACImiGumphMgU/view?asp=sharing, !<\
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1. Explique brevemente en qué consiste la l'cgulacién propuesta, asi como sus objetivos generales.c

Contar con un documento de consulta, mediante el cual se describe los procesos sustantivos de las
unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana
Roo.

GO R G EION

2. Justifique las razones por las que considera que la regulacion pmpuestn no genera costos de
cumplimiento para los y las particulares, independientemente de los beneficios que ésta genera.

El instrumento en mencion, Gnicamente refleja los procesos de cada unidad administrativa derivado de
'las atribuciones y competencias conferidas al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Quintana Roo, el manual en ningtin momento tiene el caracter de obligatoriedad y mucho
{;cll;n@‘nos gener@,costps'de cumplimiento para los particulares. =
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3. Indique cudl(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la regulacion Si No
| propuesta. )
Se crean nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o se hacen mds ¥
estrictas las existentes.
Su implementacion no implica tramites y servicios que signifiquen mayores cargas X
administrativas o costos de cumplimiento.
Se modifican tramites y servicios que signifiquen mayores cargas administrativas o X
costos de cumplimiento. ' '
Restringen prestaciones o derechos para la ciudadania. | X
Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, X
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia que afccte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares.
e I AR .
4. Anexe las versiones electrénicas de los documentos consultados o elaborados para diseiiar la
regulacion.
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