Acta de Instalacién del Comité de Control y Desempefio Institucional
del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo

LINTAN .
Q NTANA RQ,C.’. de Quintana Roo

20k » 2022

Acta de Instalacién del Comité de Control y Desempefio Institucional del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT)

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las diez horas del dia veintiséis
del mes de marzo del afio dos mil veinte, en sala de juntas del Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo, ubicado en la Calle Cristébal Colén Numero
191, Colonia Centro C.P. 77000, de esta Ciudad, se reunieron los servidores publicos: Lic.
David Ernesto Xec Beltran, Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT); Lic. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe del Departamento
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Contraloria
Social del SEECAT; Dr. Luis David Vézquez Heredia, Subsecretario Técnico Hacendario de la
SEFIPLAN; Rosalba Mayté Alonso Williams, Jefa del Departamento de Desarrollo Humano vy
Administracién de Recursos del SEECAT; L.C.C. Rosa Maria Porras Muro, Titular del Organo
Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS); y Lic. Marisol
Guadalupe Segovia Martin, Directora Juridica de la STyPS; de conformidad con la
convocatoria emitida por el Lic. David Ernesto Xec Beltran, con fundamento en
el articulo 39 del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control de la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de
julio de dos mil diecinueve y del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion
de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, ambos
ordenamientos vigentes y publicados en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,
expedidos por la Secretaria de la Contraloria y, con la finalidad de instalar el COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL “COCODI” del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT). Conforme a o siguiente:

ORDEN DEL DIA.

La Orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:

1. Palabras de Bienvenida a cargo del Lic. David Ernesto Xec Beltran, Coordinador General del
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT).

2. Lista de Asistencia.

3. Declaracion de Quérum legal e inicio de la sesion.
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4. Aprobacion de la Orden del Dia.

5. Integracion del Comité de Control y Desempefio institucional.

6. Presentacién del Objeto y Objetivos del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional.
7. Protesta del Comité de Control y Desempefio Institucional.

8. Clausura del Acta de Sesién y Firma.

1. PALABRAS DE BIENVENIDA.

XN FARA
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El Lic. David Ernesto Xec Beltran, Coordinador General del SEECAT, hace uso de la voz para dar \X

la mas cordial bienvenida a los participantes de esta sesién y agradecerle su asistencia y
participacion, ademas de explicar que el motivo de la reunion, es para Instalar el Comité de Control
y Desempefio Institucional del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo (SEECAT), toda vez que conforme al articulo 39 de las Normas Generales de
Control de la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, los
Titulares de las Instituciones deben instalar dicho Comité, el cual se regira por los Lineamientos
para la Integracion de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo (COCODI).

2. LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la voz, el Lic. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe del Departamento de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Contraloria Social, en su caracter de
Coordinador del Control Interno del SEECAT, procede a la lectura de la lista de asistencia de los
servidores publicos convocados, encontrandose presentes todos y cada uno de ellos, mismos que

quedaron mencionados en el proemio de la presente Acta.

3. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

En uso de la voz, el Lic. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe del Departamento de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Contraloria Social, en su caracter de
Coordinador del Control Interno del SEECAT, en virtud de encontrarse reunidos los convocados y
de haber firmado la lista de asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del
Quoérum y se declara procedente el inicio de la sesién de Instalacién del COCODI del SEECAT,
conforme a la orden del dia por aprobarse.
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4. APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA.

En uso de la voz el Lic. David Ernesto Xec Beltran, Coordinador General del SEECAT, dio lectura

al orden del dia, mismo que fue aprobado por los asistentes a la reunidn.

5. INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Lic. David Emesto Xec Beltran procede a la integracion del Comité de Control y Desemperio
Institucional del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
(SEECAT), como un Organo Colegiado dentro de esta, con la finalidad de contribuir a2 la
implementacion y mejora del Sistema de Control, y conforme a los establecido al articulo 7 de los \
Lineamientos para la Integracion de los Comités de Control y Desempenio Institucional para Ia
Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo. La cual queda
conformada de la siguiente manera:

Integracion del Comité de Control y Desempefio Institucional del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion \ \ {‘-,l
| para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) "\\‘. ‘\ 4
Presidente: Lic. David Ernesto Xec Beliran Coordinador General del SEECAT A
Secretario Técnico: Lic. Vicente Cruz Rodrigusz ' Jefe  del Departamento  de -
Transparencia, Acceso a a \\
Informacion Publica, Proteccion de o |

Datos Personzles y Contraloria
Socizl de! SEECAT

Vocal Dr. Luis David Vazquez Herediz. Subsecretaric Tecnico Haczendario i‘
de la Secrstarla de Finanzas v &r
Plansacidn *1-

Vocal ' Rosaloa Mayté Alonso Williams Jefa del Departamento de Desarrallo j
Humano y Administracién  de
Recursos del SEECAT.

Vocal L.C.C. Rosa Maria Porras Muro Titular del Organo Internc de Control
enla STyPS
Vocal Lic. Marisol Guadzlupe Segovia | Directora Juridica de la STyPS <<]
Martin

M —
T

El Lic. David Ernesto Xec Beltran, Coordinador General del SEECAT, conforme a los articulos 8, _
9y 10 de los Lineamientos para |z Integracidn de los Comités de Control y Desempefio Institucional A

para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Rooc, hace del
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conocimiento a los integrantes lo siguiente:

* Losintegrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, contaran con voz y voto,
con excepcion del Secretario Técnico, quien participara solo con voz.

e Podran solicitar la participacion de otros servidores publicos, asi como personal externo al
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo, en caracter
de invitados, los cuales deberan tener relacion con los asuntos a tratar en las sesiones,
podran proponer riesgos de atencién inmediata y/o riesgos relacionados con actos de
corrupcién, solo contaran con voz, y su participacion a las sesiones debe estar autorizado
por el Presidente.

 El presidente del “COCODI” sera suplido en su ausencia por el Coordinador de Control

Interno, y el Secretario Técnico por ausencia, sera suplido por el Auxiliar de Control Interno.

Los demas integrantes del “COCODI” podran designar un suplente de manera oficial,
quien debera tener un nivel jerarquico inmediato inferior, que tenga conocimiento de los

temas a tratar en el orden del dia, teniendo las mismas atribuciones de los que suplen.

El “COCODI” y sus integrantes tendran las atribuciones que se establece en los Lineamientos
para la Integracion de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion

Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En General el funcionamiento del “COCODI”, sera conforme a lo establecido en el ordenamiento
antes sefialado, y en apego a las Normas Generales de Control Interno de la Administracion
Plblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y demas documentos normativos

complementarios que emita la Secretaria de la Contraloria en materia de Control Interno.
6. PRESENTACION DEL OBJETO Y OBJETIVOS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 39 DE LAS NORMAS

GENERALES DE CONTROL INTERNO

En uso de la palabra el Lic. David Ernesto Xec Beltran, Coordinador General del SEECAT da

lectura al objeto y objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCODI”.
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El Comité de Control y Desempefio Institucional tiene como objeto coordinar la administracién de
riesgos, dar seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno y guiar a la Institucién en el

Sistema de Control, para otorgar seguridad razonable en el cumplimiento de sus objetivos y metas
institucionales.

Sus objetivos son:

I. Definir, establecer e implementar de manera eficiente y eficaz controles y actividades de control
para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales;

II. Contribuir a la administracion de riesgos, dando prioridad a los riesgos de atencién inmediata, asi
como aquellos derivados de posibles actos de corrupcion;

Ill. Dar seguimiento de forma sistémica, permanente y oportuna al Sistema de Control, mediante
informes y sistemas de informacién, asi como proponer acciones de mejora;

IV. Fortalecer, validary dar seguiriento a los Programas de Trabajo de Control Interno y al Programa
de Etica e Integridad, asi como conocer y responder a los informes de avance;

V. Analizar el cumplimiento de programas presupuestarios, su comportamiento financiero y el logro
de los objetivos y metas de los mismos;

VI. Establecer acciones para atender debilidades de control derivadas del resultado de auditorias,
inspecciones, quejas, denuncias y otras observaciones determinadas por instancias de fiscalizacién,
Vil. Fortalecer y validar el proyecto de informe anual de la Institucion, y

VIIl. Promover acciones transversales en la Administracién Publica que fortalezcan el Sistema de
Control,

7. PROTESTA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las diez horas con treinta minutos, el Lic. David
Ernesto Xec Beltran, Coordinador General del SEECAT, toma protesta de los integrantes de
“COCODI” del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo.

“Es un honor para mi, como Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional del
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo, con la ratificacién y
compromiso hacia las tareas que cada uno desempefia, y la certeza de que sabran representar
dignamente sus cargos publicos honorificos en apego a las Normas y Lineamientos que se emitan
en materia de control interno en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Nacional

de Fiscalizacion y el Sistema Estatal Anticorrupcién, me permito preguntarles:
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¢Protestan como integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional cumplir con sus
obligaciones que buscan principalmente prevenir la corrupcion, asi como la eficiencia y eficacia de
la gestidn del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo?”

En uso de la voz los integrantes del COCODI del SEECAT, contestaron “S|, PROTESTO". \

Seguidamente, el Lic. David Emesto Xec Beltran, Coordinador General del SEECAT, los conmino
a que si no lo hicieren asi, que el Estado de Quintana Roo, y la sociedad se los demanden, y

declar¢ la formal instalacién del Comité de Control y Desempefio Institucional del SEECAT.

8. CLAUSURA DE LA SESION Y FIRMA.

Se informa que una vez instalado formalmente el Comité de Control y Desempefio Institucional v
agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar al respecto, se
cierra la presente sesion, siendo las 11:15 horas del mismo dia de su inicio, firmande de

conformidad al margen y calce de sus siete fojas, los que en ella intervinieron para los efectos

legales pertinentes. R
p.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESENMPENO INSTITUCIONAL ‘E
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Lic. David Emesto/Xeg/Beltran. Lic. Vicente Cruz Radriguez.

Jefe del Departamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Plblica, Proteccién
de Datos Personales y Contraleria Social del

SEECAT

o S |

Coordinado‘tfenepal del'SEECAT.
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L.C.C. Ros as Muro Lic. Marisol Guadalupe/Segovia Martin
Titular del Organo rno de Control en Directora duridicg’de la STyPS.

la Institucién de la STyPS.

.,
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T Dr. Luis David Vazquez Heredia. Rosalba Mayté i Williams
Subsecretario Técnico Hacendario de la Jefa del Departament Desarrollo
Secretaria de Finanzas y Planeacién. Humano y Administracién de Recursos del
SEECAT.
TESTIGOS
/

Lic. Jests Antonjg(Carrera Cervantes Lic. Joaquin dg—zxmoc“ﬁa Lépez Cocom
Jefe del Departa o de Planeacidn e Jefe de Oficina Community Manager.

Informacjon Ogupacional.

Pigina 7 de 7



