). B PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto 1: Actualizacién del Manual de Organizacion de la PPA

Los servidores publicos de la
Dependencia o Entidad conocen
y aseguran en su area de trabajo

Objetivo: ; Fecha Compromiso: 31 de diciembre de 2024
) el cumplimiento de metas y ¥
objetivos, vision y mision
institucionales.
5 Puesto del Responsable de coordinar su
Area Responsable: DIRECCION ADMINISTRATIVA |t tacion: DIRECTOR
Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Solicitar a SECOES la imparticion de talleres de capacitacion L & = i T
1 para la actualizacion del Manual de Organizacién de la PPA 01 de julio de 2024 | 31 de diciembre 2024 Oficios de solicitud Documentos
Asistencia del personal de la PPA a los lallerss de capacitacion ; :
2 para la elaboracion del manual, 01 de julio de 2024 | 31 de diciembre 2024 Lista de asistencia Documentos
Elabaoracitn de la cédula de alineacion de cada unidad e
3 administrativa 01 de julio de 2024 | 31 de diclembre 2024 Cédulas de alineacion Documentos
4 Integracian det manual de organizacion de la PPA 01 de julio de 2024 | 31 de diciembre 2024 Manual de organizacion Documenm7
Publicacion manual de organizacion de la — =3 oo ; ;
5 PPA 01 de julio de 2024 | 31de WZA Publicacion Periodico oficial Dncument?é
| // v
Bboro [ Revise = Autorizo
C. FLOR AMAIRANI CANTO LIC. JOSE LUIS TORAES GRAU TITULAR DE LA LIC. ALONSO FERNANDEZ
GARCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA LEMMEN MEYER
ANALISTA Y AUXILIAR INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE PROCURADOR DE PROTECCION AL
DEL COCODI DATOS PERSONALES Y ARCHIVO Y AMBIENTE

SECRETARIO TECNICO DEL €OCODI



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto 1:

Existe un Cddigo de Etica en el que se
establecen los principios y valores éticos

Elaboracion del Cédigo de Etica y Conducta para los servidores publicos de la PPA

Objetivo: a ser observadas por los servidores ~ Fecha Compromiso: 31 de diciembre de 2024
publicos en el desarrollo de sus
actividades.
Kies Sisonniisties DEPARTAMENTO DE CONTROL  |Puesto del Responsable de JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y
P _ PRESUPUESTAL coordinar su instrumentacion: PRESIDENTE DEL COEPCI

ACTIVIDADES Facka Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 Solicitud de capacitacién a la SECOES 01de julio de | 31 da diclembre Oficio de solicitud Documenio
2024 2024
2 Elaborar el codigo de conducta de la PPA 01 ";{:{‘2‘2" de| 31 d’z‘:]‘;‘:'“"’” Docoments Documento
i 1 1 PPA el juli i
3 Hacer de conocimiento al personal de la el codigo de conducta |01 d;ol;lt'o de | 31 duzdc:g:mbm ro R ——— Fotografia
/
Publicar en la pagina oficial de la PPA el codige de conducta i
a i e pagina ofici g0 de conduc 01 de julio de | 31 de diciembre Folo de la pagina web ,, Folografia
2024 2024 {
/
~ ] I," /
Y VAN
Ela evi " R itoriz0)
C. FLOR AMAIRANI LIC. JOSE LUIS TORRES GRAU LIC. ALONSO FERNANDEZ LEMMEN
CANTO GARCIA TITULAR DE LA UNIDAD DE MEYER
ANALISTA Y AUXILIAR TRANSPARENCIA, ACCESO A LA PROCURADOR DE PROTECCION AL
DEL COCODI INFORMACION PUBLICA Y AMBIENTE
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVO Y
SECRETARIO TECNICO DEL

cocobi



‘ ! e PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

ghadizase

Nombre del Proyecto 1: Capacitacion y Cédulas de descripcion de perfil del personal de la PPA

Se cuenla con politicas y procedimientos
para la descripcion de puestos,
promocitn y capacitacion del personal,

Fecha Compromiso: 31 de diciembre de 204

Obijetivo:

. Pueslo del Responsable de
Area Responsable: DIRECCION ADMINISTRATIVA Coolingr 8 Ikt smentasiVa: DIRECTOR
ACTIVIDADES Facha Entregable Medio de Verificacién

inicio Término

1 | Establacar de las cédulas de perfil de cada puesto publico de la PPA 01 d; 61;:0 de | 31 de;:)i;i:mbm Cédulas de dzzc:s;:z?n de perfil de Documento

Solicitud de capacitacién del personal en malerial ambiental dirigido a| 01 de julio de | 31 de diclembre : i

2 diferentes dependencias 2024 2024 Oficios de solicitud Documento

3 Asistencia a capacitaciones del personal en material ambiental Otdejuods | 31 de diclembre Listas de asistencia Documento
2024 2024 e

‘ /

[ { |

N o
Elabeds/ ' /Reviss — Autorizo =i
C. FLOR AMAIRANI LIC. JOSE LUIS TORRES GRAU LIC. ALONSO FERNANDEZ LEMMEN
CANTO GARCIA TITULAR DE LA UNIDAD DE MEYER
ANALISTA Y AUXILIAR TRANSPARENCIA, ACCESO A LA PROCURADOR DE PROTECCION AL
DEL COCODI INFORMACION PUBLICA Y AMBIENTE
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVO Y

SECRETARIO TECNICO DEL COCODI



Q SECOES
SECEWTAMA
O LA COMTRALORIA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto 1:

Objetivo:

Implementar politicas de administracion de riesgos en la PPA

El Comité de Control y Desempenio
Institucional opina las politicas generales Fecha Compromiso:

de administracién de riesgos

31 de diciembre de 2024

Area Responsable:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Fecha

Director

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Coordinar la implementacion de las polliticas de administracion de | 01 de julio de | 31 de diclembre
1 riesgos de la PPA 2024 2024 Informe anual Documento
2
3
. /
/
! I.’ \
Lzﬂ )
= L 14Q -
Re!isb"’ Autorizd |
C. FLOR AMAIRANI LIC. JOSE LUIS TORRES GRAU LIC, ALONSO FERNANDEZ LEMMEN
CANTO GARCIA TITULAR DE LA UNIDAD DE MEYER
ANALISTA Y AUXILIAR TRANSPARENCIA, ACCESO A LA PROCURADOR DE PROTECCION AL
DEL COCODI INFORMACION PUBLICA Y AMBIENTE
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVO Y

SECRETARIO TECNICO DEL
€OCOoDI



‘ ! oy . PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto 1: Actualizacién de la informacién en la plataforma digital de la PPA

Se cumple con las politicas y
disposiciones establecidas para las TIC's
en los procesos de gobernanza,
organizacion y de entrega, relacionados

Objetivo: 5 : Fecha Compromiso: 31 de diciembre de 2024
con la planeacién, contratacion y
administracion de bienes y servicios de
TIC's y con la seguridad de la
informacién.
: Puasto del Responsable de i
Area Responsable: DIRECCION ADMINISTRATIVA = Mo Director
ACTIVIDADES faite Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Actualizar la informacion dentro del portal scbre la normatividad de | 01 de julio de | 31 de diciembre : 2
1 competencia ambiental 2024 2024 Hipervinculo de la informacion Documento
- f 7 -
2 Acltualizar la informacion dentrup g:l portal sobre la COCODIdela |01 d; Oj;Lm de| 31 derz%kzﬂ;ambre Hipervincuto de la informacion T
Aclualizar la informacién dentro del portal sobre el cumplimiento de |01 de julio de | 31 de diciembre 4
3 metas y objetivos de la PPA 2024 2024 Hipervinculo de la informacion Decumento 2
4
-
/ Revisd ~ Autorizé
C. FLOR AMAIRANI LIC. JOSE LUIS TORRES GRAU LIC, ALONSO FERNANDEZ
CANTO GARCIA TITULAR DE LA UNIDAD DE LEMMEN MEYER
ANALISTA Y AUXILIAR TRANSPARENCIA, ACCESO A LA PROCURADOR DE PROTECCION AL
DEL COCODI INFORMACION PUBLICA Y AMBIENTE
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVO Y

SECRETARIO TECNICO DEL
Ccocobi



DE LA A
DEL ESTADO

: ! e PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

imbre del Proyecto: Elaborar y presentar el programa anual de trabajo.

Se establece el programa de trabajo para
jetivo: la validacién y el monitoreo del sistema  Fecha Compromiso: 31 de diciembre 2024

de control interno.

‘i’é’gggg’f IAR’:‘NT‘FS(;’:S)ES%& TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
s Nessciibible: PUBLICA Y Puesto del Responsable de ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
ponsable: coordinar su instrumentacion: PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ARCHIVO
PROTECCION DE DATOS Y SECRETARIO TECNICO DE LA COCODI
PERSONALES Y ARCHIVO
ACTIVIDADES Wacks Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
01 de juliode | 31 de diciembre
I Elaborar el PTCI 2024 2024 2024 PTCI Documeanto
Convocar a la primera sesion para dar seguimiento a las actividades| 01 de juliode | 31 de diclembre
! del PTCI 2024 2024 2024 Acta de sesion Documento

' /

/

|
|

/

|[ [ |
_

" Revlsd Autorizo
C. FLOR AMAIRANI LIC. JOSE LUIS TORRES GRAU LIC. ALONSO FERNANDEZ
CANTO GARCIA TITULAR DE LA UNIDAD DE LEMMEN MEYER
ANALISTA Y TRANSPARENCIA, ACCESO A LA PROCURADOR DE PROTECCION AL
AUXILIAR DEL INFORMACION PUBLICA Y AMBIENTE
COCOD! PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVO ¥

SECRETARIO TECNICO DEL COCODI
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CUINFANA ROO

I GLOSARLIO

BASES:

Las hases para fa integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

COCODI:
Comité de Control y Desempefio Institucional
Cddigo de Conducta:

El documento debe ser emitido por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica de! Poder Ejecutivo a que refiere el articulo 16 de la ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el que se contemplen las acciones permanentes para
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn observar los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Codigo de Etica:

Codigo de ética de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

COEPCI:

. Comité de Ctica y Prevencién de Conflictos de Interés como érgano de consulta y asesoria

: f:' para coadyuvar en la emisién, aplicacién, y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

~ Conflicto de Interés:

La posible afectacidn del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razén de los intereses personales, familiares o de negocios.

PPA:

Procuraduria de Proteccién al Ambiente
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Lineamientos:

Los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Fticay Prevencién de
Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de
ta administracion Publica del Poder Ejecutivo.

PAT:

El programa anual de trabajo del comité de ética y Prevencién de Conflictos de Interés
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.  INTRODUCCION

Todo servidor publico en ejercicio de sus funciones tiene como obligacién apegarse a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, entre otros, con el
propdsito de que impere una conducta digna que fortalezca las actividades de fla
Procuraduria de Proteccién al Ambiente de Quintana Roo.

El Comité de Ftica y Prevenciéon de Conflictos de Interés tiene como finalidad la promocidn
de la cultura de legalidad. Al incluir ia importancia que para las y los servidores publicos
debe tener el conocimiento de las reglas de integridad y su aplicacién, la prevencion de la
corrupcion, asi comao coardinar, dirigir y evaluarla estricta observancia de los Codigos de
Etica y de Conducta dentro de la PPA. '

A través de este documento el COEPCI de la PPA establece su compromiso con la ética de
sus servidores publicos, mediante la promocién de soluciones acordes a los problemas que
surjan en el momento que se presenten, por lo que en cumplimiento de los lineamientos
para la integracidon y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
administracion Pablica del Poder Ejecutivo.
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OUINTANA ROO

. Objetivo General

Establecer las acciones que llevara a cabo el COEPCI a lo largo del ejercicio 2024, con |a
finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn observar los
servidores ptiblicos adscritos al CPTQ en el desempefio de sus funciones, facultades y
atribuciones, cargos o comisiones.

Promover y Posicionar el Cédigo de ftica y el Codigo de Conducta entre los servidores
pUblicos y contribuir como factor clave en el ambiente organizacional para cumplimiento
de los valores establecidos en los Cédigos.
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v, Cronograma de actividades

1. Gestidn

Indicador: cumplimiento General del comité de Etica.

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al COEPCI en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

NO., META ACTIVIDADES FECHA MECANISMO DE
~ ESPECIFICAS /PERIODO FERIFICACION
1.1 Lievar a cabo por | Integrar la ' 5 dias habiles  Acta de sesidn.
lo  menos 3 informacién de antes de cada
sesiones ' las sesiones y : sesidn.
ordinarias  de = emitir la
COEPCL ‘ convocatoria
“para los |
| integrantes  de
 COFPCL o
1.2 Contar con un  Elaborar y | Primer Directorio  de
directorio - difundir el | cuatrimestre infegrantes
actualizado  de . directorio de Jos
los integrantes @ integrantes del
de! COEPCL - COEPCI.
1.3 - Aprobar el plan | tlaborar y . Primer
anual de trabajo | presentar parasu cuatrimestre
para el ejercicio ' aprobacién el |
2023 : Programa Anual
~ de Trabajo 2023.
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2. Documentacién

Indicador: documentos normativos en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo: contar con los documentos que incluyan las bases de integracién. Organizacion y
funcionamiento del COEPCI, asi como el Codigo de Conducta que oriente y de certeza plena
a las personas servidoras publicas de la PPA sobre el comportamiento ético al gue se deben
sujetarse en su que hacer cotidiano.

NO, META ACTIVIDADES FECHA MECANISMO DE
- ~ ESPECIFICAS /PERIODO  FERIFICACION |
2.1 © Emitir términosy - Elaborar el = Segundo Acta de 1a sesion
- condiciones  de - documente que ° cuatrimestre cen  donde se
Clas  bases de  contenga fas . autorizo las
integracion, bases mediante bases de -
- organizacidon vy ' las cuales deberd ! " integracién y 7
i funcionamiento  integrarse, funcionamiento
| del COEPCI. | organizarse y del COEPCL
j - funcionar el 4
. COEPCl en el:
L PPA S e ,
2.2 - Aprobar el . Elaborar la : Tercer - Acta de la sesién
- codigo de . propuesta de cuatrimestre en la que se
" conducta. - Codigo de aprueba el
" Conducta en el . Codigo de
gue se armanice Conducta.
los  wvalores vy :
© principios "
) - constitucionales, |
asi  como las |
reglas de
- integridad.
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3. Difusidn y Divulgacién

¥612i4023

Identificador: Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Objetivo: desarrollar acciones de difusion para impuisar el conocimiento y la sensibilizacién

de las v los servidores publicos de la PPA en materia de ética publica y conflicto de interés;

fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanos,

prevencién de la discriminacion e igualdad de género, asi como dar a las y los servidores

ptblicos de la PPA los documentos emitidos.

NO.

3.1

3.2

3.3

META

Cinformar a  los
. integrantes de la
. PPA el Programa
. anual del Trabajo :
2024
. Incorporar en la |
. PPA acciones de '
-respeto a  los
¢ prevencién de la
discriminacion, la
igualdad de :
genero y respelo .

- derechos

~ humanos la
. igualdad de
| BEnero y

S 'prevencion de la
- discriminacion

CInformar a los
- integrantes de [a
- PPA, las bases de
Cintegracion  y
 funcionamiento
“del COEPCL.

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

Difundir el -

programa anual
de trabajo 2024

- difundir
contenido  que !
impulse la

a los derechos

humanaos, asi
- como un
- protocolo, para :

la  prevencién, -
~atencidn y
Csancion del
" hostigamiento y
- acoso sexual. _
Difundir las bases -
de integracion y

funcionamiento
del COEPCL

FECHA
J/PERIODO
Segundo
cuatrimestre

- Tercer

cuatrimestre

Tercer

cuatrimestre

MECANISMIO DE
FERIFICACION

* Publicacién en el
" portal :
- institucional  de
- la PPA

' Boletines
electronicos,

- Correos de
. difusion,

. infograffas,

" carteles,

- tripticos, etc.

Publicacidn en el
portal
institucional de
la PPA,
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3.4

- Los i'ntegrantes
de la PPA

. tendran

: conocimiento del
- codigo de
' conducta y

. codigo de ética.

Tercer
cuatrimestre

Difundir el
Cédigo de
Conducta Vo

Codigo de Ftica

de las vy los
Servidores

. publicos.

4. Capacitacion, sensibilizacién, asesoria y consulta

Publicacién en el |
portal
institucional  de
la PPA.

Indicador: Capacitacién en materia de ética, integridad, publica y prevencion de conflicto

de interés.

" Objetivo: que las y los servidores publicos de la PPA reciban capacitacién o sensibilizacién

en materia de ética y conflicto de interés en temas sobre equidad de género, violencia de

género, hostigamiento y acoso sexual o prevencion de discriminacidn, ademas de fungir

como 6rgano de consuita y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacién

del Cédigo de Ftica, Codigo de Conducta y reglas de integridad.

NO.

4.1

4.2

META

Capacitar al
 personal de |a
: PPA sobre temas

de dtica,
integridad 0

| prevencién  de
conflictos  de -
intereses.
Capacitar al :

personal de la -
- PPA sobre temas
~de igualdad de
género, violencia :
de género, -

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS
Realizar las

gestiones
necesarias para
que las y los
servidores
publicos de la
PPA  participen

FECHA
/PERIODO
1 vez durante el :
afio

MECANISMO DE
FERIFICACION
Oficio o correos

- electrdnico de las

- gestiones

realizadas, lista
de asistencia
fotos 0

- constancias.

“en cursos  de -
. capacitacion o
~sensibifizacién
" sobre temas

- relacionados a la ¢

ética e integridad -

en el servicio.
Promover Y
gestionar cursos,
talleres o
eventos

andlogos,

1 vez durante el
afio

Oficio o0 correos

- electrénico delas ¢
" pestiones :

realizadas, lista

de asistencia

relativos a temas
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¢ hostigamiento
sexual y acoso .
- sexual 0.
¢ prevencién de la
discriminacion.

Denuncias

relacionados con

la equidad de :
género, violencia -
de género, |
. hostigamiento y :
- acoso  sexual o

prevencion  de
"~ discriminacion.

fotos 0
i constancias.

Indicador: atencién de denuncias que se presenten al comité de Etica de la PPA.

Objetivo: atender de manera eficaz y oportuna las denuncias presentadas ante el COEPCI

NO.

51

5.2

META

Atender dentro
de los plazos
- establecidos
dentro de la .
presentadas ante

normatividad.

Todas las
denuncias que se -
presenten en el
" fineamientos v |
- protocolos
- 7 - correspondientes.
Realizar el cédigo
de conducta de .
| juridica y recurso
humanos a la
realizacion  del
| coepai |

afio 2024.

la PPA

ACTHIDADES
ESPECIFICAS
Concluir el

FECHA
/PERIODO
‘; Permanente

registro Y

denuncias

‘atencién de las .

el COEPCY, -
conforme a lo.
establecido en los .

Convocar al

2024

COEPCI, direccidn |

MECANISMIO DE

VERIFICACION
- Registro de :
denuncias.
. }IO'f'i'ci'osm .
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CILIMTANA RO
LA SIGUIENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROCURADURIA
DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Integrantes def Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intferés de la Comision
Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de Quintana Roo

<N A
Licdo. Erﬁﬁaﬁuel Cahui¢h-Chan Licdo. Prpibnotario Rosel 1avros
Jefe de Depto. e Control Presypuestal de la N Rerito de la PPA

PRA Presidente

Secrefario ejecutivo

11

Licdo., JOS?/ Latis Torres Gran

Titular de la unidad de trasparencia, Acceso a

la Tnformacion Piiblica y Proteccion de Datos

Personales vy Archivo de la PPA
Micmbro propietario

o

T Lic.é&}dfl Asaac Millan Ihaficz C. Mari%'olina Sandoval Gamboa
©Jefe de Depgitamento de Seguimiento de Analista Prgfesional de la PPA

Procuraciong Denuncia Ambiental de la PPA fpietario

Miembro propictario

m{ié Visquez
Jefe de Oficina de la PPA
Miembro propietario



