GUIA PARA EL SISTEMA DE EXCELENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO

IV. Documentos institucionales
o Manual de Organizacién
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Lic. Rafael Antonio Del Pozo Dergal
Secrelario de la Contraioria del Estado.
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) _SECRETARIA DE LA
LA TN CONTRALORIA DEL ESTADG

Oficio No. SECOES/DS/SRMCGNR/CEAQC7BONVIZ022

Asunto: Se emite niimero de registro def proyecto det Manual de
Organizacion de la SEDESO.

Chetumal Quintana Roo, a 13 de junio de 2022 .

2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el

Estado de Quintana Roo"

BRI A3 5,

MTRA. ROCIO MORENO MENDOZA . ' _ " g
SECRETARIA DE DESARROILO SOCIAL D000 40
PRESENTE '

En atencién al oficio SEDESOINSDS/VAISSPAIDGDHDPBYDPI0273/V/2022 de fecha 25 de mayo de 2022,
recepcionado en esta Secretaria et 06 de junio-de 2022, mediante el cual solventa las observaciones que le
fueron deteciadas de la propuesta gue - fue remitida con oficio
SEDESO/DSDS/UAISSPA/DGDIDPBYDO0139AH2022 de fecha 24 de febrero de 2022, recepcionado en la
oficialia de partes de estd Secretaria el 03 de marzo del afio 2022, a través del cual la "SECRETARIA DE
; DESARROLLO SOCIAL" (SEDESQ), nos remilio la propuesta del Manual de Organizacidn con sus
respectivos anexes, asi mismo anexando el Dictamen Técnico Administrative (Manual de Organizacidn), con
ndmere SEDESOISSPA/DGDIDPBYDPI0511/\2022 de fecha 25 de mayo de 2022, emitido por el enlace
designado por esa Secretaria, con la finalidad de que a dicha propuesta le sea asignado el nimero de regisiro
de conformidad con io establecido con los articulos 14,15 y 16 del Acuerdo por el que se da a conocer ef
proceso para el registro de los proyeclos de manuaies administrativos ante la Secretaria de ia Gontraloria.

Derivado de lo anterior y de conformidad con fo establecido en los articulp 12 y 13 del Acuerdo por el que se

da a conocer el proceso para el registro de los proyectos de manuales administralivos ante la Secretaria de la :
Contraleria, a conlinuacion se enfistan los documentos que fueron remitidos por la “SECRETARIA DE !
DESARROLLO SOCIAL” (SEDESQ), con referencia SEDESO/DSDS/UAISSPAIDGDIDPBYDOO139/11/2622

de fecha 24 da febrero de 2022, recepcionadn en la oficialla de pares de estd Secrelaria ef 03 de marzo del

afio 2022 y SEDESO/DSDS/UAISSPAIDGDIDPByDP/0273/MI2022 de fecha 25 de mayo de 2022,
recepcionado en esta Secrelaria el 06 de Jjunio de 2022, relativos al expediente correspondiente de la

Institucion Ptiblica denominada “SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY (SEDESC), mativo por et cual y

en atencion a lo sefialado an los ardiculo 42 y 13 del Acuerdo por el que se da a conacer el proceso para el

registro de los proyectos de manuales administrativos anie la Secretaria de la Contraloria.

DE LOS REQUISITOS

£n esle aclo se enlistan y se hacen constar los documenios gue s anexaron a |a propuesia;

( Fraccion:{ Nombre del Anexo - S Anexo

e lheiso 1 Cos EE : RN _ 1 lmpreso - | Digital

a} Dictamen Técnico en Materla de Manual de Organizacion Si Si
(emitido por el enlace designado de manera oficial)

b) Capia del Documento d= Creacion 8i Si

c) Copia de la Estruclura Organica y Organigrama Estructural Si Si
regisirada, firmada y Vigenie

d) Copia del Reglamento inlerior, vigente y pubiicado en &l Si Si

periddico oficial del Eslado de Quintana Roo. Alineada a la
Estructura Organica, registrada, firmada y vigente.
Céduias de Alineacion al marco normativo-administrativo. Si Si
Cansiderando todas las unidades administralivas gue
aparezcan en la estruclura orgéanica registrada asi como las
jefaturas de oficina que tengan adscritos.

tOficio expedide para la revision dirigido at litufar de ia Si
FSECQES.

Validagiones o dictaminaciones previas

iy
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QUINTANA RO Secrelario de la Contraloria del Estado SECRETARIADE LA
20l - 3097 . CONTRALORIA DEL ESTADG
&) 1. Oficio de validacion de [a Direccion Administrativa Si
donde aprueba y acredita las cédulas de perfil de puesios
] | acorde ala plantilla y estructura organica
b) 2. Oficio de validacion o dictaminacion de la CEMER Si |

| (ambito de competencia de Ia mejora regulatoria)
___| Proyecto del Manual de Organizacion Formalo Word
= 7 77 VIHanzacton Formalo Waord

L s s

DE LA REVISION Y EVALUAGION

De conformidad can 1o eslablecido la fraccion | del adiculo 16 del Acuerdo por el que se da a conocer o
Proceso para el registro de los proyectos de manuales administrativos ante la Secrefaria de Ia Conlraloria, -
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el 04 de agosto del 2021, en esle acto se hacen
constar que no se tienen ohservaciones y/o inconsistencias de la lecfura a los anexos gue inlegran el
expediente presentado por fa “SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL™ {SEDESO).

DEL REGISTRO

.1 Esta Secretarla procede de conformidad en el inciso c) de la fraccion 1, L1V correspondiente al articulo 16 del

' “Acuerdo por el que se da a conocer el praceso para el registro de lus proyectos de manuales administrativos ante
ia Secrefaria de [a Contraloria’, publicado en & Periodico Oficial del Estado de Quintana Roa el 04 de agosto del
2021, y en relacion con el dictamen Técnico Administrative del Manual de Organizacian que emite o! onlace
designado por ia Tiular de la Secrelaria de Trabajo y Prevision Social y de conformidad con el "Acuerdo por el que
se emite la Gula para la elaboracitn del manual de organizacion para las Instiluciones Pablicas del Cslado de 4
Quintana Roo" cumple con los requisitos fa propuesta del Manual de Organizacion y anexos de la “SECRETARIA

DE DESARROLLO $0CIALY (SEDESO), con fecha de ABRIL 2022, la cual a la fecha cuenta con el siguiente
dictamen:

Secretaria de Desarrollo Social: f
Dictamen Técnico Administrativo del Manual de Organizacion emifide por e! enlace
en maleria de manuales administrativos de la SEDESO.
Oficio: SEDESQ/SSPA/DGDHDPByDPIO5] 1 V12022 de fecha 25 de mayo de
2022, Correspondiente a la propuesta del manual de organizacion de |a
"SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL” (SEDESO)” J

En virtud a lo anterior y de conformidad con “Acuerdo por el que se da a conoeer el proceso para el registro
de los proyeclos de manuales administrativos ante la Secrelaria de la Contralorie”, este drgano de control
procede a otorgar el registro a la propuesta del Manual de Organizacion a fa Institucion Pablica denominada
“SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL” {(SEDESO), presentado con core a ABRIL. 2022, toda vez que
acredité los requisilos y cuenla con el Dictarnén Técnico Administrdiivo correspondiente a su propuesla, por
lo que esta instancia revisora en consecuencia, le olerga el ndmero de Registro de Organigrama
MO/G02IVIIDEP-SEDESO/2022. .

S gue sea dbice a lo anterfor, se hace de su conocimiento que debera agregar al pie de pagina en la
primera hoja del Manal de Organizacion (presentacion), fa sigulente leyenda:

Chelumal, Quinlana Roo a 13 de junio de 2022,

EL PRESENTE MANUAL DE ORGANIZACIGN QUEDG REGISTRADO EL 13 DE JUNIC DE 2022, k
A CORTE ABRIL 2022 CON €L NUMERO DE REGISTRO MOI02IVIIDEP-SEDESO/2022, DE - / \3\\,\
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 14,15 ¥ 16 DEL "AGUERDO J 2
POR EL QUE SE DA A CONOCER EL. PROCESO PARA EL REGISTRO DE LOS PROYECTOS

DE MANUALES ADMINISTRATIVOS ANTE LA SECRETAR[A DE LA CONTRALORIA®
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DE LA PUBLICACION DEL MANUAL

DEL RESGUARDO DEL MANUAL

Cabe sefalar que de conformidad con la fraccion 1V articulo 16 ¥ 24 de los "Acuerds por el que se da 3
conocer el proceso para ef registro de los proyectos de manuales administrativos ante Ia Secretaria de Ig
Contraloria”, deberan de remitir un ejemplar en digital e impreso debidamente firmado e impreso &l Manual de
‘Organizacion y las Cadulas de alineacion del marco Normativo-Administrativo y un ejemplar impreso de fa
publicacion que efectiien en gl periddico ofictal del Manual de Organizacion, asi mismo remitirnos la liga a
través de la cudl se pueda consultar |a publicacion en el portal del Ente Prplica.

St olro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial y afectuoso satudo,
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g C.cp.- MTRO. MIGUEL ALBERTO COLORADO LAZARO.- Diraclar General da Desarrolin tnstiicclonal y enlace de Manuales adminlsiralivas do |5 SEDESQ,
C.c.p- LIS, FRANGISCO JAVIER VILI ARREAL ESCOBEDD, Subsecretarlo de Rosoluclones ¥ Normallvidad de SEGOES,
G.c.p.- LIG. SUSANA ORTIZ GOMZALEZ - Foonidinedore General de Regulackin ¥ Normatividad de |a SECOES.
-¢.p.- Expedienie/fXinpimio
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