POLITICA AM

SIENTAL

INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE

SBIENESTAR.

SEBIEN

SECRETARIA DE

BIEMESTAR
102112027



INDICE

INTRODUCCION oottt st e ssse st e st et s et e s bs et e s ss s s 3
1. MARCO JURIDICO .c.oooveeveeeveeeeees st ses s sesesssssss s ssssssss st e snssssesssssess s ssssesssessssssssnsssssssssssenns 4
2. OBJETIVO GENERAL cooooeeeeeeteeeeeesssss e ssssesssssessssssesssssssssssssss s ssssssssssessssssnsssssnsssssssnsssssssssssnseses 6
2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS ....o.ovoeveeeveeeeesessesssesssssssesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssasessenns 6
3. ALCANCE DE APLICACION.......voeeeeeereceeseeeessesessssssssssssssssessesssssesssssesssssessssssssessssnsssssesssnsssssssssesons 6
4. PRINCIPIOS RECTORES.......oovuevereeteeereessesssstesesssassessssssesssssessassesessssessssssssassssssssssssssassssssnes 7
5. POLITICAS GENERALES........ovoveeeeeeeeeeesesesssessesess s sesesssssssssssssssssssssssssssnssssssssssasssssesssssssnssesssssns s 8
51 USO RACIONAL DEL AGUA......oovveeeeeeeeeseesessses s sssss s sssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnssssssssssnssns 8
5.2 AHORRO DE ENERGIA.......ovvreeeeeecssseeesecesseeess e ssssss s sssssssessssses s sssssssssssnes s sssnessssssssssssnsns 8
5.3 MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS.........vvveeerreerrnreenserenssesssssnesessssensssssssenees 8
5.4 CONSUMO RESPONSABLE DE MATERIALES DE OFICINA Y COMPRAS VERDES................ 9
5.5 DIFUSION Y SENSIBILIZACION.......covveereereeeeeeeeeeeeseaeeseseess s essess s sasssess s sssessens e sesssanees 9
5.6 CONMEMORACIONES.......oouoveereeeeeerseissssesssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssessssssnsssans 9
6. POLITICAS ESPECIFICAS. ... oeevereeeeeeeeseseesessesesssssesess s sssessssssssanssssssssssssssesanssssssesssssssanssesssssnsssnes 10
6.1 USO RACIONAL DEL AGUA......voeeeeeveeeeeeesseeses s sseees e sss s sss s sssssssssss s ssnssssesssnssssneas 10
6.2 AHORRO DE ENERGIA......ooereeeeeeeeeeeeeeees e sesees e sssens s sssess s sss s sssens s sssens e sssens s sssenssnns 10
6.3 MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS.........coveeeereeeeereereeeessseeesessssessssessseesssneens 12

6.4 CONSUMO RESPONSABLE DE MATERIALES DE OFICINA'YY COMPRAS VERDES.............12

6.5 DIFUSION Y SENSIBILIZACION..........oeeverveereeeseeeseisssess s sssess s sssensssssssessssssss s s sassss s ses 13

6.6 CONMEMORACIONES ...o..oooeeereeeeeeeeneeseee s sssees s sssess s sssess s sssessssssseesssssssenssssssseesssssssensans 13
7. ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LA POLITICA ...corverreeeieerteesseesessessassssesssasesseeeons 14
8. IMPLEMENTACION Y EVALUACION ..ot tees e s ens s sss st ssaess s sessss e 14
9. VIGENCIA .o seseeeeee s ese s e s sss s sssees e sas s sss s e sss et s ssnees s sss s sen s seesenens s ssnen 14
10. FIRMAS AUTORIDADES. ......ocoveeeeeeeeeesseeeseessessssesssssssesssssseessssssssessssssssessssssssessssesssessssssssnssnsssssnes 15
11, GLOSARIO. ....ooeveevereeeeeeeeseseeesseeeseesseses e sssess e ss s sasessses s s s s s st sessassss e sssaes e sssses e sssnsssnsres 16

Paginalde 16

SEBIEN
SECRETARIA DE
BIENESTAR



Presentacion

Frente al alarmante deterioro, degradacién del Medio Ambiente y los desequilibrios
producidos en la naturaleza (energia, agua, suelo y aire) los cuales son un problema
gue nos afecta a todos por igual en la actualidad, es necesario implementar politicas
ambientales que nos ayuden a poner fin a la contaminacién llevando a cabo la
agenda de sustentabilidad y gestién ambiental para mantener la riqueza natural de

los ecosistemas que forman parte de nuestro Estado.

En apego al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, y en el marco del Acuerdo por el
Bienestar y Desarrollo de nuestro Estado encabezado por la C. Gobernadora Mara
Lezama espinosa, el cual impulsa a implementar nuevas estrategias en
coordinacién con el Gobierno de México y los municipios del estado para evitar la
contaminacién por desechos soélidos, materiales, contaminantes y plasticos,
ademas de fortalecer el cuidado de los recursos naturales para dar una solucién a

los problemas ambientales.

En virtud de lo anterior, la Politica Ambiental orienta la gestién ambiental
institucional mediante tres manifiestos: el manejo eficiente de los recursos, el
cumplimiento de la normativa ambiental y la prevencién, minimizacién y control de
la contaminacién ambiental; todos ellos con la intencién de contribuir con el
derecho que toda persona tiene a vivir en un: “ambiente sano y ecolégicamente

equilibrado”, segun lo establece nuestra Constitucion Politica.
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Introduccién

Nuestro estado, Quintana Roo es uno de los mas ricos en Biodiversidad es por ello
gue a través de la se secretaria de medio ambiente la cual tiene como principal
funcion concientizar a las diferentes dependencias gubernamentales a través del
programa “excelencia en el servicio” y la elaboracién del manual “politica ambiental
institucional” la cual nos permitira tener mejores condiciones de vida y un entorno

natural saludable para todos.

La conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad es prioritaria para la
Secretaria, en un contexto de derecho humano a un medio ambiente sano, con
inclusiéon de los grupos mas vulnerables para forjar un Estado mas resiliente, con

una poblacién educada, consciente y ambientalmente responsable.

Es por ello que La secretaria de Bienestar implementa con actitud activa y
responsable las practicas ambientales en materia de conservacién de los recursos
naturales y de los ecosistemas, estas practicas forman parte del éxito, el cual se
obtiene cuando el personal se apropia de ellas, las interioriza, las reconoce, las
aplica, las mejora y las adapta a su entorno laboral, comprometiendose con la

sostenibilidad incluyente con las personas y los seres vivos vulnerables.

El presente manual busca contribuir como herramienta para la reduccién del
impacto ambiental mediante medidas inmediatas de reutilizacién, reciclaje,
reorientacién y diversificacién, es por ello la importancia de implementar una
Politica Ambiental la cual tiene como compromiso planear, organizar, asignar y

controlar las actividades diarias del personal que labora en nuestras oficinas.
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1 MARCO JURIDICO

El 28 de junio de 1999, se instituyo el derecho al medio ambiente en el articulo 4° de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que:
“Toda persona tiene derecho a un medio ambiente adecuado para su desarrollo y

bienestar”.

Algunos anos mas tarde, el 8 de febrero de 2012 se publicé en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF) la reforma al articulo 4° constitucional, parrafo 5, estableciéndose
que: “Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y
bienestar. El Estado garantizara el respeto a este derecho. El dano y deterioro
ambiental generara responsabilidad para quien lo provoque en términos de lo

dispuesto por la ley".

De acuerdo a la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente
encontramos que dentro de su articulo 3, fraccién | nos define el término
“ambiente” como: “El conjunto de elementos naturales y artificiales o inducidos por
el hombre que hacen posible la existencia y desarrollo de los seres humanos y

demas organismos vivos que interactlan en un espacio y tiempo determinados”.

Con respecto a la normatividad ambiental local, sobresalen una serie de
disposiciones juridicas que van desde la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, la Ley del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente
del Estado de Quintana Roo, Ley de Accién de Cambio Climatico en el Estado de
Quintana Roo, Ley de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana Roo,
Ley de Cuotas y Tarifas para los Servicios Publicos de Agua Potable y Alcantarillado,
Tratamiento y Disposicién de Aguas Residuales del Estado de Quintana Roo, Ley
para el Fomento de la Cultura del Cuidado del Agua del Estado de Quintana Roo,
Ley de Conservacion, Mantenimiento, Proteccién y Desarrollo del Arbolado Urbano
del Estado de Quintana Roo entre otras, para efectos de la Presente Politica

Institucional enunciamos los siguientes vinculantes al mismo:
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LEY DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, en el Articulo 13 BIS. - La Administracion Publica Estatal, el
Poder Legislativo del Estado, el Poder Judicial del Estado y los municipios del
estado, expedirdn los manuales de sistemas de manejo ambiental, que tendrdn
por objeto la optimizacion de los recursos materiales que se emplean para el

desarrollo de sus actividades, con el fin de reducir costos financieros y ambientales.

El PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023 - 2027, Eje 4. Medio Ambiente y
Crecimiento Sustentable: 4.18.1.21. Implementar programas y acciones de
capacitacion para el fortalecimiento intersectorial, mediante la aplicacion del

Sistema de Manejo Ambiental.

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA DENOMINADO
“EXCELENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO”, EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 07 de diciembre del 2022, Tomo I,

Numero 2 Especial, Décima Epoca, sefala en los articulos:

Articulo 31. Las instituciones de la Administracion Publica en la busqueda de la
obtencion del Distintivo, deberdan contemplar una politica de cuidado ambiental,
para lo cual deberdn de tomar en cuenta el disminuir su impacto al medio
ambiente, mediante el uso racional, responsable y eficiente de los recursos

naturales.

Articulo 32. Para dar cumplimiento a lo manifestado en el articulo que antecede,
las instituciones de la administracion publica, deberdn de acudir a la Secretaria de
Ecologia y Medio Ambiente, para que sea quien evalue y dé su visto bueno en su

politica de cuidado ambiental.
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2 OBIJETIVO GENERAL.

Impulsar, mejorar e implementar una cultura ambiental participativa entre el

personal de la secretaria el cual promueva practicas ambientales bajo los

principios del manejo eficiente de los recursos.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a.

Generar una cultura ambiental institucional que propicie cambios de
actitudes y comportamiento hacia la proteccion del medio ambiente, al uso
sostenible de los recursos naturales y de adaptacion al cambio climatico.

Sensibilizar a todo el personal sobre la importancia de poner en practica las
medidas necesarias en lo referente al manejo y gestién de residuos sélidos.
Reducir la generacién de residuos sélidos y una disposicién final adecuada,

asi como promover los principios de la economia circular.

. Organizar y colaborar en campanas de reciclaje para obtener el mayor

provecho de los residuos sélidos.
Implementar las acciones contenidas en el Programa Estatal del Sistema

de Manejo Ambiental

3 ALCANCE DE APLICACION.

La Politica Ambiental, contempla los procesos estratégicos que sirvan de

apoyo en todas aquellas actividades que sean ejecutadas en todas las oficinas

de la Secretaria.
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4 PRINCIPIOS RECTORES.

La Politica Ambiental, se fundamenta en algunos de los principios establecido

en Marco Normativo Ambiental Vigente

a.

Reafirmar el compromiso y vinculacion de la secretaria con el tema ambiental
y desarrollo sostenible, mediante la definicidon y oficializacién de un sistema
de gestion ambiental que establezca y asigne los elementos requeridos por
la dependencia. (politica, plan de implementacion

Uso racional, responsable y eficiente de los recursos naturales.

El desarrollo econdmico y social debe ser compatible y equilibrado con el
medio ambiente; tomando en consideracion el interés social,

Se debera asegurar el uso sostenible, disponibilidad y calidad de los recursos
naturales, como base de un desarrollo sustentable y asi mejorar la calidad de
vida de la poblacién;

En la gestidon de proteccién del medio ambiente, prevalecera el principio de
prevencién y precaucion;

En la gestion publica del medio ambiente debera aplicarse el criterio de
efectividad, el cual permite alcanzar los beneficios ambientales al menor
costo posible y en el menor plazo, conciliando la necesidad de proteccién del
ambiente con las de crecimiento econémico;

La difusién y la sensibilizacion ambiental se orientarad a fomentar una cultura
y educaciéon ambiental a fin de concientizar al personal sobre la proteccién,

conservacion, preservacion y restauraciéon del medio ambiente.
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5 POLITICAS GENERALES.

5.1 USO RACIONAL DEL AGUA.
El agua es uno de los recursos naturales que tiene mayor valor para la vida,
practicamente todas las actividades humanas requieren agua, pero también es
cada vez mas escasa. Es por ello el compromiso de la Sebien en la conservacion del

agua por lo que supervisara su uso eficiente dentro de sus oficinas.

5.2 AHORRO DE ENERGIA.
La energia es un recurso muy importante en las actividades diarias de una oficina,
sin ella, muchas de las tareas que ahi se realizan no podrian llevarse a cabo. Sin
embargo, los aparatos electrénicos y los malos habitos en el uso de equipos de
oficina, supone un aumento importante en el consumo de energia eléctrica y por lo
tanto contribuye en forma directa en las emisiones de gases de efecto invernadero.
En consecuencia, se realizardn una serie de acciones que lleven al ahorro de energia
en las oficinas, como eliminar luminarias, y cuidar el consumo de luz, apagar break

de impresoras etc.

5.3 MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
El manejo integral de los residuos es un enfoque holistico que aborda todo el ciclo
de vida de los residuos, desde su generacién hasta la disposicién final. Este enfoque
busca minimizar el impacto ambiental de los residuos y maximizar su valor
econdmico y social. la problematica comun en las dependencias gubernamentales
es deben al mal manejo de los residuos solidos fomentar una cultura ambiental
ayudaria a disminuir la contaminacion del suelo y agua, la emisidon de gases dafinos

a la atmosfera y los riesgos directos a la salud de la poblacion.
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5.4 CONSUMO RESPONSABLE DE MATERIALES DE OFICINA Y COMPRAS
VERDES

Los residuos generalmente son consideradores como basura, sin embargo, la
mayoria tiene un valor y son reciclables. Por lo tanto, es importante establecer
estrategias de consumo del material que es utilizado en las labores de las
oficinas para optimizar los recursos. En cuanto a la compra de areas verdes las
certificaciones ambientales han jugado un papel muy importante para asegurar

la inclusiéon de criterios ambientales en la seleccién y adquisicién de productos.

5.5 DIFUSION Y SENSIBILIZACION.

El personal de la secretaria de bienestar constituye una pieza clave para el
cuidado y proteccién del medio ambiente, por lo que es fundamental durante la
presente administracidn se capacite en esta materia para contribuir a generar
una cultura de cuidado y conservacién. Por lo que es importante realizar
campanas de difusidén y sensibilizacién para involucrar activamente al personal

en la implementacién de esta politica.

5.6 CONMEMORACIONES.
Para concientizar a los empleados de la secretaria es necesario implementar

efemérides ambientales y/o carteles alusivos al cuidado del medio ambiente.
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6 POLITICAS ESPECIFICAS.

6.1 USO RACIONAL DEL AGUA

Es necesario adoptar medidas que nos ayuden ahorrar el agua:

a. Solicitar al personal de mantenimiento que revise regularmente las
instalaciones y equipos para detectar cualquier anomalia y fuga.

b. Revisar periédicamente manchas de humedad en paredes y techos.
Generalmente son sefales de fuga y puede afectar a la oficina e incrementar
el desperdicio del liquido.

c. Cerrar las llaves mientras enjabonas tus manos o los trastes de tus alimentos,
habiendo retirado antes los residuos de comida.

d. Implementar estrategias de captacién y/o cosecha de agua.

e. Hacer uso racional y eficiente del agua para la limpieza de areas externas del
edificio y areas verdes.

f. Apoyar los programas de ahorro, vigilando que las llaves y grifos siempre
queden cerrados.

g. Instalar en los depdsitos de los bafios un dispositivo para reducir el volumen
de agua o una botella de plastico llena de arena. esto reducira la cantidad de

agua que se utiliza en el tanque del sanitario.

6.2 AHORRO ENERGETICO.
El ahorro de energia es responsabilidad de todos los trabajadores de la
secretaria por lo tanto es necesario implementar medidas para reduccién del
consumo de este.
a. realizar un diagndstico energético para eficientar el uso adecuado y ahorro
de energia.
b. Los equipos de aire acondicionado deben permanecer con temperatura

confortable no menor a 24 °C para el desempeno de las labores en las oficinas,

manteniendo puertas y ventanas cerradas, y apagados en horas y dias que

NO sea hecesario su uso.
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Cerciorarse de que antes de salir de la oficina todos los equipos eléctricos que
No se vayan a usar estén desconectados del sistema eléctrico.

Aprovechar la luz natural, manteniendo las cortinas y persianas de la oficina
abiertas ya que esta no contamina y es gratis, en caso de que el inmueble
cuente con aires acondicionados es preferible mantener las cortinas y
persianas cerradas para evitar que el calor entre.

Apagar las luces de las areas comunes de trabajo (oficina, sanitarios,
comedor, salas de juntas. etc.), cuando no se esté usando.

Al adquirir un equipo de impresidn verifica si cuenta con un sistema de modo
ahorrador de energia, apaga la impresora cuando no la utilices.

Activar el modo ahorrador de energia en el monitor de la computadora, el
Unico protector de pantalla que ahorra es el negro, configurarlo para que
aparezca a los 10 minutos de no tener uso.

La Secretaria debe realizar un monitoreo preventivo y/o correctivo al sistema
eléctrico con el objetivo de evitar sobrecargas de energia que deriven en
danos a equipos informaticos, de aire acondicionados y otros.

Cuando se adquieran nuevos equipos de aire acondicionado y luminarias, en
la medida de lo posible, deberdn prevalecer aquellos que cuenten con
especificaciones de tecnologia ecoldgica y sellos de eficiencia energética.
Cambiar de focos convencionales a focos ahorradores.

Invertir en equipos reguladores de voltaje. Son econdmicos y ayudan a

eficientar el uso de la energia en los equipos eléctricos y/o electrénicos.
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6.3 MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

a.

Identificacidon y clasificacion de los residuos para establecer su origen y
composicion.

Separar, clasificar y almacenar temporalmente los residuos para facilitar su
manejo posterior.

Enviar a un centro de acopio el papel y pastico recolectado al interior de la
Secretaria.

Reparar y reutilizar, en la medida de lo posible, residuos generados y
potencialmente desechables, para darles usos alternativos (Ej.. cajas,
carpetas, material de encuadernacion, etc.).

Implementar dentro de la Secretaria las regla de las 5R (reducir, reutilizar, r

reciclar, reparar y rechazar) como un principio de la economia circular.

6.4 CONSUMO RESPONSABLE DE MATERIALES DE OFICINAY COMPRAS VERDES

Optimizar el uso de los materiales de oficina es una tarea compartida y responsable

gue tenemos los trabajadores de la secretaria:

a.

Los responsables de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria,
deberan solicitar los materiales de oficina necesarios para el desempeno de
sus labores. Todo el personal debera velar por el buen uso de los mismos.
Instalar cajas o contenedores para colocar papel de reuso y papel para
reciclaje.

Evitar imprimir documentos innecesarios, con muchos espacios libres,
revisando errores, formato y mejoras previamente.

Utilizar hojas de reuso para imprimir documentos internos, fotocopias de
pruebas, borradoresy lectura, bloc de notas, etc. Esta medida se aplicara para
la informacién que no esté catalogada confidencial tenga datos personales.
Utiliza medios de comunicacion digital aprovechando las posibilidades del
servicio de internet, correos electréonicos, etc.

Habilitar un centro de acopio de papel, para promover de manera
institucional la economia circular.

Priorizar la sustitucién de los productos desechables dando prioridad a

productos biodegradables.
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6.5 DIFUSION Y SENSIBILIZACION.

Elaborar sefalética, la cual se colocara en distintos espacios y unidades de
la Secretaria, para crear conciencia en el ahorro de agua (uso de inodoros,
grifos), uso eficiente de la energia (ejemplo, aire acondicionado),
materiales de oficina (impresiones, requisiciones), practicas de reciclaje,
cuidado del medio ambiente, entre otros.

. Como mecanismo de divulgacion, se utilizaran peridédicos murales,
boletines electrénicos informativos, redes sociales y otros, para lograr la
sensibilizacién ambiental del personal de la institucidon y sus visitantes.
Con el fin de dar a conocer el trabajo de la Secretaria, se publicaran en
redes sociales propias de la institucién, noticias, efemérides ambientales.
Inscribir y acreditar al personal en minimo dos (2) cursos de capacitacion
gue realice la Secretaria de medio ambiente.

Realizar en coordinacién con el personal de la secretaria actividades de
arborizacién, donativos de plantas, limpieza de areas verdes u otro tipo de

recursos que contribuyan a lograr los objetivos de la presente politica.

6.6 FECHAS CONMEMORATIVAS.

26 de enero. Dia de la Educacion Ambiental.

2 de febrero. Dia Mundial de los Humedales

22 de marzo. Dia Mundial del Agua.

22 de abril. Dia Internacional de la Madre Tierra.

Semana Estatal de la Tortuga Marina (mayo)

17 de mayo. Dia Mundial del Reciclaje.

5 de junio. Dia Mundial del Medio Ambiente.

17 de agosto. Dia Nacional de la Abeja

Semana Estatal del Manati (septiembre)

Campana Navidad Sustentable (diciembre)
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7 ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LA POLITICA.

La secretaria de Bienestar estda comprometida con el cuidado del medio
ambiente en la implementacion de esta politica ambiental por lo que seguira el
objetivo estipulado para transformar el entorno de trabajo de todos los que

laboramos en esta secretaria.

8 IMPLEMENTACION Y EVALUACION

Se implementard verificaciones trimestrales que tienen como objeto emitir
mecanismos de evaluacién del desempeno de las acciones programadas, mientas
que la evaluacién nos ofrece los resultados sobre el nivel de cumplimiento de las

metas y objetivos. Es el paso inicial para el proceso de mejora continua.

9 VIGENCIA

La presente politica entrara en vigor a partir de 30 de julio de 2024, con una

vigencia hasta el término de la presente administracion.
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GLOSARIO

Holistico: Doctrina que promueve la concepcidn de cada realidad como un todo,
distinto de la suma de las partes que lo componen.

Reciclaje: Transformacién de los residuos a través de distintos procesos que
permiten restituir su valor econémico, evitando asi su disposicién final, siempre y
cuando esta restitucidon favorezca un ahorro de energia y materias primas sin
perjuicio para la salud, los ecosistemas o sus elementos.

Las 5 R: Reducir, Reutilizar, Reparar, Rechazar y Reciclar.

Gases de efecto invernadero: Aquellos componentes gaseosos de la atmoésfera,
tanto naturales como antropdgenos, que absorben y emiten radiacion infrarroja.

Biorresiduos: Los sustratos organicos biodegradables de origen vegetal y/o animal
o residuos biodegradables, susceptibles de degradarse biolégicamente generados
en el ambito domiciliario, comercial o derivado del arrastre de corrientes marinas,
siempre que estos ultimos sean similares a los primeros.

Cultura Ambiental: es una propuesta de fortalecimiento comunitario basada en Ia
solidaridad, el trabajo colectivo, en pos del cuidado del ambiente, fomentando un
cambio cultural desde las generaciones presentes y futuras.

politica ambiental: se refiere a las acciones que el gobierno toma para cuidar y
proteger el medio ambiente, como resultado de la interaccidn de los intereses
politicos econdmicos y sociales, para conservar las bases naturales de
la vida humana y conseguir un desarrollo sostenible

Sebien: secretaria de Bienestar
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https://es.wikipedia.org/wiki/Vida
https://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_sostenible

