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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2024 DEL IMOVEQROO

c1 FROGRAMA DE TRARA D DE CONTROL INTERNG DEL IMOWEQROO
Hombre ded Difuskin e ba misksn, visidn, mesas insfiuclorobes ¥ objelivas del IMOYEQROO,
| proyecho:
ideniificor lo misidn, visdn, melos nsdiucionoles v cibfelivos de Fecha Condtiatts
Chjefivo: IMOYEGRES, compromisc:

Exvific

ACTIVIDADES
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y. . objelivos "
VAV ELIRO,
Eboror cusshionario pang ;
fdenliicor el grodo o h
canocimianho de los Departamendo Formatta de

| servidanes  puiblicos del TSR0, | I5ME2024. e BEDursos cussiancio, Do urmsandc.
IMOVEGROD mipeclo e Hurranas 7
I sk, vigdin,  medos
Ingfitusianales y objetivos. /
Aplicar cuestionorio  pam v}
ldenilicor = grada o J
ConcomiEnlo i [ fad Depcxiamanto

4 servidores  plblicos  dal 200003024, | 2501002024, | de Recuisos Feporka, Docurnenta. .
IMOVEQRDD respeclo de Husmonos, ]
la mikidn, viskdn v metos \_(Tl""
31 wchonohos y chletivos, i
Imp:lr‘llr CLfdS ﬂimwccsm
sobvE g - mEon, - veldn

: Departamenio =-: =

et mssiuclanales. ¥ 2

3 Dbleihoe e BACTEGRGY — |- i | ~sin dedial dﬁmﬁﬁ"n;;‘f MBMEIRIAN 0 S| = O DTN, i
ol Ty paranal - ot .
MOVEQROO, |
Enfrega. de k- dp
“mlenvanlida [uniforme: e su Deparfamenio

5 | cmo tnlicos e bloaritat g ok |6 dofin, | de Reeuses | Mamarandum. | Decurmento:
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Codpa de Condocio del
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caia . comprombo- - dal
1 Céoigo dotlica yal Chdiga
e Canducta el
IMOYEGROD,

calicllal el NUSYE pm-:-ﬁ_-i:f
“del MOVEGRDD dfrmen

Sk eetfinin.

Sl definlr.

Deparfanenio de’
Recursas Hismonos,

c2 PROGRAMA DE TRARA IO DE CONTROL INTERNG DEL IMOVEQROD
Nombre del Dusin del Cadigo de Elicn. Codigo de Condudha y Regias de Integridad dal MOVEGRDD,
proyecia:
. Dor o conocer o 1ado & parsanal 8l Cldigo de I
Onjellvo: Eico y &l Cédige de Condusia del IMOVEQROD, | Feshe compromaie;  Conbanie.

pAEmICHE e,

Docurnenka.

Difurdi de eI
glectrdnica el Codigo de
Efica, CoHdigo de Conducio
vy v FReglos de Inlegidad
vigenied del BAOVEREDO o
o prowaadonss con ios gue
56 rabefa.

Sin chedinr,

5in clafinir,

Deportarmento o
Recuwsos Maboriales
¥ S
sy,

Doy,

Dacumeanio.

Evaluackin ol pemona de
IWEVYERR O dal Cadigo e
a Elice, Chefga da Conducta
o Regiods de Iregridod
wigantes del IMOVEGROO,

SR AR,

071034,

Deparlciento da
REEursan B Umceing.

PAEmCHan U,

Docurnento,

esiiodos dacla evaluacian
clel— Cédigo e Elica,

Reglos  de  n‘egridad
vigantes del IMCVEGROD,

Anfarrrear of Com e dokre o -

* Cadigo’ de - Conducha; ¥-

O FOR0E,

Sekin
ek
EFIIFL

A=

“Denorlamento ge-

Recurscs Humanos:

nforma de
residbacas,

Booumento;

Orjetive:
capacitocian,

ACTIVIDADES

daborar vy aplicar con éxilo ke pragramas de

|__micio | téRmiND

c3 FROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNG DEL MOVEQROO
Mombne del Natecckin de nesadidodes de copoci eoitn.
lprenrecho:
O lener ba infammaclin esenclol poro piaresar,
SO0

aaf0i/a004 | - TAMDE20E4 | de Recursos Encuesia Bocurnania
5 Himongs,
= : = . | Deporlarnsrie
mplmanlar k- enciedla oe ST 09082074, S e e Inlomme de DocumEhl
EHCh = Humancs.— resuitodos,
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c4 FROGRAMSA DE TRARA IS BE COMTROL INTERMO DEL IMOVEQRDO
Mormbre del A plcocion de encuasios oe cima lobord 9 ks servicores publicos del |MOVEGRCD,
proyecia:
; Analivor ol clima lohoral &n &l oue $a desampanon |
O etiwo: kot servickres pobiicos del WMOYVEQROO., Fecha compromise;| Codo semesire,

ACTIVIDADES

f.h: s enciaestas  da n -
cima  boral o los : 1 -
| servidolss | poblicos ol Julic, Dickembre, Hﬁf:u-ﬂrggi Reporta. Docurmenio,
IMG"-'EGEI:]_-:}.
AnGliss oa los raillladed Ge =
Tt Cimpartamesnio de : =
; los - enciesias  oe - cima o Infermede
2 laborcd d 158 servidores Cicimmibng, Enerc, :ﬁgm T Dacumenio.
puibiocs dal IO EEROD), ANGNaE,

=t}

PROGRAMA DE TRABA D DE OONTROL INTERMO DEL BMOVEGRDO

Mambre del proyecio;

Endarar disd saguimienio de los incidentes al Tilukes del IMOYEQERDO,

Oljetivo:

Doy o conocer 108 riesgos dervodos de i

mioclfcackin de condickaness inlemas o solens
oy pueden impackar a log abjslivas v mebas
firsliP cioncikas

ACTIVIDADES

Infiarmor

ol ]I s el ]
IMOVEQROO o los fiesgos g
derfvackss de k. medilicaciin Licencios ¥
de  condiclonas infemos o Trimasire. Trirmessire Erioci can ki Dhacurmento.
exlernas que pusdan Impocior :I-.'Iunk:-i:-k:us y
a los objefeos vy mados P
grispochonss,

insfuclonoles,
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ACTIVIDADES

= PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERND DEL IMOVEGRDD
Mombre del Faglsiro, andisls ¥ atenclan oporiung y suficlanhe de guejos y denunchas,
proyecia:
. Dar seguimienta v rabomismlo aporhune de o o hed  Comdenmed
i quafos v dermmiciod | Fecha comprom

Direccitn de Asunios
Juiiclicos y Unidod de
Do seguimenic 0 las Trainsocrencio. Accasd
1 Ciusjos y Dannclos o froves Mensual, | Meosual | uﬁi:;:mfcrm:chn Inforrre. Deacurreantbo,
-k oo Fibica v Profecckin
e Dby Prrscesabet,
Der  seguimlanta a  los
quejas o denunaos. por Secraforio Eleculiva
2 incumpdmianto en moberio Ml | Mensud el Pﬂﬁlﬁél Inferrria Oecumanio
s afico, condiels & o
Irtegriod,
= PROGEAMA DE TRABAJD DE CONTREOL INTERND DEL IMOVEGRSOD
Hombre def Frolocols de ooiuncidn en maleda de Conlralocones Pooloos,
propecia

Commprodan o monera &n gue 58 bevo o cobo el
Chjetva: Frofocolo de oclucckn en materta de
Confratacionss PEoicos.

Fecha comprombie:)  Constonia,

DES
b [ el TERMING
Rocobor la fima de o Departamenic de
ool de  corsentimiento ReCLUkmG Corla de
z por porte de provasdanss Sincielinir, | Sin dehink, Mataniohes ¥ ot Documeanla.
cont ks que tobojo al Sarvclos : '
MOV ECIRC, Genaoing,
Recobor K& fhmo de 1o
Deparlamenta de
corla  de  ousencio  de p?imsm cmﬂk??ﬂ
confictos oe interds por 5 ausencia de
i clednir, ain aedind. raateriales Doz umendo,
i porte de proveeconss con Egiviikon ! l:n_'l!i::!u de
s o hoboje oA s WlEnds,
EADWVEQRDIC,
Recabar o fimo de o ﬂmuﬁ'!ﬂm&rﬂnda
decloracion de Inbegridod BCUTHS Backiracibn de
¢ no cokslan par porle de Maleriales v Ir';1|a:;:1::ru::l Documania,
provaecaes can los - que 3in cafink. S definli, Servicios -
Irabafa & MO EQIROD, Canancikes,
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ACTIVIDADES

0 IREROS PRAN
THAAEFOAMAR
Recabar o fima  oel Departamento de
manifesio de o conlicio Becursos vaniliesio de no
5 de Inferds por pode de Un dafink, | Sl dedind Pdaberiohes eonliicio de Documenio
pravesdaies con los que Sorvicios iriherds.
oo el I ECIRCHD, Genaralas.
ca PROGRAMS DF TRARAJD DE CONTECL ENTERND DEL IMOVEGROO
Hombre dal mplementaciba de los Polficos de Soguidod Informdica del IMOVEQRDO,
|__proyecho:
. & = huciizar y gesibonor el proyache de lo Polficas .
Ghbjeilva: e seguridad Informtica el IMOVEQROO. Facho compromisod  0G/06// 20024,

canales ce camunizocitn ogoee permitan uno
fureionolidoed admintsinalbeo de IMOVERRDD.

TERMINGD

1 el &anpdslhlcu:: s asi0ii004. | osozranme, [Fubcectin de "f‘”'“fﬂj’ s
seguridad Wamdalica  del 1ead, ; | wiomatica, | SPOEE
IMOVEGROO, :
soliciior o oprobocion anle H ;
la Junto de Gobleme de l mﬁjﬁéu Andﬁlﬁﬂcﬁn
2 Polflcos  oe  Securidad 500202024 Tk Tl Hrianaas y acla Documenic
Informdifica Cheil 204 A
R ECIRICIT,
= i . Primara Sasdn
Impismenior loF Pollicos de = = :
3 Saguridiod Infarmdlics - del ?m ~0a/0g/2024 'Eulidf;ﬁrlgréqa Mérmardndim: | Dacumanio.
FADOWVEQROOD, it - I
: | Gabintng S0%4)
=) PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERND DEL IMOVEGQRCO
Mombre ded Gashian & Implemenlackn de bos monuches adminidraBeas v contable dal MOVEQROO.
proyecho:
Credar documenias que dedinan v &tlablercan o
astruciung organkea ¥ unckanal ferred v raal; asl
Objeiiva: loomio los iramos de conlral, esponsankidod y ks 1002024

covers y corobar ot
1 panual  de  Qrgonizocibn 1é M e02d, | 31010,/2024. Pr T Marnordndurn. | Docurmenho.
clal IMONVERGROD, Al
Exiooror -y aprobar - del Aﬂhﬁm ; =
2 Manual ce-Procacinental 180004 | A1/10/2004 Elrar Memuoiandin, | Dooumente.
dal MOVEGIRDD, 15 A
| ATGIEG
Bonor -y aprobar cdel= Mdﬂhﬂﬂrfgdi
Mdnuol da Prozedimieflha ’ & H )
1 da-Trarmibes y Sevicios del THAE AR, | R S, Firinzas y remanandum. | - Documenic:
IMEYEGROO, ' Archivio
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lperianal dal IMOWEGIRCE,

Eloboroy. v -Dprobsaaf ol Eﬁ‘&ﬁﬁ:ﬂn ﬁfn
Monugl  de  Confobijdid - Adrrinbsirachdn,
4 Suber \ed ok T4/ D304, A0/ Fnonzos v Memarandum. Diecziamenio:
IEIYEGRTIC), _Archivg
cio PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Hombre del mplemeriockin de ineamienlos porg o Conlaiacidn de Personal del WMOYEGROO,
proyecho
Crear docurnantos que descritan los ebopas,
lcszes, paubas ¥ formeafos necesanios pono
Objefivo: clesomodar ias octvidadss en motorio de Fecho compromisa; 3171002024,
reclutomlento, seleccion y confratocikin ded

Dirsccian de

ha

cer wn  feporle  gue

contenga o redackin de los
Juickss en genanal que seon
promaovidos an conlro de as
unidades, nouenco  lal
poasecd  conlingentas  por
coda und de eslos, mEma
que debesd remitine a ko
Cirecckon de Agtirhos
uniidicas ¥ Unidad  de
wpcrencio, Access a la
riacidn Pllco

g Daolos

da

Lumizs Yimmies

Direcclkn da
Asnios Jurichcos v
Unidod e
Transparencia
Apceuyalo

Infermracidn Fi-.'aicq

v Frotagcion da
Dolos Persorichas,

Reviar ¥ an i 05
ocluclyr los Uneomisnics - AdrminBlracion,
: 4, 171 3034, Linacrmienhos Documeanio,
A para o Conlrafocion de WSOBIER R, Finonzas
Parcnal dal IMOWECIR Archivg,
E-Eiﬁar_ﬂ.' !:l_ aprobackin Direccitn de
3 delosUnsamemlosparald | yonaanay | jas12/2024 | Adminstiocisn | Oficlosy Acta | Documentos
Condrabockin de Personol nanzes v Archivo
del IMOVEGIRDD, f
=2k PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERND DEL IMOVEQROD
Mambse del Devolucian de recursas desivoadod de juicics.
proyecio:
Considanor contabla v presupuesiaments
Objediva: devolecidn de los recuncs obilenidos por concepla Fecho compremisa: [ Coda semanc
da pogo, |
ACTIVIDADES

Chrciaor. DoCumendo.
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UHIDES FLER
T IE TRAHEFSRMAR
Parsoncles mediante sl
siilerma de comaspondencia
vio al comen  elecindnico
Cram caluidic i Simosearon,
CORT):
clz PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEGQROO
Hombre dal inlegrociin conecta de los eapedenies dardvodos da kos procedmisntos de adgquisiclones de blanas y
proyecho servicios.
Comprobar ki nlagrocidn de Ios expedisnles I|
Ol eliven derivados de los procedimientos de adguisicionss | Fecha comprombie: | Canstanbe,
de blanes v serdcios.

Dapafiormenta da
coliraciones de bDienes o Racursos Malerialas

1 siriclos el Tomsets: s S dedinir. | 5in calink. y Sarvicios Formalo. Cxcumeanta,
checkiist. Cranangbkes,

Elabarcr wan Infarme sGbra la
reviitn de o comecta Hinalghrtel e .

Z intagraciin da fos Trimestnal. | Tameasinal, Sl ndcmie. Docurmenio. %
procadirmsnios e é v _ N
conrciocion. R I"

L™

1}' /

ci3 PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNG DEL IMOVEQROD J f'
Mombne del mplemeniociin de medicdas de anlicomupcdn on ias elopas del procedimienic lcholorio. j.f
proyecio; 1
y Werilkzar al cumplimianta de ks elopas del P g
Qbjedlvo; nrocedimianto iclatafo. Fecha compramisee | Canstanbes,
ACTIVIDADES
e

Fubblcor o ligo de o o ks
junios de ocorocions:s, &
| acio de predsenlodon vy
aperburn de prapedcionas y
&l aclo de falo &n la pdging
waly daal IMVEQRDD,

Subdirscoian de
A hermdlica.

Caplea de
partali,

Sin defink. | 3in defink.
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ci4 PROGRAMA DE TRABAJC DE CONTROL INTERNOG DEL IMOVEGRGO
Blodmibre dal ﬂ'lraufﬂckfln il cq:ludﬂ'ﬂ!: gl bolivo dermvodo de ias Ininocclonas, muthas o sanciongs,
Eﬂﬂﬂlﬂ: -
antificar sl canlenido que debe tenar el
Objelivo: xpadien e odminlsrativo.

Fecha compromiso: ConsHanee.

rnplermentar un farmalo que Draccidn de

contenga un lshada de Supandsiin,

documentackin que debe Sirn chestinii, Sin defini, Inspeecchn v Farmisdo, D umenilo,
integrar codo  expedenbs Vigloncia di

adminisrolive hicrwificiend

Integrar en los expedienhss

adrintsiralivos, en o porbe

jup&l‘l{.r de o primera hoja Dirscckin de

del expediente, o fecha de Superviion,

gighomckin  de  dicho Trimesiral frimesiral, ngpeccion ¥ Hoja da conlrod. | - Docurnanto,
documanis, ka cual deberd Wigikancio de

ier en kK mema fecha en ko wowikdod.

gue = dickd e acueardo

respaciie,

1S PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNG DEL IMOVEQROO /,a
Homibng del P nskan Cove subsonsar &Tor & E‘-'ﬂ-E'ﬁEl.
proyecio;

Frewenl poare comegl ¢ eiror de pogo.

Dapartamenta
cle Traamilles ¥
- Servicks de-
0 e e P B

Apicor la  prevencian
SEG Cie ConTormuicad o o
seftkada en ka normatliya,
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FNERAS FAAN
TEANEFIRMER

TEdTldEnd

Clé PEOGGEAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROD
Marmbre del Frevenciin pang subsancor K solcifiud o ssndcio,
ErE:ﬂflﬂi
onbfor con o infarrmacian coenesha W oOMmpeehd . Caio Dores
i Conshoayla
Objetivo: famalizar v genanr &f weadcio solcado.

Apfcor |l prevencldn
1 cla Trdmétes
| esoriia de conformmbdad a ko Sindedinir. | 3in delin. ¥ 1
: Serviclos de provencidn,
seftalado en kb normativa bl

Dapertamanta

iy PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQRODO
Mombne del Frevancidn paro comegr o documerEcoidn Do 0 Cetiin de osrechos
proyecio;
Oisjetiva: Pravenk al salcitanle confa la cesita de darechos ande nolara, :ﬂ;unﬁu' Carslanis

ACTIVIDADES

Deporfamenio 5
Apicer o prevanckin b TrAmibas v
1 encrita ce conformidod a o i clestinir, Sarviciis te Docurmanbo,
sefakaco en ko normaliva, Py
Clg PROGRAMA DE TRABAJC DE CONTROL INTERNG DEL IMOVEGROO
Mambre del Dl fiar S2laem nismo porg 10 emision ge sanvicios,
provecio:
Objetive: Aglizar ko ermdslin e servicios v evilor enores, 16 I 2Fa0d

ACTIVIDADES

Racinor &l rquJEIan'iEHFD Y
| sequimienio dal desarolo | 02/10/2023, | 161202024, [\ ATENS S, | Monua el
cled sklama LA

| _micio | rémnc |

Dieccion de
Repgulacitn,
Trdamiles,
terviclos, Majora
Reguicioro vy

Documento,

BERMNALITIR, DE
ACMOM,
FIMARIAS T
ARCHIO,
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0 HMIOOE PARE
TRAHGFORMAR

cly PROGRAMA DE TRABA IO DE CONTROL INTERNG DEL IMOVEQROO
Nambre del IDvseflor oian O confmoerisia Do ef SUDIrooes o Dermmios
proyvecha: |
. ortar eon un plan de conlinskdod de los operoclones criflcos Fecha L&F 1204
Cbjefiva: pzl procesa anbe eonlingencia S AT s 3

Babocrar  un
confingencio

plan

o=

21/0Fr 2024,

2108 A4

Raguicckin
frdrmites,
Servichas, Mg
Re=gjukabaricn y
Aschive de
Fcwiliclad [WATR A
LIk,
BERMALDIE. DE
A LAk,
FINAMIAS Y

ARCHWO

Direcclon de

Plcary s
Canlingencio,

Docusnenio.

M

13
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PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD (PROEI) 2023:

OBJETIVO ACTIVIDAD (ES) FECHA COMPROMISO

Contar con un Gestion y | Todo el ano.
programa  de organizacion de los
capacitacion CUrsos de
para la capacitacion:
sensibilizacion
en materia de - Transparencia e
ética, integridad en la
integridad y Administracion
prevencion de Publica”.
conflictos  de - "Desafios en la lucha
interés. contra la corrupcién”.
“Calidad en el

servicio publico y el

frato a los usuarios del

Instituto™.
Implementar Que los | Durante el segundo
medidas para colaboradores del | frimestre.
el IMOVEQROO, firmen

conocimiento e
interiorizaciéon

la “Carta Compromiso
de Cumplimiento de

los Cdédigos de Cédigo de Conducta.
Etica, Disefiar el material | 14 de septiembre 2023.
Conducta y diddctico para la
reglas de difusion interna y en
integridad. redes, que quedo
pendiente.
Evaluacién sobre el | Finales de noviembre.
cumplimiento de los
Cédigos vy las Reglas
de Integridad.
Informar al Comité | Informar al Comité enla
sobre los resultados de | siguiente sesion
la evaluacion. ordinaria.
Promover Campana Contra la | Segunda semana de
servidores Corrupcion 2023. mayo 2023.

publicos del
instituto
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comprometidos
con los valores
institucionales,
una ciudadania
informada,
participativa y
activa entemas

Elaboracion de
manifiesto ético
personalizado con la
frma del servidor
publico.

Firma de cartas de

de corrupcion. ausencia de
conflictos.
Revisar el Revisar y adecuar en | 31 de agosto de 2023.
Codigo de su caso el Codigo de
Conducta. Conducta con el
recién publicado
Cédigo de Etica.
Promover Reconocer al personal | Por ano, en el mes de
funcionarios destacado en | diciembre.
publicos cumplimiento del

comprometidos
conlos valoresy
principios
instifucionales.

Cédigo de ética vy
conducta la mediante
reconocimientos de
probidad.
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