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1. Introduccion

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno busca promover la
transparencia, etica y anticorrupcion en la funcién publica. Este plan, es
obligatorio de conformidad con el articulo 15 de los Lineamientos para
la integracion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo, establece objetivos, estrategias y actividades especificas
para guiar las acciones del Comité. Su propédsito es asegurar un
servicio publico de calidad basado en valores, fomentar la integridad y
garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes.

El servicio de calidad y con valores en el gjercicio la funcidn publica, es
el resultado de las acciones implementadas por las personas servidoras
publicas, cuyas directrices han sido planeadas de acuerdo a las
necesidades del area de competencia.

El presente documento debe elaborarse cada afio a través del Comité
de Etica y Prevencion de conflictos de Interés de la Secretaria de
Gobierno, establecer un plan de trabajo del cual se obtengan resultados
a corto, mediano y largo plazo. Asimismo, debera ser presentado en la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno, se enviara copia
simple a la Secretaria de la Contraloria y se difundira en el Portal
Electronico de la Secretaria de Gobierno.
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2. Antecedentes

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Gobierno se instalé por primera ocasién el 22 de julio del 2020 fecha en que se eligié
la persona que ocuparia la Presidencia, asi como la Secretaria Ejecutiva.

A partir de dicha instalacion, y dando cumplimiento al marco legal, se elaboré el
Programa Anual de Trabajo 2021, en el cual se propusieron cinco acciones, entre
las que destacaron la Capacitacién al Comité de Etica y en general a las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Gobierno y Organos
Desconcentrados, con el fin de promover y sensibilizar a las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Gobierno en temas de ética, integridad y prevencién de
conflictos; por otro lado, otra de las acciones relevantes fue la Elaboracion del
Cadigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno, del cual se tomo propuestas de
los Organos Desconcentrados y de las areas internas con el fin de poder contar con
un documento que pueda contribuir a la difusidon de los principios, valores e
integridad con el propésito que las personas servidoras pUblicas apeguen su actuar
al comportamiento ético en el desempefio de sus funciones.

En el afio 2022 se elabordé el Programa Anual de Trabajo del COEPCI de la
Secretaria de Gobierno, con seis acciones propuestas, de las cuales destacaron la
difusién al Cédigo de Etica y el Conducta en el que se requirié verificar la vigencia
de dichos documentos, circularlos a la totalidad de personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria de Gobierno, asi como a sus Organos Desconcentrados y
recabar las Cartas compromiso; por otro lado, para la accion de actualizacion de
integrantes del COEPCI de la Secretaria de Gobierno, se dio cumplimiento al articulo . .

9 de los Lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité de Eticay X)\

Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las :
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo. \

En la actual Administracién; para el cumplimiento de la accion seis del Programa

Anual de Trabajo 2022, en la Primera Sesion Extraordinaria del COEPCI| de fecha 7

de diciembre de 2022, rindieron protesta los nuevos integrantes del Comité de Etica, \V "
quienes han sido los principales promotores de la cultura de la Etica e Integridad al
interior de la Secretaria de Gobierno teniendo como herramienta base y directriz de ’
las acciones que se llevadas a cabo en la Secretaria de Gobierno, el Programa Anual

de Trabajo.
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Se propone el presente Programa Anual de Trabajo 2024, ante el COEPCI de la
SEGOB de conformidad con el marco legal, en el que se desarrollaran las acciones
y responsabilidades sefaladas para el servicio publico, del cual podemos mencionar
La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica del Poder Ejecutivo a que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Publicado el 8 de marzo del 2023,
asi como los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo.

3. Objetivos
3.1 Objetivo General

Implementar estrategias y acciones al interior de la Secretaria de Gobierno que
fortalezcan el actuar de todas las personas servidoras publicas adscritas a la misma,
asi como a sus Organos Desconcentrados, con principios, valores, acceso a las
mismas oportunidades, igualdad, dignidad, eficiencia y calidad, para lograr que
prevalezca la confianza ciudadana en el servicio publico.

3.2 Objetivos especificos

1. Actualizar y hacer publico a través del Periédico Oficial del Estado, el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados con el fin
de proveer a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno y
Organos Desconcentrados de un Documento rector del actuar en el servicio
publico.

2. Establecer un programa de capacitacion con el fin de mejorar los habitos,
practicas y virtudes de las personas servidoras publicas de la Secretaria de

Gobierno y Organos Desconcentrados. \

3. Difundir en coordinacién con la Direccién de comunicacién Social, contenido en W
temas de principios, valores, anticorrupcion, con el fin de promover la cultura de %
la Etica.

4. Cumplir con lo sefialado en el articulo 9 de los Lineamientos para la integracién
y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo.
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4. Planeacion

Objetivos
1. Actualizar y hacer publico a
través del Periodico Oficial del
Estado, el Cdédigo de Conducta
de la Secretaria de Gobierno y
Organos Desconcentrados con el
fin de proveer a las personas

Meta
Contar con un Cédigo
de conducta alineado
a la normatividad
vigente, que sea una
directriz de las
acciones llevadas a
cabo al interior de la
SEGOB y de sus
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Actividades

1.1.- Envio del documento a la Comisién
Designada, para revisar y actualizar el
Cadigo de conducta de la Secretaria de
Gobierno y Organos Desconcentrados.
1.2.- Verificacién de la inclusion del
documento de seguridad en el Codigo de
Conducta.

1.3.- Envio de proyecto a SECOES para

servidoras  publicas de la | §rganos Visto Bueno.
Secretaria de Gobierno y | Desconcentrados. 1.4.- Presentacion y validacion del
Organos Desconcentrados de un Proyecto de Cddigo de conducta
Documento rector del actuar en el actualizado, en sesion del COEPCI.
= g 1.5.- Publicacion en el POE.

servicio publico. 1.6.- Difusion al interior de la SEGOB.
2. Establecer un programa de | Contar con | 2.1.- Definicion del tema de capacitacion.
capacitacion con el fin de mejorar | personas Eézbécsigi:?gﬁdcg:':pct;;sno'tea la instancia de
los habitos, practicas y virtudes zs;wdo;aésbﬁgshcas 2.3.- Elaboracién del programa de
de las personas servidoras R capacitacion.

1bli de Ia S taria d valores elicos, 2.4 - Elaboracién de oficios de invitacion
PR .cas € la vecretarnia dé | conscientes de los —
GeReme y Organos | efectos de los actos 2.5.- Implementacion del curso
Desconcentrados. de corrupcién. o '

de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder
Ejecutivo.

3. Difundir en coordinaciéon con la | Mantener informadas | 3.1.- Reuniones de trabajo con Ila
Direccién de comunicacion Social | @ las  personas | persona titular de la Direccion de
y . . . | servidoras publicas | Comunicacién Social, en la que se
contenido er.1 temas de principios, de la SEGOB sobre | considere los tiempos y espacios
valores, anticorrupcion, con el fin | jas  acciones del | disponibles en el Portal electrénico oficial
de promover la cultura de la Etica. | COEPCL. de la SEGOB, asi como en redes
sociales.
3.2.- Solicitar el Disefio de infografias,
tripticos y flyers.
3.3.- Difusién.
4. Cumplir con lo senalado en el | Cumplir y dar | 1.-Elaboracion de la convocatoria.
articulo 9 de los Lineamientos | S€guimiento al | 2.- Implementar el proceso democratico
: G proceso de | para la eleccion de integrantes del
para  la  integracion Y | Getalizacien  del | COEPCI.
funcionamiento del Comité de | COEPCI de la | 3.- Dar a conocer resultados en el portal
Etica y Prevencién de Conflictos | SEGOB. electrénico de la SEGOB.
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4.1 Recursos

Para el logro de los objetivos del Plan de Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados, se apoyara
de los recursos humanos, materiales y financieros que forman parte de la Secretaria de

Gobierno.

La secretaria ejecutiva podra apoyarse del area conducente para el logro del objetivo 4 del
presente documento.

4.2 Tiempo de implementacion

El Plan sera para implementar en un afio; en caso de gue por algin motivo no se pueda
concluir alguna actividad, se debera considerar en el Programa Anual de Trabajo del afo
posterior.

4.3 Cronograma

Los plazos establecidos para el logro de los objetivos especificos se presentan a TN
través de la gréafica siguiente:

Plazos de actividad

Actividad

1. Actualizar y hacer ptiblico a través del Periddico

Oficial del Estado, el Codige de Conducta de la
Secretarfa de  Gobieno y  Organos
il Desconcentrados con el fin de proveer a las
personas servidoras publicas de la Secretaria de ===
Gobierno y f)rganos E}esmncentrados de un

2 Establecer un programa de r.apacn:acmn con el T
Bl fin de mejorar los hdbitos, practicas y virtudes de
M Ias personas servidoras publicas de la Secretarfa de
Gobierno y Grganos Desconcentrados.

3. Difundir en coordinacidn con la Direccion de
Ml comunicacién  Social, contenido en temas de
principios, valores, anticorrupcién, con el fin de
promover la cultura de la Etica.

4, Cumplir con lo sefialado en el articulo 9 de los

Lineamientas para la integracién y funcionamiento e \, v
W de! Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de A
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las : i
Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutive.

Se anexara al presente documento, el cronograma de actividades por objetivo
especifico, mismo que visualizara los plazos en los que se debera realizar cada una \
de las actividades. /) \

wn
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5. Administracion del PAT

5.1 Integracién del COEPCI

®

PRESIDENTA
Lic. Marissa Andrea Chan Ldpez

Analista Profesional

SECRETARIA EJECUTIVA

M.A.D Rubi Pamela PazPérez |
Jefa de Departamento de
Evaluacion y Estudios

N\ EGRAN m NTEGRANTE

INTEGRANTE INTEGRANTE 6 e T A
{ Lic. Adriana Prado Cuéliar b s C.Vidal Alfredo Diaz Argaez (. Saby Karina Alvarez Cervera
LY, Maichor May Hefrars Directora del Archive del Jefe de Departamento de Difusién Secretario adscrito al AGEQROO

Secretaria Ejecutiva adscrita a

Ejem.WHOO a » L/ SEGOB

Director Juridico de la SEGOB

5.2 Ejecucién

Para la implementacién de las actividades, cumplimiento de las metas y logro de los \
objetivos planteados se dara continuidad con las siguientes comisiones para lln.
desarrollo de los objetivos especificos, mismos que deberan incluir las actividades \\
sefialadas en el presente documento, las asignadas en .sus unidades
administrativas.

5

Las comisiones para el desarrollo de las actividades, continuaran como grupos de
trabajo organizados de entre las personas servidoras publicas integrantes del \
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno,
con el fin de sumar esfuerzos y proporcionar apoyo.

La persona servidora publica responsable de la Secretaria Ejecutiva continuara
como apoyo en uno de los grupos de trabajo y coordinara las actividades para el
cumplimiento del objetivo 4.

o
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Comision de Difusion

La Comisién de Difusion se encargara de difundir las acciones realizadas del
COEPCI de la SEGOB, llevara a cabo propuestas innovadoras para implementar
las actividades para el cumplimiento del objetivo numero tres del presente
documento. Estara integrado por las personas servidoras publicas siguientes:

C. Vidal Alfredo Diaz Argaez
Secretario adscrito al AGEQROO

Saby Karina Alvarez Cervera

I Secretaria Ejecutiva adscrita a SEGOB |

Comisi6n de Revision y Elaboracién de Proyectos Normativos del COEPCI de la
Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados.

La Comision de Revision y elaboracion de proyectos normativos del COEPCI de la
Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados, responsable del anélisis del
marco legal, para la actualizacion o elaboracion de proyectos normativos,
Lineamientos, Reglas de Operacion, Codigos, o disposiciones legales que doten de )
herramientas al COEPCI de la SEGOB en el cumplimiento del marco legal. Para el -
PAT 2024 se encargara de la revision del contenido del codigo de conducta para su
actualizacion y continuara integrado por las personas servidoras publicas

siguientes:
v
.FJJ ) —
L 4
Lic. V. Melchor May Herrera A :
l Director Juridico de la SEGOB l ¢ ;
Lic. Adriana Prado Cuéllar
Directora del Archivo del
l Ejecutivo del AGEQROO | ;
8%
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Comision de Promocion y Capacitacion.

La Comisién de Promocion y Capacitaciéon tendra la tarea de llevar a cabo el
diagnéstico a través de cuestionarios, entrevistas y/o alguna otra herramienta que
permita medir el grado de percepcion de los trabajadores respecto a los temas de
ética y prevencion de conflictos de interés en el servicio publico. Para el PAT 2024,
se encargara de encontrar el tema central para la capacitacién, basado en el
resultado del diagnostico del ejercicio anterior. Continuara integrado por las
personas servidoras publicas siguientes:

(1]

Lic. Jorge Luis Andrade Pérez
Jefe de Departamento de Difusion
M.A.D Rubi Pamela Paz Pérez

Jefa de Departamento de Evaluacion y
l Archivos I

5.3 Comunicacion

La Comunicacion entre las personas integrantes del COEPCI de la SEGOB se
llevara a cabo de acuerdo a la gréafica siguiente:

Comision de
Difusion

Comision de
Revision y
L I 4 ; elaboracion de
Comision de .~ Presidencia S

Promocion y -
capacitacion del COEPCI ; normativos del

COEPCl de la
SEGOB y OC
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5.4 Reportes de avances

Los reportes de avances continuaran realizandose cada Sesién Ordinaria del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Gobierno.

5.5 Control de cambios

Se contara con el recurso Control de Cambios como parte de la administracion del
PAT, en el cual se reportara cambios como definicién de nuevas actividades, recursos
adicionales a los programados o la actualizacion de las acciones definidas en el
presente documento. De ser necesario, los resultados se adecuaran a las
modificaciones pertinentes que deriven de las acciones ejecutadas.

El control de cambios se especificara en un formato de Control de cambios y el
procedimiento, para su autorizacién por parte del COEPCI.

Para lo anterior se debera indicar \4
5.

La actividad original.
2. Las modificaciones realizadas
3. La causa o motivo que originé la modificacion )

Por Gltimo, debera ser aprobada en sesién ordinaria o extraordinaria del COEPCI \, )

(8]
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6. Anexos

1. Cronograma desarrollado de actividades programados para el ejercicio 2024, del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno.

7. Glosario

COEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
COCODI: Comité de Control y Desemperio Institucional.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

SECOES: Secretaria de Contraloria del Estado.

SEGOB: Secretaria de Gobierno.

POE: Periédico Oficial del Estado.

.

-::_:/7
»
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Lic Andrea Marissd Chan Lépez
Analista Profesional y
Presidenta del COEPCI de la SEGOB
— = —— — —
“Lic. V. Melchor May Herrera Lic. Adriana Prado Cuéllar
Director Juridico de la SEGOB e Directora del Archivo del
Integrante del COEPCI de la SEGOB Ejecutivo del AGQROO e
Integrante del COEPCI de la SEGOB
N / i
ot =
Lic. Jorge Luis Andrade Pérez C. Vidal Alfredo Diaz Argaez
Jefe de Departamento de Difusion e Secretario adscrito al AGQROO e
Integrante del COEPCI de la SEGOB Integrante del COEPCI de la SEGOB
W %
C. Saby Karina Alvarez Cervera M.A.D Rubi Pamela Paz Pérez
Secretaria Ejecutiva Adscrita a la SEGOB e Jefa de Departamento de Evaluacion y Estudios y
Integrante del COEPCI de la SEGOB Secretaria Ejecutiva del COEPCI de la SEGOB

La presente hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno del ejercicio 2024.



