PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) UINTANA
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Nombre del Proyecto: |Programa Institucional de la Universidad Tecnolégica de Chetumal 2023-2027
Integrar el nuevo Programa Institucional de la
v o Universidad Tecnolégica de Chetumal 2023- -
Objsthvo: 2027 alineado al plan estatal de desarrollo B S a1zR0zs
vigente
i . ) Puesto del Responsable de L -
Area Responsable: Departamento de Planeacién y Evaluacion | oordinar su instrumentacien: | “&Te € Departamento de Planeacién y Evaluacién
Fecha . y .
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Planeacién Estratégica de la Universidad Tecnolégica de Chetumal Programa Institucional de la Universidad Tecnolégica |Documento
1 01/08/2023 3111212023 de Chetumal 2023-2027
2
3
i / \

Liliana\Jazmin Sierra Pérez Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gomez
lefe de Departamepto de Planeacion y Evaluacion Jefa de Departamento de Servicios Escolares

y Auxiliar de Control Interno
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Nombre del Proyecto:

Hacer del conocimiento de los proveedores mediante el envio del cédigo de ética

institucionales.

y conducta que rigen las acciones de la Universidad Tecnolégica de Chetumal en el desatrollo de funciones

Objetivo:

Entregar el codigo de ética a proveedores que
participan en licitaciones para que conozcan
los principios éticos de los cuales deben
sujetarse

Fecha Compromiso:

311212023

Area Responsable:

Departamento de Servicios Generales y
Recursos Materiales

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Jefe de Dpto. de Servicios Generales y Recursos Materiales

el documento de Cédigo de Etica

F
ACTIVIDADES echa Entregable Medio de Verificacidn
Inicio Término
Enviar via correo electrénico a los proveedores que participan en Documento (cédigo de ética y conducta) Correo de conocimiento para notificacion de cumplimiento
1 |[licitaciones convocados por la Universidad Tecnolégica de Chetumal, | 01/02/2023 | 31/12/2023

lefe de Dpto. de Servicios Generales y Recursos Materiales

Mtra. Sorely Estefdn Rodriguez Gémez

lefa de Departamento de Servicios Escolares

y Auxiliar de Control Interno
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Nombre del Proyecto:

Objetivo:

Difundir la informacién del COCQDI.

Hacer de conocimiento de los trabajadores de
la Universidad sobre la normas generales de
control interno existentes.

Fecha Compromiso:

3112/2023

Area Responsable:

Direccibn Técnica de Carrera

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacién:

Secretario Técnico del COCODI

ACTIVIDADES

Fecha

Entregable

fnicio

Término

Medio de Verificacidn

Hacer de conocimiento de los trabajadores al servicio de la
Universidad Tecnolbgica de Chetumal, sobre la existencia de las

1 |Normas Generales de Control Interno, aplicables para los servidores

publicos del poder ejecutivo del estado de Quintana Roo

01/08/2023 | 3

Correos enviados

112/2023

El correo electrénico institucional del CQCODI

Creacioén de micrositio para la publicacién de toda informacion

2 |relacionada con las Normas de Control Interno aplicables para los

trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Chetumal

01/08/2023 | 3

Sitio de internet
1/12/2023

Micrositio depositadoe en la pagina oficial de la
Universidad Tecnolégica de Chetumal
http:/mww.utchetumal.edu.mx/index/cocodi/

y Secretario Técnico del COCODI

Revis

Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gomez
Jefa de Departamento de Servicios Escolares
y Auxiliar de Control Interno

y Coordingdor Control Interno
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Nombre del Proyecto: |Validacion del intrumento de medicion para aplicacién en el presente ejercicio fiscal

Objetivo: Conocer el ambiente laboral del trabajador Fecha Compromise! 31M12/2023
) : Puesto del Responsable de
Area Responsable: Departamento de Recursos Humanos e S, Jefa de Departamento de Recursos Humanos
Fecha )
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Elaboracion de una propuesta para establecer el mecanismo para la Proyecto de encuesta de clima organizacional Expediente a resguardo del Dpto. de Recursos Humanos
aplicacién de una encuesta de clima organizacional para la
1 [Universidad Tecnolégica de Chetumal 01/05/2023 | 31/12/2023

Revisg

Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gémez

lefa de Departamento de Servicios Escolares

y Auxiliar de Control Interno

y Coordinador Control Interno
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Nombre del Proyecto: |Coordinar la Administracién de Riesgos.

Objetivo: Establecer la Administracién de Riesgos

Fecha Compromiso;

3112/2023

Area Responsable: Direccién Técnica de Carrera

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacién:

Coordinador de Control Interno

Interne

ACTIVIDADES ol Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
1 Identificar los riesgos de los procesos principales 01/082023 | 31/12/2023 Matriz Riesgo Control Expediente a resguardo del Coordinadar de Control
Interno
actas de las sesiones de COCODI Expediente a resguardo del Coordinador de Control
2 Seguimiento del avance de identificacion de riesgos 01/08/2023 | 31/12/2023 Interno
3 Evaluar los controles establecidos o1/08/2023 | 311212023 Documento del Informe de la Evaluacién Expediente a resguardo del Coordinador de Control

Informar en las reuniones de alta Direccién de las desviaciones que
4 |impacten al cumplimiento de metas y objetivos

01/08/2023 | 31/12/2023

Minutas de trabajo

Interno

Expediente a resguardo del Coordinador de Control

Revigd

Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gomez

Jefa de Departamento de Servicios Escolares

y Auxiliar de Control Interno

y Coordinador Control Interno
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Nombre del Proyecto: |Disefar las politicas y disposiciones

Generar politicas y disposiciones internas

Objetivo: relacionados con la planeacién, contratacién y
administracién de bienes y servicios de TIC's
y con la seguridad de la informacion,

Fecha Compromiso: 3112/2023

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacién:

Area Responsable: Direccién Técnica de Carrera Ingeniero en Sistemas

Fecha
ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Generar politicas y disposiciones internas relacionados con la Documento de politicas y disposiciones Expediente a resguardo de a Direccion Técnica de
planeacion, contratacion y administracion de bienes y servicios de Carrera
1 i7IC's y con la seguridad de la informacién. 01/08/2023 | 31/12/2023
Expediente a resguardo del Coordinadar de Control
2 Interno
E
Revisg
Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gémez Mtro. Ve 1el¥itzil Ceme
Ingeniero en sistemas Jefa de Departamento de Servicios Escolares Dire Ecnico de Carrera

y Auxiliar de Control Interno y Coordinador Control Interno
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Nombre del Proyecto: |Supervision del Sistema de Control Interno.

Supervisar, validar y monitorear el Sistema de

Objetivo: Control Interno,

Fecha Compromiso:

311212023

Area Responsable: Coordinador de Control Interno

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Fecha

Coordinador de Control Interno

Entregable

Medio de Verificacion

inicio Término
Andlisis y presentacion de la propuesta del proceso para instrumentar Actas de las Sesiones del COCQDI Micrositio depositado en la pagina oficial de la Universidad
1 |la validacién y monitoreo del sistema de control interno, en apego ala | 01/09/2023 | 31/12/2023 Tecnolégica de Chetumal
normatividad vigente. http://www.utchetumal .edu.mx/index/cocodi/
Elaborar el programa de trabajo 2023, para la validacién y monitoreo Documento Plan de Trabajo y Actas de las Sesiones  |Micrositio depositado en la péagina oficial de la Universidad
2 |del sistema de control interno 01/01/2023 | 01/05/2023 |del COCODI Techolégica de Chetumal
http://www. utchetumal.edu. mx/index/cocodif
Supervisar y evaluar el sistema de control interno Documento Plan de Trabajo y Actas de las Sesiones  |Micrositio depositado en la pdgina oficial de la Universidad
3 17/04/2023 | 31/12/2023 |{del COCODI Tecnoldgica de Chetumal
http://www.utchetumal.edu. mx/index/cocodi/
Incorporar en el Programa de Trabajo de Control Interno y comunicar Documento Plan de Trabajo y Actas de las Sesiones  |Micrositio depositado en la pagina oficial de la Universidad
al Comité de Control y Desempefio Institucional de las debilidades de del COCODI Tecnolégica de Chetumal
2 |control interno identificadas en el ejercicio de validacién y monitoreo. | 01/01/2023 | 01/05/2023 http:/Awww.utchetumal.edu. mxfindex/cocodif

Revis

Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gomez
Jefa de Departamento de Servicios Escolares
y Auxiliar de Control Interno

orizd

y Coordinador Centrol Interno
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Nombre del Proyecto: |Atencién de observaciones y recomendaciones

Atender las observaciones y recomendaciones
Objetivo: de los auditores externos e internos relativas |Fecha Compromiso: 31112/2023
al control interno.

Puesto del Responsable de

Area Responsable: Departarento de Planeacién y Evaluacion stooreian et el meRtiRIaH:

Jefe de Departamento de Planeacion y Evaluacion

Fecha

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Seguimiento y atencién de las observaciones y recomendaciones de Carta de recomendaciones Atencién de observaciones u oficio de liberacidn de
1 [los auditores externos e internos relativas al control interno. 01/01/2023 | 31/12/2023 liberacién, en su caso.
2
e
Elaboré Revisd,
Liliand Jazmin Sierra Pérez Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gomez
Jefe de Departaménto de Planeacion y Evaluacion Jefa de Departamento de Servicios Escolares

y Auxiliar de Control Interno y Coordinador Control Internc
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Nombre del Proyecto: |Atencién de observaciones y recomendaciones

Atender las observaciones y recomendaciones

Objetivo: de los auditores externos e internos relativas |Fecha Compromiso: 3112/2023
al control interno.

: ) ) Puesto del Responsable de
Area Responsable: Departamento de Planeacion y Evaluacion | oo " ol tacien:

Jefe de Departamento de Planeaci6n y Evaluacién

7 Fech
ACTIVIDADES 2 Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Seguimiento y atencién de las observaciones y recomendaciones de Carta de recomendaciones Atencion de observaciones u oficio de liberacién, en su
1 |los auditores externos e internos relativas al control interno. 01/01/2023 | 31/12/2023 caso.
2 /]
~

Revigh

f

B .
Liliang Jazmin Sierra Pérez Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gémez

Jefa de Departamento de Servicios Escolares
y Auxiliar de Control Interno
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Nombre del Proyecto: |Atencién de observaciones y recomendaciones

Atender las observaciones y recomendaciones
Objetivo: de los auditores externos e internos relativas  |Fecha Compromiso: 3112/2023
al control interno.

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Area Responsable: Departamento de Contabilidad y Finanzas Jefe de Departamento de Contabilidad y Finanzas

7 Fecha A
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Seguimiento y atencién de las observaciones y recomendaciones de Carta de recomendaciones Atencién de observaciones u oficio de liberacion, en su
1 |los auditores externos e internos relativas al control interno. 01/01/2023 | 31/12/2023 caso.
2
Elaboré Revi
T = 1 Ty
” )
ic; €il n aﬂ:m/\s\ Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gomez Mtro. Witzil Ceme
Jefe de Departamento de Contabilidad y Finanza Jefa de Departamento de Servicios Escolares Dire écnico de Carrera

y Auxiliar de Control Interno y Coordinador Control Interno
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Nombre del Proyecto: |Atencion de observaciones y recomendaciones
Atender las observaciones y recomendaciones
Objetivo: de los auditores externos e internos relativas |Fecha Compromise: 3111212023
al control interno.
. Puesto del Responsable de
Area Responsable: Departamento de Recursos Humanos coordinar su instrumentacion: [J€T¢ 9€ Departamento de Recursos Humanos
Fecha 2
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacidn
inicio Término
Seguimiento y atencién de las observaciones y recomendaciones de Carta de recomendaciones Atencion de observaciones u oficio de liberacién, en su
1 |los auditores externos e internos relativas al control interno. 01/01/2023 | 31/12/2023

caso.

glel fve

lefe de Departaento de Recursos Humanos

Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gémez

Jefa de Departamento de Servicios Escolares

¥ Auxiliar de Control Interno
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Nombre del Proyecto: |Atencién de observaciones y recomendaciones

Atender las observaciones y recomendaciones
Objetivo: de los auditores externos e internos relativas  [Fecha Compromiso:
al control interno.

3112/2023

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacién:

Area Responsable: Departamento de Recursos Humanos Jefe de Departamento de Servicios Escolares

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacidn
inicio Término
Seguimiento y atencién de las observaciones y recomendaciones de Carta de recomendaciones Atencién de observaciones u oficio de liberacién, en su
1 |los auditores externos e internos relativas al control interno. 01/01/2023 | 31/12/2023 caso,
2
Revigd
Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gémez Mtra. Sorely Estefan Rodriguez Gémez
Jefa de Departamento de Servicios Escolares lefa de Departamento de Servicios Escolares

y Auxiliar de Control Interno

y Coordinador Control Interno



