“Comité de Control Interno y Desempeno Institucional del Sesesp”

QUINTANA ROO

Articulo 9. Conforme al articulo 3, fraccién VI del “Comité Control y Desempenfo Institucional y
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés”; la oficina deberd cumplir con los
siguientes minimos indispensables: Comité Control y Desempefo Institucional:

1. Acta de Instalacién de su Comité;

2.Programade Trabajo de Control Interno.
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COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL SESESP

({QUE ES EL COCODI?

Es un drgano colegiado dentro de las instituciones con la finalidad de contribuir a la implementacién y mejora del Sistema de Control Interno
que tiene como objetivos principales:

« Coordinar la administracion de riesgos

« Dar seguimiento al PTCI

e Guiar la instrumentacién en el Sisterna de Control Interno para otorgar seguridad razonable en el cumplimiento de objetivos y metas
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