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LANTRODUCCION

Para lograr un gobierno confiable, es indispensable la creacion de normas y
estructuras que permitan a las Dependencias, Entidades Paraestatales y Organos
Desconcentrados de la Administracion Pdblica el adecuado funcionamiento del
Estado, asl como |la actuacion ética y responsable de las personas servidoras
publicas, por lo que no basta con promover acciones para la transparencia,
rendicidn de cuentas, legalidad y combate a la corrupcion, ya que los verdaderos
cambios se gestan a partir de acciones de manera individual y en su conjunto, asi
se asume una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos de
la dignidad e importancia del desempefio de sus funciones.

Es de suma importancia tener en cada Dependencia personas servidoras publicas
comprometidas con el mejor desempefo de sus funciones en virtud de cumplir
con los lineamientos de observancia obligatoria, asi como cada una de las
Entidades de la Administracion Publica del Estado.

Dichos criterios estableceran la integracidn, organizacién vy funcionamiento del
Comité de Etica v de Prevenclon de Conflicte de Interés de las unidades de e 1
asesotia, apoyo técnico y de coordinacién adscritas al Despachc de la
Gobernadora, en el cual se implementaran acciones de manera permanente gue
aseguren la integridad vy el compeortamiento ético de las personas servidoras ﬂ/
publicas en el desempeiio de sus empleos, cargo o comisiones,

!

El comité de Etica y Prevencion de Conflicte de Interés (COEPCI) de las personas
servidoras plblicas de Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de
Coordinacién Adscritas al Despacho de la Gobernadora del Estado es un drgano :
conformado de acuerdo a lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria )

del Estado y fueron nominadas cada una y elegidas dermocriticarmnenta a través Ty
del procedimiento virtual por votacion. Con este instrumento se da cumplimiento w
a las nuevas disposiciones legales emitidas en el acuerde publicado en el Rl

Periddico Oficial del Estado de Q. Roo el dia 8 de marzo del 2023, en &l cual se

emite el Codigo de Etica de las Personas Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutive a que se refiere el ', 0
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas. i
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|- ANTECEDENTES
Con motivo de las Reformas Constituclonales en matera del combate a la corrupcion
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el veintisiste de maye del dos mil guince
e llevd a cabo la expedicién de la Ley General del Sistema Macional Anticorrupcidn,
Publicada en medic oficial con fecha dieciocho de julio del afio dos mil dieciséis; teniendo
commo uno de los principales objetives establecer las acciones permanentes que aseguren
la Integridad v &l comportamiento dtico de las perseonas servidoras pdblicas  asl como
crear las bases minimas para que cada Organo del Estado mexicano se establezcan
Paliticas eficaces de Etica Pdblica v Responsabilidad en el servicio pdblico,

Que de conformidad con los articulos 109, Frac. lll, de la Constitucidn Politica de |os Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley Ceneral del Sistema Macional Anticorrupcidn; 7 de la Ley
Ceneral de Responsabilidades Administrativas, ¥ 5 de |a Ley del Sistema Anticormupcidn de
Quintana Roo, todos las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones deberdn observar los Principios de Legalidad, Objetividad, |

Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficlencia, Equidad, Transparencia, [
Economia, Integridad, Disciplina, Transparencia, Eficacla v Competencia por mérite que X:I
rigen su actuar en la Administracion Padblica, = \'\,_
El 02 de septiembre de 2016 v 22 de agosto de 2017, se emitleron los acuerdos por el cual se

meodifica el diverse que tiene por ebjete emitir el Codigo de Etica de log Servidores I|"|
Publicos del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el ejercicie de la Funcidn l'w”

Pdblica, v los Lineamientos Generales para propiciar |a integridad de las personas ||
sarvidoras publicas y para implementar acciones permanentes que favorezcan su '
comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica v de Prevencion de Conflictos de

Interds.

De acuerdo a lo anterior se establecida la necesidad de que las Dependencias del Goblerno

del Estado de Quintana Roo, cuenten con Comités de Etica v Prevencién de Conflicto de , “-.,
Interés, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales establecidas. Y
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2.1- MARCO LEGAL

Constitucidn Politica del Estado Libre v Soberano de Quintana Roo

Plan Estatal de Desarrollo 20232027

Ley Organica de la Administracion Padblica del Estado de Quintana Roo.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley del Sisterma Anticorrupcian del Estado de Quintana Roo,

Acuerdo por el gue se suprimen las Unidades Administrativas denominadas
cecretaria Particular, Secretaria Privada, Despacho del Gobernador v Coordinacién
Ceneral de Gabinete, como drganos desconcentrades auxiliares de la
Administracion Publica Estatal--pagina 4.

Manual de organizacién de las unidades administrativas adscritas al despacho del
Cobernadora del Estado.

Coordinacidn Administrativo de las Unidodes de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico
¥ de Coordinoacidn Adscritas ol Despocho de la Gobernodora del Estodo.
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[l -OBJETIVOS

3.1~ OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE TRABAID

Integrar un cuerpo colegiado de personas servidoras pablicas de los distintos
niveles jerarquicos de las Unidades de Asesorla, Apoyo Técnico, Juridico vy de
Coordinacién Adscritas al Despacho de la Gobernadora del Estado, a fin de
promover e implementar acciones permanentes gque aseguren al compeortamiento
Etico para lograr una mejora constante de clima y cultura organizacional, asl como
dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones a lo establecide en el Cadigo
de Etica de Conducta, Reglas de Integridad ¥ demds Lineamientos o Protccolos a
resolver.

3.2 - OBIETIVOS ESPECIFICOS DE LAS COMISIONES QUE INTEGRAN EL PLAN DE TRABAJIO

« Disefar un diagndstico para identificar ¥ homologar conocimientos en
materia de los servidores pablicos que conformaran el Comité de Etica y
Conflicto de Interds [COEPCI), para instrumentar el Cadigo de Etica v de
Prevencion de Conflicto de Interés considerando el Codigo de Etica y las
Reglas de Integridad emitidos por la Secretaria de la Contralotfa para la
aprobacion,

«  Difundir v promover valores y principlos del Cédige de Etica de las Personas
Sarvidoras Publicas del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el
ajercicio de las funciones publicas vy el Cadigo de Conducta del Comité de
Etica y Conflicto de Interés [COEPCI) de las Unidades de Asesoria, Apoyo
Técnico, Juridico ¥ de Coordinacién Adscritas al Despacho de la
Gobamadora del Estado.

« Capacitar a los personas servidoras pdblicas en materia de Etica, Integridad
v Prevencian del Conflicto de Interés.

» Ewaluar la implementacién de las disposiciones del Comité de Etica y
Conflicto de Interds (COEPCI), asl comao el seguimiento ¥ cumplimiento de
las disposiciones establecidas

PNIOAE PARA
[TERATLTR! TRAAGFOAMANE
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V- RECURSOS

4.1 DISENO DEL PROGRAMA

El Cédige de Conducta del Comité de Etica y Conflicto de Interés {COEPCI) de las
Unidades de Asesorfa, Apoyo Técnico, Juridico ¥ de Coordinacion Adscritas al
Despacho de la Gobernadora del Estado aprobado por la Secretarfa de |a
Contraloria del Estado, tendra por consigna el desarrolle e Instrumentacidn de
manuales de procedimientos e implementar sus funcionas a través de los
integrantes del comité. Para realizar la Programacian de Trabajo del Plan de Trabajo
en el cuarto trimestre del 20232 se reallzard las sigulentes actividades v cada uno de
los objetivos especificos sera desarrallade a través de equipos de trabajo
conformando las comisiones para cada funcién los cuales tendrdn que desarmollar
actividades en tiempo y forma para lograr el objeto del presente Flan de Trabajo,
Para ello se describe a continuacidn el cronograma de actividades a efectuar de
manera trimestral.
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4.3 MIEMBROS DE COMITE
La confarmacian del Comité de Etica v Conflicto de Interés [COEPCI) Unidades de
Asesoria, Apoyo Tecnico, Juridico v de Coordinacidn Adscritas al Despache de la
GCobernadora del Estado ests integradeo de la siguiente manera:

NOMBRE UMIDAD Puesto Miembro del
RESPOMSABLE COEPC] de la
| | Gobernadaora
Yareli del Jesis Baeza | Coordinacién de | Coordinadora da I Presidenta
Pinelo | planeacion ¥y contrel | planeacién ¥y Contral |
| presupuastal Presupuestal 1
Santa Victoria Galvan | Coordinacion Supervisora Secrelaria
| Mufioz | administrativa | Especializada | Ejecutiva
Cyrthia Ulloa Martel Secretaris técnica del | Secretaria  Técnlca | Miembro
ele &5  Crecimiento | del aja 5 | propietaric
ordenads con | Crecimisnto
| sustentabilidad ordenado can |
| armbiental Sustentabilidad
e : __| Amblental |
| Edgar Sosa Alcocer Cuepartarmeanto de | Jefe de | Miembro y 'u'-,r
control presupueastal departamento de | propietario !
Contral \
Presupuestal
José Enrigque Canche | Departamento de | Jefe de | Miembro Q/
| Cruz nomina Departamente de | propietarie |
Ml : , __| Némina . 1
José Gulllermo Ayora | Unidad de Miembro |
Rodriguer Transparencia, Acceso a | Analista propistario
| la Informacion Pdblica y | Especializado R \ !
Proteccian de datos \\‘&\
personales | ¥
José Manuel Caamal | Departamento de | Jefe de Area Miembro | N
Canul _ control presupuestal - _ | propietaric /
Angélica Maria Chuc | Departamento de | Secrataria Ejecutiva | Miembro |
May | proveedurlayservicios | | propietario {5
M. en A, Luis Eduardo | Secretaria  de  la | Auditor Especial Enlace R
Quirarte Hernandez | Contraloria E
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\V-ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

5.1 ORGANIGRAMA

PRESIDENTA

MIEMERD WHEMBRO WIEMBRD MIEMERC MIEMBRO
PROPIETARICEP RCPET AR EEEE RO ETARD EPRCPIET ARIC S P RO ETARIO

MIENBROC
FROPIETARIO

5.2 MICROSITIO DEL COEPCI DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA
El Micro sitio Web se encuentra en la pagina de la Coordinacidn administrativa del
Despacho de la Cabemadora en el cual tedos las pearsonas servidoras plblicas de
Unidades de Asesoria, Apoyvo Téchico, Juridice ¥ de Ceoordinacidn Adscritas al S
Despacho de la Gobernadora del Estado tendrdn acceso directo al sitio a través del
link httpsflgreo.gobmx/cag; estad contemplada la normatividad, Plan de Trabajo, v
documentos relacionados dentro del proceso competitive del COEPCI del elercicio

2023
\
5.3 CORRED ELECTRONICO PARA DELACIONES (FORMATO) ';._*'_
En el correo coepcidge@amallcom los personas servidoras pdblicas de las
Unidades de Asesorfa, Apoyo Técnico, Juridico v de Coordinacion Adscritas al 1 o
Despacho de la Gebernadora del Estado podran presentar las delaciones de actos -

contrarios a las disposiciones legales emitidas y publicadas.
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5.4 FORMATO DE DELACION

Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés Unidades de Asesorfa, Apoyo Técnico,
Juridico v de Coardinacion Adscritas al Despacho de la Gobernadora del Estado de Quintana
Roo

FORMATO PARA LA PRESENMTAC|GOM DE DELACIONMES
Fecha; | |

PROMOVENTE (S)

Mombre: | |
Aren:

Mivel | ——

Cargo:

Corres Electranica; |

Telédfono: = EES— ! J

SERVIDOR(A) SENALADO (A} k
Mombre; | e | II1I '
Areac | '_ ] ;I_/
Cargo: | |

Correa Electidnioon | - = /

Institucidn a la que pertenece:|

Domicllie de la institueién: | | I\'"‘-q.}
Principios y Valores Eticos del Codigo de Etica y Codigo de Conducta 'i,f:"“r
r
PRINCIFI0S Wiy ORES
1 Lagakidad U Mo 0 Intends Paldion ":'\'
U L eafiad ! Enenamaa 7 Respein £ Y
A Efcancs O Prolesionsligmo O Respids a los Deochos Humanos I.._-
1 Ciaciping O Transparence o luakdad y ne discdminacitn 3 ™,
o [‘lr1ﬁ|ll.':llll'i Cl hmalt:l:ln:l'.i-:l 0 Eouidad ds [-!él"'\-'l"-' ! .':_"
O Rapdicdn de auaniss O Enbainio Culiur y Coolbgics :
O Ehcass O Coaparacion
0 Eipdded O Liderasgn i
0 Caompedarksa pormeénilo '.'_J

0O Imlegnidand
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EXEESEN TS

OESERVACIONES:

TESTIGOS

*rigjLisite shiigatoris 3 testigos

Mombre - Testgo 1 |
Corres Electrénical |
Teléfomno | |

Mombre - Testigo 2: |

Corrao Elactrénico: | i

Teléfono: | |

RELACIONAR DOCUMENMTOS MINCULADOS CON LOS HECHDS QUE SE REPORTAN, PRUEBAS Y
EVIDENCIAS

| \

CIRCLUMSTAMCIAS DEL HECHO REPORTALDC

Luga: | | Q__

Faciha: | ‘

Hora: |

Deceriba les hechos:

%&E‘:\
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V.- COMISIONES

v Comision de Diagndstico
Comisién de Difusidn
»  Comisidn de Capacitacion
«  Comisidn de Evaleacién y Seguirniznbo

Vil.- ACTIVIDADES

MIEMBROS CARGOS ACTIVIDAD
Yarali del Jesls Baeza Pinelo Prasidenta Prasidencia
Santa Victoria Galvan Munoz | Secretaria Ejecutiva | Coordinacion del comite
| Edgar Sosa Alcocer = Miembro propietaria | Cornisién de diagndstico
Cynthia Ulloa Martel Miembre propietario | Comisién de difusion |
José Enrique Canche Cruz | Miembro propietario | Comisién de capacitacién | j
José Cuillerrno Ayvora Rodriguesz rMiembro propietario Comisien de svaluacian v = _’,l
sagulmiento ﬁ
José Manuel Caamal Canul | Miembro propietario | Comisién de diagndstico
Angélica Maria Chuc May | Miembro propietario | Comislén de difuslén |
Luis Eduarda Quirarte | Auditor Especial Enlace de contral interno de I?/‘
Hernandez | _ | la SECOES . [
/S
N
i
.
o
L)
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FECHA
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