i SECRETARIA DE DESARROLLO TERRTORAL
ORITUSIDADES UREANO SUSTENTABLE

% SEDETUS PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Clbtatc Actualizar y mantener vigente el Codigo de
e Conducta de la SEDETUS

Revision y actualizacién del Cédigo de Conducta de la SEDETUS

Fecha Compromiso:

30 de diciembre de 2022

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés

Area Responsable:

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

C. Juan Francisco de Dios Kam Géngora
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés

Fecha = e
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Sesidn para revisar y evaluar el Codigo de Conducta de la SEDETUS 23/08/2022 23/08/2022 |Acta de la sesidn Decumento
realizar una sesién de trabajo para conformar un grupe colegiado para la o
22 2 2022
2 | evision del Cdigo de Conducta de la SEDETUS 23/08/20 2081 Aita de la sesin DecHmEnts
3 |Pregramar la ruta de trabajo del grupo colegiado 23/08/2022 30/11/2022 |Acta de la sesidén Documento
A
4 |Revisién del anteproyecto de Cédigo de Conducta act?ﬁzado 01/09/2022 31/09/2022 |Acta de reunidn de trabajo Documento // ﬂ
/4
6 |Version final del Codigo de Conducta actualiza /\ 01/09/2022 | 30/12/2022 |Cdldigo de Conducta actualizado Documento
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# SEDETUS

SECREVARIA D DESARROULO TERRIORIAL

MAS ¥ MES Jls

UEBANO SUSTENTASLE

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Objetivo:

Nombre del Proyecto:

Control de las Actas de Sesiones Ordinarias
y Extraordinarias del COEPCI

Tener y entregar las Actas de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del COEPCI de la SEDETUS

| 30 de diciembre de 2022

Area Responsable:

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés

C. Juan Francisco de Dios Kam Géngora
Puesto del Responsable de . o L g .
S ibopilii i Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Programar las Sesiones ordinarias del COEPCI del ejercicio 2022 23,/08/2022 23/08/2022 |Acta de la Sesion Ordinaria Documento
2 |Enviar al Presidente del COCODI las actas de las sesiones del COEPCI 01/09/2022 30/12/2022 |Actas de las Sesiones firmadas Documento
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% SEDETUS PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

P SECRETAFIA DE DESARROLLO TERRTORAL
NDEDES UREANO SUSTENTABLE

Nombre del Proyecto: Presentacion de Cédulas de Perfil de Puestos

o Contar con Cédulas de Perfil de Puestos — A
Objetivo: ity vigariee Fecha Compromiso: 30 de Sept|em bre de 2022
; P ! Lic. Gerardo Juarez Pérez
Area Responsable: Direccion Administrativa uesto del Responsable de

coordinar su instrumentacién:

Director Administrativo

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Elab ion y validacién de una cédulz de perfil de algiin puesto en .
g |Feporacion y valdac P N P 01/09/2022 | 30/09/2022 |Cédula validada por SEFIPLAN Documento
especifico
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& SEDETUS

v ugory SECRETRIADE DESATAOLLO TEATORAL
CPOITUAGRDES URBANO SUSTENTABLE

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

Notificar al Secretario sobre el surgimiento de nuevos riesgos derivados de la modificacién de concidiones internas o extrernas

Informar al C. Secretario sobre el surgimiento
de nuevos riesgos que pongan en peligro la Fecha Compromiso:
consecucion de los objetivos institucionales

31 de diciembre de 2022

) _ o y _ |Puesto del Responsable de Lic. Esther de los Milagros Basulto Varguez
Area Responsable: Direccién de Planacién y Programacion cHordifal Sl e trumBntasisn " 2 o gt
- Directora de Planeacion y Programacion
Fech:
ACTIVIDADES e Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Realizar un informe acerca del surgimiento de nuevos riesgos que pengan
1 lan peligro los objetives institucionales 30/08/2022 | 31/12/2022 |Informe Documento
2
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SEDETUS

SECRETARIA D DESARROLLO TERRMOMAL
UREANO SUSTENTARLE

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Generar una bitacora que recabe y ordene
las denuncias y/o delaciones que se
presenten derivadas de actos contrarios a la
ética y conducta institucional

Objetivo:

Generar una bitdcora para recabar las denuncias o delaciones relacionadas con actos contrarios a la ética y conducta institucional

Fecha Cempromiso:

31 de diciembre de 2022

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés

Area Responsable:

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacién:

C. Juan Francisco de Dios Kam Géngora
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Instalacion de los buzones de denuncias y/o delaciones relacionadas con : N .
22 22

1 sctbseatitrarioss la. St v comnties insucionsl 23/08/20 31/08/20 Fotografia y ubicacidn de los buzones Imagen digital

Generar la bitdcora de recepcion de las denuncias y/o delaciones
2 |presentadas contra servidores plblicos que hayan realizado actos| 23/08/2022 31/12/2022 |Fotografia de la bitécora Documento

contrarios a la ética y conducta institucional
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% SEDETUS PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

e s nerons SECEETRIADE DESARROLI0 TRRTORAL

OPORTUNIDADES URBANO SUSTENTABLE

Nombre del Proyecto: Generar una bitacora para recabar las quejas y/o denuncias para su analisis y revisién
s g Brindar certeza a los servidores publicos de - = "
Objetivo: la Secretaria sobre el uso de los buzones FeriE Compromises 31 de dICIem bre de 2022

Area Responsable: Direccién Administrativa

Puestc del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Fecha

Lic. Gerardo Juarez Pérez
Director Administrativo

Medic de Verificacion

ACTIVIDADES Entregable
inicio Término
1 |Instalacion de los buzones de quejas y/o denuncias en la Secretaria 23/08/2022 31/08/2022 |Fotografia de instalaciénde los buzones Imagen digital
2 |Generar la bitdcora de recepcion de las quejas y/o denuncias presentadas 23/08/2022 31/12/2022 |Bitacora de quejas y/o denuncias Documento

o8 :Iff{nrique Martinez Olivera
Jefe de Depar#@mento de Gestién y Control Interno

Lic. Esthef dé 'Qﬂrw:; of Basulto arguez
Directorg de Plarfeadigh y Programacién
y Alixilian de Céhtrol Interno




. SECRETARIA DE DESATHOLIOTERATORAL
URBANO SUSTENTABLE

&; SEDETUS PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: Dar cumplimiento a las recomendaciones preventivas emitidas por auditores externos e internos

Dar cumplimiento a las recomendaciones

Objetivo: preventivas emitidas por auditores externos e Fecha Compromiso: 31 de agosto de 2022

internos

. o _ _ |Puesto del Responsable de Lic. Esther de los Milagros Basulto Varguez
Area Responsable: Direccion de Planeacion y Programacion |, o4 e | instrumentacion:

Directora de Planeacion y Programacion

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Envi fici las & ditadas solicitando las evidencias de ) i
§f ([EMVIEE DNEE @ TS AREAS: el X 15/08/2022 | 31/08/2022 |Acuses de oficios enviados Documento

cumplimiento de las observaciones preventivas
2
3

§

4

s Z

Lic.?ﬁr Enrique Martinez Olivera
Jefe de Depértamento de Gestidn y Control Interno ; Gestion Territorial
2 dma grtie Control Interno






