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EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION DE PARQUES Y MUSEOS DE
COZUMEL, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
ARTICULOS 63, FRACCION IX, DE LA LEY DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO; ARTICULO SEXTO-BIS, FRACCION 1X DEL DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA ADICIONA Y MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
DECRETO DE CREACION DE LA FUNDACION DE PARQUES Y MUSEOS DE
COZUMEL, QUINTANA ROO, Y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 91 fraccion, VI establece como obligacion de Gobernador, mantener [a
administracion en constante perfeccionamiento adecuandola a las necesidades
técnicas y humanas del estado.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2018-2022, en el eje rector nimero tres,
Denominado “Gobiermno Moderno, Confiable y Cercanc a la Gente®, tiene como
lineas de accién la de actualizar la normatividad que sustenta la legalidad de la
operatividad interna, asesorando legalmente al Titular y a las Unidades
Administrativas en el ejercicio de sus funciones, en términos de transparencia y
acceso a la informacién publica; asi como difundir ante la poblacién las facultades,
competencias y funciones desarrolladas por cada entidad, dependencia
organismo que conforman al gobiemo estatal, a fin de que cuente con elemen
para la solicitud de informacién y la exigencia de rendicion de cuentas.

Que mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
fecha 9 de marzo de 1987 se crea la Fundacién de Parques y Museos de Cozumel,
fusionandose el Parque Natural Chankanaab y el Museo de la Isla de Cozumel para
desempefar actividades directivas y promocionales.

Que el 31 de marzo de 2005, se expide el Decreto mediante el cual se reforma,
modifica, adiciona y derogan diversas disposiciones del decreto de creaciop-de Ia/
Fundacién de Parque y Museos de Cozumel, Quintana Roo, conformandose g

organismo publico descentralizado de la Administracion Piblica Estatal

Que posteriormente, el 15 de enero de 2008 se expide el primer Reglamento Intg
de la Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo; el cual tie
objeto normar la estructura funcional y organizacional de la Fundacion;

)

Que el 3 de agosto de 2021, se expide el Decreto por el que sev,‘
integraimente el Decreto de creacién de la Fundacion de Parque y Museos
Cozumel, Quintana Roo.

Que en fecha 22 de junio de 2022 fue publicado en el Periédico Oficial del Estado
el Decreto “DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DEL

1
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DECRETO POR EL QUE SE REFORMA INTEGRALMENTE EL DECRETO DE CREACION DE LA
FUNDACION DE PARQUES Y MUSEOS DE COZUMEL, QUINTANA ROO"

Que en el presente Reglamento Interior se actualizan, definen y precisan los niveles
jerarquicos y las lineas de autoridad de las unidades administrativas y sustantivas
que conforman la estructura organizacional del organismo descentralizado que,
para fortalecer organica y funcionalmente la Fundacién de Parques y Museos de
Cozumel, Quintana Roo, es necesario actualizar y precisar la distribucion de
competencias de las unidades administrativas y sustantivas que integran la
Fundacién, a fin de establecer una adecuada division del trabajo que permita elevar
la eficiencia y eficacia de las actividades que tienen encomendadas.

Que, en mérito de lo antes expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA FUNDACION DE PARQUES
Y MUSEOS DE COZUMEL, QUINTANA ROO.

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO /
/
ARTICULO 1. El presente Reglamento Interior, tiene por objeto normar la
organizacién y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado del Podor /
Ejecutivo, denominado Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quinta
Roo, reglamentar la integracién y funcionamiento de su H. Consejo Directivo, as
como de las unidades administrativas que la integran, definiendo y estableci
sus atribuciones, facultades y obligaciones.

ARTICULO 2. Las disposiciones emanadas de este Reglamento Interior, son de
observancia obligatoria y de orden pablico del Organismo Publico Descentralizado,
denominado Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo; y solo
podra ser modificado observando las disposiciones previstas en este instrumento.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

.  ACTAS: A los documento escrito en el que se hace constar |
sucedidos en cada sesién convocada y acuerdos adoptados,

.  CARPETA DE TRABAJO: A la compilacion de informacion y documen
soporte de todos los asuntos a tratar en las sesiones ordinariés y
extraordinarias conforme al Orden del dia convocado v
correspondientes incluyendo el orden del dia y convocatoria;

Ill. DECRETO: Al Decreto por el que se reforma integraimente el
creacién de la Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quiftana Roo; |

IV. DIRECTOR(A) GENERAL: A la persona Titular de la Direcci
la Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Rod;

V. DIRECTOR(A): A la persona Titular de cada una de las Unidades |
Administrativas;
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VI. FUNDACION: Al Organismo Publico Descentralizado denominado
Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo;
Vil.  H.CONSEJO DIRECTIVO: Al Honorable Consejo Directivo de la Fundacién
de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo;
VIlIl. LEY DE ENTIDADES: A la Ley de las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
IX. PRESIDENTE: Al Presidente del H. Consejo Directivo,
X. REGLAMENTO: Al presente Reglamento Interior de la Fundacion de
Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo; y
Xl. REGLAMENTO DE LA LEY DE ENTIDADES: Al Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administracion Plblica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo, en materia de homogenizacién del funcionamiento de los Organos de
Gobierno integracion de las carpetas de trabajo y actas de sesiones.

CAPITULO Il
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 4. La Fundacién es un organismo descentralizado, con personalidad

juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Turismo, que tiene a
cargo el ejercicio de las atribuciones y facultades que expresamente le encomi
la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estad
Quintana Roo, su Decreto de creacion, su Reglamento Interior, otras S,
reglamentos y demas disposiciones normativas aplicables. j

I, sin

ARTICULO 5. La Fundacion tendra su domicilio en la ciudad de Coz

perjuicio de que se puedan establecer en otras localidades del Estado, oficinas,
unidades administrativas y/o de representacion dependientes del mismo que se
consideren necesarias para la realizacion de su objeto y fines, con base a la
suficiencia presupuestal autorizada.

ARTICULO 6. Para el cumplimiento de su objeto la Fundacién,

proteccién de parques naturales, asi como, los espacios destinados a la e
de habilidades artisticas, culturales, educativas y sociales que adminj
Fundacién.

ARTICULO 7. La Fundacion realizara sus actividades en forma prog
base en los objetivos, politicas y estrategias sefialadas en el Plar Estatal de
Desarrollo y dentro de los programas que establezca la Secretaria de Turismo del
Estado en su caracter de dependencia coordinadora del sector y tendra a su cargo
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las atribuciones y el despacho de los asuntos que expresamente le confiere el
Decreto de creacion.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION, INTEGRACION Y
ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 8. Para el ejercicio de sus atribuciones, cumplimiento de su objeto y
fines, el Instituto contaré con los drganos de administracién y direccion siguientes:

. Un H. Consejo Directivo, y
II.  Una Direccion General,

ARTICULO 9. El H. Consejo Directivo es el 6rgano maximo de gobiemno de la
Fundacion y sus determinaciones seran obligatorias para el (la) Director (a) General
y las unidades administrativas que integran al organismo, su integracion sera de
acuerdo a su Decreto de creacién, en su funcionamiento, operacion y desempefio
de sus integrantes se observaran las disposiciones contenidas en la Ley de Ias// ’
Entidades de la Administracion Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo ¥ |
el Reglamento de la Ley de Entidades, asi como la que se establezcan en
Decreto de creacion y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV .
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FUNDACION

ARTICULO 10. Para el ejercicio de sus facultades y el despacho de los asuntos de,
su competencia, el Director General se auxiliara de las siguientes urjdad
administrativas:

. Despacho del Director General: {
a) Direccion de Comunicacion Social,
b) Direccién Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la In
Pabica y Proteccion de Datos Personales;
c) Direccién de Obras y Servicios Generales; ’
d) Direccién de Pedagogia y Asistencia Social;
e) Direccién de Conservacion y Educacion Ambiental; }
f) Direcciébn de Mercadotecnia.

Il. Coordinacion General Operativa:
a) Direccion del Parque Chankanaab; ‘
b) Direccion del Area Natural Protegida Parque Punta Sur;
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c) Direccién del Parador Turistico San Gervasio;
d) Direccion del Museo de la Isia de Cozumel.

Il Coordinacién General Administrativa:
a) Direccién de Recursos Humanos,
b) Direccién de Contabilidad;
¢) Subdireccién de Control Presupuestal

ARTICULO 11.- Las Unidades Administrativas estaran integradas por las jefaturas
de departamento, de oficina y demas personal académico, técnico de apoyo y
administrativos que las necesidades del servicio requieran y que sea aprobado por
el H. Consejo Directivo, debiendo estipularse en el Manual de Organizacion y
ajustarse al presupuesto autorizado.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DEL (DE LA) DIRECTOR(A) GENERAL Y TITULARES/
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS AL DESPACHO [/

SECCION PRIMERA /
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES ‘
DEL (DE LA) DIRECTOR(A) GENERAL 9%

ARTICULO 12. La representacion de la Fundacién, asi como el tramite y resolucién
de los asuntos de su competencia, corresponden originalmente al (a la) Director (a)
General, quien para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades podra
conferir su desempefio a los (as) servidores (as) publicos (as) subalternos (as),
excepto aquéllas que por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del H/
Consejo Directivo deban ser ejecutadas directamente por el mismo.

ARTICULO 13. El (la) Director(a) General tendra ademas de las fa
obligaciones que establece el Decreto de creacion y la Ley de las Entidad
siguientes:

, las

|. Celebrar los actos juridicos que se requieran para el ejercicio de sus fa
conforme a la normatividad en la materia;

II. Designar a los servidores pUblicos de la Fundacion a efecto de que lo
en aquellas juntas, comisiones o consejos de la que forme parte,
normativa aplicable;
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IIl. Dirigir, planear y coordinar las actividades de la Fundacion de conformidad con
las politicas y lineamientos, de acuerdo a lo dispuesto en su marco normativo.

IV. Acordar con los servidores publicos responsables de las Unidades
Administrativas a su cargo y supervisar el ejercicio de sus facultades;

V. Implementar el uso de medios electrénicos y de firma electronica avanzada en
los procedimientos administrativos internos y externos a cargo del Instituto, a efecto
de disminuir el uso de papel, mejorar la coordinacion entre las dreas administrativas
y facilitar la atencién a los particulares que requieran realizar un tramite o recibir un
servicio de dicha Entidad Paraestatal;

V1. | Dirigir el Sistema de Control Interno Institucional de manera eficiente y eficaz,
verificando que éste opere adecuadamente en cumplimiento de [as normas /
generales y sus principios; /ﬁ

VII, Vigilar la organizacion, conservacion y operacion del Sistema Institucional de
Archivo de acuerdo con las leyes aplicables en la materia, y

VIIl. Aprobar el otorgamiento de Poderes Generales o Especiales para Actos’
Administracion de Bienes y para Pleitos y Cobranzas a los Directores o a te

en el caso de estos (iltimos podra el Director General otorgarios cuando estos sean
abogadoalmgamesenIadefensadelosderedmdelaFmdacbnysiempreque
sean con motivo de una emergencia que asi lo amerite el caso, sin la necesidad de
aprobacién del Consejo; sin embargo, deberd rendir cuentas sobre el uso y
desempenio de estos poderes al Consejo a la brevedad.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES DEL (LA) DIRECTOR (A) DE COMUNICA

ARTICULO 14. El (la) Director(a) de Comunicacion Social,
del Director(a) General y le corresponden las siguientes facultades y obli
especificas, sin perjuicio de su ejercicio directo por parte del (de la) Di
General:

|. Plantear los mecanismos e instrumentos de imagen y
interna y externa, que permitan la difusion y divulgacion de la?
resultados del quehacer de la Fundacion; [

. Emitir los informes que le sean solicitados por la Direccién deneral:
. Participar en reuniones que convoque la Direccién General, para tratar
asuntos de su competencia;
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IV. Plantear al Director(a) General, los proyectos de normas, politicas,
programas, objetivos y metas para la integracion y operacidn de la
comunicacion social, las relaciones publicas y la imagen institucional a su
cargo;

V. Establecer acciones y mecanismos requeridos en la programacion y
desarrollo de actividades relacionadas con estrategias de informacion y
difusién que se implementen en la Fundacion, para consolidar su imagen
y presencia;

VI. Solicitar a las unidades administrativas de la Fundacion, la informacion
que resulte de interés su divulgacion y su difusién en la pagina web de la
Fundacién,

VIl. Coordinar acciones con las demas unidades administrativas de la
Fundacién, en materia de informacion relacionada con la imagen
institucional de la Fundacién;

VIll. Coordinar la elaboracién, edicién y difusién de las publicaciones en las
que se plasmen las actividades relevantes desarrolladas por la
Fundacion,

IX. Recopilary difundir la informacion que se genere en los diferentes medios
de comunicacién, que sea de interés para la Fundacion;

X. Coordinar actividades de difusion con los representantes de los dive!
medios de comunicacion, asi como los aspectos de logistica en event
que lleve a cabo la Fundacion, en ambito de su competencia;

XI.  Ejecutar politicas internas de comunicacion social, de relaciones pUbli
e imagen institucional que determine el Director(a) General; y

Xll. Las demas que determine el Director(a) General o aquellas que le
confieran otras disposiciones legales.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES DEL (DE LA) DIRECTOR (A) JURIDICO(A) Y UNIDA
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION JURIDICA Y UNIDAD D
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTE
DE DATOS PERSONALES

ION

ARTICULO 15. La Direccion Juridica y de Transparencia Acceso y Pro
Datos Personales, dependera directamente del Director General y le
las siguientes facultades y obligaciones especificas, sin perjuicio de
directo por parte del Director General:

I. Representar legalmente al Director General en los procedimientos judiciales
y administrativos en los que la Fundacion sea parte;

19



Septiembre 06 de 2022

Periodico Oficial

VL.

Vil

XI.

XL,

Xl

XIV.

Elaborar y rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo
deba rendir el Director General de la Fundacién y de los demas servidores
publicos del mismo, que sean sefalados por las autoridades federales como
autoridad responsable, asi como intervenir e interponer los recursos o medios
impugnativos que procedan;

Certificar y llevar el registro de las copias certificadas que se expidan de los
documentos y constancias que obren en los archives de la Fundacion,
Emitir y revisar juridicamente los convenios, contratos, acuerdos, proyectos
de reglamentos y demas disposiciones legales de la competencia de la
Fundacion;

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, asi como
otras disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de la
Fundacién,

Asesorar y apoyar juridicamente y en materia de transparencia y acceso a la
informacién pablica a las unidades administrativas de la Fundacion, actuando
como 6rgano de consulta, asi como proporcionar apoyo en la elaboracion de
los instrumentos normativos de la actividad que les corresponda;

Emitir los informes necesarios dentro del &mbito de competencia de la unid
a su cargo;,

Interponer las denuncias o querellas ante la Fiscalia General del Estadq’y
dar vista a éste, cuando de la responsabilidad administrativa resulten
probablemente constitutivos de delito, colaborando ampliamente pana\ml
efecto;

Generar los instrumentos necesarios para atender, orientar y asesorar a la
ciudadania en el ejercicio del derecho a la informacion publica;

Requerir a las Unidades Administrativas de la Fundacién, la informacion q
se encuentre bajo su resguardo, respecto de las solicitudes que en materi
de informacion publica se recepcione;

Fungir como enlace ante el Instituto de Transparencia y
Informacién y Proteccion de Datos Personales y difundir la §
se establece en los articulos 64, 91 y demas relativos a la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Q
Roo;

Dar trdmite a las solicitudes de correccion de datos personales q
remitidos y mantener actualizados los datos personales que
posean;

Participar en el Comité de Transparencia para aprobar o
en la ley, las solicitudes de informacion que realicen los ci :
Emitir conjuntamente con el Director General la propuesta de claslﬁeacion o
preclasificacion de los documentos reservados o confidenciales con base en

20
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los criterios establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica;

XV. Fungir como Coordinador del Archivo de la Fundacion, por lo que ademas de
las facultades y obligaciones generales establecidas en el presente
reglamento, tendra todas y cada una de las facultades y obligaciones
establecidas en la Ley General de Archivos.

XVI. Difundir al interior, informacién actualizada inherente a las practicas de
transparencia y acceso a la informacion publica; y

XVIl. Las demas que determine el Director General o aquellas que le confieran
otras disposiciones legales.

SECCION CUARTA

DE LAS FACULTADES DEL (DE LA) DIRECTOR (A) DE OBRAS Y SERVICIOS
GENERALES

ARTICULO 16. La Direccion de Obras y Servicios Generales, depe
directamente de la Direccion General y le corresponden las siguientes facu
obligaciones especificas:

|.  Planear, programar y controlar los trabajos de mantenimiento y conservacion
de los bienes que estén en propiedad de la Fundacion;

Il Informar a la Direccion General por conducto de la Coordinacion Operativa
del seguimiento de los asuntos relacionados con los trabajos de
mantenimiento y conservacién de los bienes de la Fundacion, asi como de
las supervisiones que se realicen en el mismo;

. Formular los informes que le sean solicitados por la Administracion

IV. Participar en reuniones que convoque la Administracién General, para
asuntos de su competencia;

V. Recibir, registrar y controlar, las solicitudes de drdenes
mantenimiento y conservacién, que formulen las unidades
la de la Fundacién.

VI. Proponer al Director General el proyecto del presupuesto de man iento

de bienes muebles e inmuebles de la Fundacion;

VIl.  Proponer la contratacion y supervisar la ejecucién de las obras y los icios

de mantenimiento, conservacion, reparacién, remodelgcion y

acondicionamiento de los bienes propiedad de la Fundacion;

VIIl. Prestar los servicios de apoyo logistico que requieran las unidades
administrativas de la Fundacion,

IX. Organizar en coordinacion con las unidades administrativas, los actos
civicos, sociales y culturales que realice la Fundacién;
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XL

Vigilar el uso adecuado de la maquinaria y herramientas que tengan bajo
resguardo de su direccion; y,

Las demas facultades que determine el Director General o aquellas que le
confieran otras disposiciones legales.

SECCION QUINTA

DE LAS FACULTADES DEL (DE LA) DIRECTOR (A) DE PEDAGOGIA Y

ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 17. La Direccion de Pedagogia y Asistencia Social, dependera
directamente de la Direccién General y le corresponden las siguientes facultades y
obligaciones especificas;

1.
V.

Vi,

Vil

Vil

XI.

XIL

Emitir y proponer al Director General, los proyectos educativos de la
Fundacion para beneficio de la comunidad y de los visitantes;

Informar a la Direccion General por conducto de la Coordinacién Operativa
del seguimiento de los proyectos educativos de la Fundacion, asi como
las supervisiones que se realicen en el mismo;

Emitir los informes que le sean solicitados por la Coordinacion Operativa;
Participar en reuniones que convoque la Coordinacién Operativa, para
asuntos de su competencia;

Coordinar la imparticion de los programas y servicios educativos
Fundacién;

Promover y difundir los programas y servicics educativos que imparte la
Fundacién, hacia la comunidad y a los visitantes;

Coordinar el funcionamiento y mantenimiento de la Biblioteca Publica de la
Fundacién;

Coordinar el funcionamiento del Centro de Preparatoria Abierta, ev
metas y programas educativos,

Gestionar ante las instancias correspondientes, los apoyos eco
becas de estudio en el Centro de Enseflanza Abierta, para beneficio
comunidad; ‘
Coordinar y promover los cursos- taller de capacitacion para el
beneficio de la comunidad;

Proponer planes y programas al Director General, que propicien el de
de la Fundacion, en el &mbito educativo; y '
Las demas que determine el Director General o aquellas que le
otras disposiciones legales.
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SECCION SEXTA

DE LAS FACULTADES DEL (DE LA) DIRECTOR (A) DE CONSERVACION Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 18. La Direccién de Conservacién y Educacion Ambiental, dependera
directamente de la Direccion General y le corresponden las siguientes facultades y
obligaciones especificas:

I. Planear y realizar programas de mantenimiento y conservacion de los
Parques y Museos administrados por la Fundacion, en coordinacion con las
unidades administrativas correspondientes,

II. Informar a la Direccion General por conducto de la Coordinacion Operativa
del seguimiento de los planes y programas de mantenimiento y conservacion
de los Parques y Museos administrados por la Fundacion, asi como de las
supervisiones que se realicen en el mismo; i

. Emitir los informes que le sean solicitados por la Coordinacion Operativa; /,
Participar en reuniones que convoque la Coordinacién Operativa, para
asuntos de su competencia; /
Coordinar y desarrollar los programas ecos turisticos de la Fundacié oﬁ
coordinacion de las demas unidades administrativas;

V1. Coordinar y promover el desarrollo de platicas y conferencias, respecto a las
funciones que desarrolla la Fundacién en materia de conservacion ambiental;

Vil. Desarrollar trabajos de investigacion y monitoreo en materia de conservacion
y educacion ambiental;

VIll.  Proponer al Director General, los proyectos de gestion de recursos para
conservacion y el mantenimiento de los Parques y Museos de la Fu ion;

IX. Coordinar las visitas de grupos especiales a los Parques
administrados por la Fundacién, con promociones preferenciales;

ecologia;
XI. Coadyuvar con los Titulares del Parque Chankanaab y del Area

Protegida -Parque Punta Sur, en los programas de conserv y
mantenimiento del medio ambiente que se establezcan; y,
XIl. Las demas que determine el Director General o aquellas que le nfieran

otras disposiciones legales.

1
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SECCION SEPTIMA
DE LAS FACULTADES DEL (DE LA) DIRECTOR (A) DE MERCADOTECNIA

ARTICULO 19. La persona fitular de la Direccién de Mercadotecnia dependera
directamente del Director General y le corresponden las siguientes facultades y
obligaciones especificas:

I.  Realizar estudios de mercado, con el fin de dar posicionamiento a los lugares
turisticos que administra la Fundacion;
Il.  Emitir los informes que le sean solicitados por la Coordinacion Operativa;
lll.  Desarrollar mecanismos de promocion y difusion, mediante la utilizacién de
los diversos medios masivos de comunicacion;
IV.  Disefiar, mantener y reestructurar informacion alusiva a la operacion de los
parques y museos para difundirlos en la pagina web de la Fundacién;
V. Coadyuvar en el desarrollo de actividades relacionadas con estrategias d
informacién y difusion que se implementen en la Fundacion, para consolidaf
Su imagen y presencia; /

VI.  Coordinar acciones con las demas unidades administrativas de la Fundacj
en materia de mercado, asi como con las entidades o instancias que se tehga
celebrado convenio de colaboracion;

Vil.  Coadyuvar en la elaboracion y difusion de las publicaciones periddicas que
desarrolle la Fundacion y con instancias con las que se tenga convenio de |
colaboracién;

VIII.  Asistir y participar en las ferias y exposiciones a nivel nacional o internacional,
con el fin de promover los atractivos de los Parques y Museos que administra
la Fundacién;
IX. Investigar en los distintos medios de comunicacién, met

turisticos que administra la Fundacién,
XI.  Conocer los procesos de disefio y desarrollo de productos de la F
a fin de detectar las necesidades de los usuarios de servicios que
XlIl.  Prestar servicios a cliente;

Xl Realizar ventas por paginas web, hoteles y tour de operadores;

XIV.  Dar seguimiento a convenios con nuevos concesionarios;
XV. Disefiar para medios escritos y visuales la promocion de todas Jas areas de
la Fundacion;
XVI.  Disefiar acciones de mercadotecnia visual para los parques de la Fundacion;

12

24



Septiembre 06 de 2022

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

XVII.

XVIII.

Evaluar las politicas y estrategias y de mercado existentes en la Fundacion,
a fin de promover su mejoramiento; y

Las demas que determine el Director General o aquellas que le confieran
otras disposiciones legales.

CAPITULO VI

DE LA FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 20. Al frente de cada unidad administrativa habra una persona Titular
que se le denominaré Director(a), 0 en su caso Subdirector, (a), quiénes seran
responsables técnica y administrativamente del funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo y se auxiliara por el personal técnico y administrativo
contemplado dentro del presupuesto de egresos autorizado y que resulten

necesarios para el adecuado cumplimiento de sus facultades y obligaciones.

ARTICULO 21. Las personas Titulares de las Unidades Administrativas de
Fundacién tendran las facultades y obligaciones genéricas siguientes:

\'

Vil

VIIL.

Planear, programar y coordinar las funciones que le sean encomendad
Plantear al Director(a) General la resolucién de los asuntos ya
tramitacion le corresponda, /
Emitir los programas, proyectos, objetivos, metas e indicadores para el
Presupuesto Basado en Resultados, asi como gestionar la aplicacion de
los recursos necesarios para el cabal desempefio de las facultades que
tengan encomendadas,

Proponer al Directo (a) General los anteproyectos de manua
administrativos, reglamentos, asi como la celebracion de acuerdos
convenios, en el ambito de sus respectivas competencias,
Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad al Dir; _
de la Fundacion; /!
Coordinarse con las Unidades Administrativas Internas/o Externag para
el mejor funcionamiento de la Fundacién;
Organizar al personal en las actividades del 4rea, distribuyendo lag/cargas
de trabajo adecuadamente, para lograr mayor eficiencia del peggonal en
su permanente marco de legalidad,

Participar en la integracién y validacion del Presupuesto
Resultados,

Rendir un informe periddico al Director General de las actividades
desarrolladas y del grado de avance de los programas de trabajo de la
unidad administrativa de su adscripcion,
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Xl

XIL.

XL

XV,

XV.

XVI.

XVIII.

XIX.

Coadyuvar con el Director General para proporcionar la informacion que
le sea requerida por las unidades administrativas de las dependencias y
entidades de la administracion publica;

Aplicar oportuna y eficazmente las sugerencias respecto al
funcionamiento y servicios de su area, dictando las medidas necesarias
para su correccion,

Coadyuvar en las audiencias del piblico en general respecto a asuntos
del area de su competencia;

Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos y convenios que celebre
la Fundacién con las dependencias, entidades e instancias de los tres
niveles de gobierno o los celebrados con las personas fisicas o morales,
en el area de su competencia,

Promover la implementaciéon de programas y proyectos que propicien el

desarrollo integral de la Fundacién; A

Salvaguardar la informacion que se produzca, administre, maneje,
archive o conserve la unidad administrativa a su cargo;
Coadyuvar en el ambito de su competencia con la Direccion Juridica, para |
el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparghci
y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Quintana R
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Poder Ejecutivo del Estado;

Participar en las reuniones que convoque el Director General para tratar
asuntos de su competencia;

Requerir informacién que le sea necesaria para el cumplimiento de sus
funciones en el ambito de sus respectivas competencias,

Proponer al Titular de la Direccion Juridica, de manera fundada y
motivada la clasificacion de informacion que se encuentre bajo
resguardo, como informacion reservada o confidencial, en términos
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el E
de Quintana Roo; y
Las demas que determine el Director General o aquelias qué le
otras disposiciones legales. f

CAPITULO VI

DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS TITULAR ELAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE COORDINACION Y DE DIRECCION

SECCION PRIMERA

DE LAS FACULTADES DEL (DE LA) COORDINADOR (A) GENERAL

OPERATIVOY DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES

ADSCRITAS A LA COORDINACION
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ARTICULO 22. La persona Titular de la Coordinacion General Operativa, tendré las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los Parques y Museos que
administra la Fundacién, para el mejor despacho de los asuntos que
competen a las mismas,

Il. Informar al Director General del seguimiento de los asuntos
encomendados a los Directores de los Parques y Museos administrados
por la Fundacién y demas unidades administrativas, asi como de las
supervisiones realizadas a las mismas;

I, Emitir los informes de manera mensual y trimestral para ser sometidos a
consideracion del H. Consejo Directivo;

IV. Coordinar y organizar las reuniones convocadas por el Director General
con los Titulares de las Unidades Administrativas, para tratar asuntos de
su competencia y dar seguimiento a los acuerdos tomados;

V. Coadyuvar en la planeacién y programacion de objetivos y metas de |
Parques y Museos de la Fundacién,

VI. Organizar la informacién que generen los Directores de los Parq
Museos de la Fundacion y demas unidades administrativas
integracion del informe que el Director General deba presentar ante
Consejo Directivo;

Vil.  Promover y establecer relaciones interinstitucionales con el objeto de dar
cumplimiento a las atribuciones conferidas a la Fundacion;
Vill.  Promover, coordinar y coadyuvar en la implementacion de programas y
proyectos que propicien el desamolio de los Parques y Museos de la
Fundacién; ‘

IX. Coadyuvar y convocar a los Titulares de las Unidades Administrativas,
para tratar asuntos de su competencia; y

X. Las demas que determine el Director General o aquellas que le conf
otras disposiciones legales.

ARTICULO 23. La persona Titular de la Direccion del Pa
dependera directamente de la Coordinacion General Operativa y le co
las siguientes facultades y obligaciones especificas:

I.  Coordinar y supervisar el funcionamiento del Parque Chankanaab
Il. Informar a la Direccion General por conducto de la Coordinacio era
del seguimiento de los asuntos acontecidos en el Parque ChanKanas
como de las supervisiones que se realicen en el mismo,
. Emitir los informes que le sean solicitados por la Coordinacion Qpera
IV. Participar en las reuniones que convoque la Coordinacién Operati
tratar asuntos de su competencia,
V. Coadyuvar en la planeacion, programacion y evaluacién de los objetivos y
metas del Parque Chankanaab;
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VI. Proponer planes y programas que propicien el desarrolio y la difusién del
Parque Chankanaab,

VIl. Vigilar el desarrollo de los servicios de mantenimiento del Parque
Chankanaab, para beneficio de los visitantes;

VIll.  Promover el interés y la colaboracién de los visitantes al Parque
Chankanaab, en la preservacion y cuidado del mismo;

IX. Coordinar y supervisar los trabajos en las diferentes concesiones que se
encuentren en el parque;

X. Colaborar y coordinar con la Direccién de Conservacion y Educacion
Ambiental, en la implementacién de programas de conservacion y
mantenimiento del medio ambiente del Parque Chankanaab; y

Xl. Las demés que determine el Director General o aquelias que le confieran
otras disposiciones legales.

ARTICULO 24. La persona Titular de la Direccion del Area Natural Protegida Parq
Punta Sur, dependera directamente de la Coordinacién General Operativa y

corresponden las siguientes facultades especificas: /
/

I, Coordinar y supervisar el funcionamiento del Area Natural P
Parque Punta Sur;

. Informar a la Direccibn General por conducto de la Coordinacion
Operativa del seguimiento de los asuntos acontecidos en el Area Natural
Protegida Parque Punta Sur, asi como de las supervisiones que se
realicen en el mismo;

Il Emitir los informes que le sean solicitados por la Coordinacion Operativa;

IV. Participar en reuniones que convoque la Coordinacion Operativa, para
tratar asuntos de su competencia; 4

V. Coadyuvar en la planeacién, programacion y evaluacion del Area h}é’tural
Protegida Parque Punta Sur, /

VI. Proponer planes y programas que propicien el desarrollo y lg_difuJ/bn del
Area Natural Protegida Parque Punta Sur, d

Vil Vigilar el desarrollo de los servicios de mantenimientd del Ared/ Natural

Protegida Parque Punta Sur, para beneficio de los visitantes;

VIIl.  Promover el interés y la colaboracion de los visita al A

Protegida Parque Punta Sur, en la preservacion y cuidado del

IX. Colaborar y coordinar con la Direccion de Conservacién y Educacion

Ambiental, en la implementacion de programas de con cion y

mantenimiento del medio ambiente del Area Natural Protegida Parque
Punta Sur,
X. Establecer y dar seguimiento en coordinacién con el e ado de la

Reserva ‘Laguna de Colombia®, los programas de mantenimiento,
cuidado y conservacion derivados del Plan de Manejo del mismo; y

Xl. Las demas que determine el Coordinador Operativo o aquellas que le
confieran otras disposiciones legales.
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ARTICULO 25. La persona Titular de la Direccion del Parador Turistico San
Gervasio, dependera directamente de la Coordinacion General Operativa y le
corresponden las siguientes facultades y obligaciones especificas:

I.  Coordinar y supervisar el funcionamiento del Parador Turistico San Gervasio;

Il.  Informar a la Direccion General por conducto de la Coordinacion Operativa
del seguimiento de los asuntos acontecidos en el Parador Turistico San
Gervasio, asi como de las supervisiones que se realicen en el mismo;

. Emitir los informes que le sean solicitados por la Coordinacién Operativa; P

IV. Participar en reuniones que convoque la Coordinacién Operativa, para tratar
asuntos de su competencia;

V. Coadyuvar en la planeacidn, programacién y evaluacién del Parador
Turistico San Gervasio; /)

VI.  Proponer planes y programas que propicien el desarrollo y la difusion |
Parador Turistico San Gervasio; .

VIl.  Vigilar el desarrollo de los servicios de mantenimiento del Parador Turisti
San Gervasio, para beneficio de los visitantes,
VIIl.  Promover el interés y la colaboracion de los visitantes al Parador Turistico
San Gervasio, en la preservacion y cuidado del mismo; y
IX. Las demas que determine el Coordinador Operativo o aquellas que le
confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 26. La persona Titular de la Direccion del Museo de la Isla de Coz
dependera directamente de la Coordinacién General Operativa y le correspgnden .
las siguientes facuitades y obligaciones especificas: '

I.  Coordinar y supervisar el funcionamiento del Museo de la Isiz

Il.  Informar a la Direccion General por conducto de la Coorgina

del seguimiento de los asuntos acontecidos en el Muse

de las supervisiones que se realicen en el mismo;

IIl.  Emitir los informes que le sean solicitados por la Coording B
IV.  Participar en reuniones que convoque la Coordinacion Operativa,

asuntos de su competencia; f

V. Coadyuvar en la planeacion, proegramacion y evaluacion del Mus

V1. Proponer planes y programas que propicien el desarrollo y Ia

Museo de la Isla; ,
VIl.  Verificar el desarrollo de los servicios de mantenimiento del Musgo de la Isla,
para beneficio de los visitantes;
VIIl. Fomentar el interés y la colaboracion de los visitantes al Museo de la Isla, en
la preservacion y cuidado del mismo,
IX. Fomentar la cultura entre |a poblacion de la Isla; y
17
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X,

Las demas que determine el Coordinador Operativo o aquellas que le
confieran otras disposiciones legales.

SECCION SEGUNDA

DE LAS FACULTADES DEL (DE LA) COORDINADOR (A) GENERAL

ADMINISTRATIVO(A) Y DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
DIRECCIONES ADSCRITAS A LA COORDINACION

ARTICULO 27. La persona Titular de la Coordinacion General Administrativa,
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

V.

Vil

VIl

IX.

Xl

Xl

XL

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y sistemas
informaticos de la Fundacién, conforme a las politicas, normas, sistemas y /,
procedimientos establecidos;

Verificar y dar seguimiento a las compras realizadas por la Fundacién;
Evaluar el avance presupuestal de la Fundacion, asi como proveer ases
técnica en materia presupuestaria;
Otorgar a las unidades administrativas de la Fundacién los servicios de
administrativo que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones;
Proponer al Director General el proyecto del presupuesto de ing
egresos de la Fundacion,

Vigilar el presupuesto autorizado, para que sea ejercido conforme a las
normas, politicas y procedimientos establecidos para ello;
Aplicar, previo acuerdo del Director General y autorizado por
Directivo, las necesidades de creacion, modificacion o can i
de la Fundacion;

Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones
condiciones generales de trabajo por parte del personal de la Fun
Vigilar la adecuada guarda, custodia, almacenamiento y mante
todos los activos fijos de la Fundacion;

Supervisar la actualizacién del inventario y resguardos de bienes
asignado a las unidades administrativas de la Fundacion;
Apoyar en la logistica de los eventos que desarrolien las unidades
administrativas de la Fundacion;

iente los

Proponer, en coordinacion con el area de sistemas corm
lineamientos de uso de los equipos informaticos y de telecomunicaciones;

Coordinar con las unidades administrativas de la entidad, para establecer
sistemas de informacién en la automatizacién de los diferentes procesos

operativos y administrativos,
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XIV. Emitir por acuerdo del Director, los documentos referentes a los
nombramientos, ratificaciones, remociones, renuncias o licencias del
personal adscrito a la Fundacion;

XV. Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciones
de Servicios apegandose a la normatividad vigente;

XVI. Administrar los ingresos que se tengan con motivo de las visitas a los
Parques y Museos de la Fundacion y depositarios en la cuenta prevista para
ello;

XVII. Supervisar la corecta y oportuna aplicacion del pago de sueldos y
prestaciones del personal de la Fundacion;

XVIII.  Vigilar los presupuestos autorizados; para que sean ejercidos de acuerdo a
las normas, politicas y procedimientos establecidos para ello;

XIX.  Organizar y coordinar eventos que propicien y fortalezcan la integracion del
personal de la Fundacion;

XX. Plantear en coordinacién con las unidades administrativas de la Fundacién
la propuesta del programa operativo anual de la Fundacion.

XXI.  Vigilar y supervisar, el actuar y el proceder de los titulares de las unid
administrativas que dependan jerarquicamente de la Coordinacion, asi
como también vigilar el cumplimiento de sus obligaciones conforme lo
establecen las disposiciones legales en la materia correspondiente.

XXIl.  Planear y ejecutar los procesos de reclutamiento, seleccion, con
integracién, desarrollo y retiro digno del personal de la Fundacion; y
XXIIl. Las demas que determine el Director General o aquellas que le confieran

otras disposiciones legales.
ARTICULO 28. La persona Titular de la Direccion de Recursos Humanos dependera
directamente de la Coordinacién General Administrativa y le las
siguientes facultades y obligaciones especificas:
I.  Emitir y coordinar el programa operativo anual de trabajo, que

se lleven a cabo las actividades del capitulo 1000. \

Il Coordinar y evaluar el desarrollo de los programas y actividades rgalizadas
por las 4reas adscritas a esta direccién, vigilando que se cum)
legislacion vigente.

Il.  Establecer procesos de reclutamiento, seleccién, induccion, desa
digno del personal en apego a las disposiciones legales vigentes,

IV. Autorizar las altas, modificaciones y bajas del personal en estrictd' apego a la
normatividad establecida.

V. Analizar y aplicar los reglamentos de las condiciones generales de trabajo,
escalafén y el tabulador de sueldos conforme a las disposiciones
establecidas.
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VI. Supervisar el sistema de estimulos por puntualidad y asistencia, asi como la
evaluacién y desempefio con base en las disposiciones legales, coadyuvando
a la productividad de los servidores publicos.

VIl.  Supervisar los controles de asistencia promoviendo las medidas preventivas
y correctivas correspondientes;

VIIl.  Autorizar las constancias de antigledad laboral que soliciten los servidores
publicos para los fines legales de jubilacion, primas, quinquenios y otros
conceptos aplicables en materia de recursos humanos;

IX. Calcular y elaborar el impuesto sobre nébmina para su pago;

X. Proponer el Presupuesto Basado en Resultados de la Fundacion
correspondiente al capitulo 1000;

X!I. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios
para el cumplimiento de los objetivos; y

XIl. Las demas que determine la Coordinacion General Administrativa o aquellas
que le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 29. La persona Titular de la Direccién de Contabilidad, depeﬂd ré
directamente de la Coordinacion General Administrativa y le correspondan las
facultades y obligaciones especificas siguientes: L/ |

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que rige la contabilidad
gubernamental de la Fundacion, ‘
Il.  Plantear, elaborar e integrar en tiempo y forma para su entrega la cuenta
publica de la Fundacién a la Auditoria Superior del Estado;
IIl.  Emitir el andlisis e interpretacion de la situacion contable y financiera dg/la
Fundacion;
IV. Elaborar el Presupuesto Basado en Resultados de la Fu
V. Cumplir en tiempo y forma con los informes y las obligaciol
en el Sistema de Evaluacion de la Armonizacién Contable
VI.  Cumplir con el sistema de indicadores de desempefio/que d
autoridad responsable.
VIl.  Emitir los Estados Financieros de la Fundacion.
VIll.  Llevar a cabo la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), de la ffundacion,
IX. Evaluar la situaciéon contable de la Fundacion, a fin de proponer 13s medvdas
que considere necesarias para el mejor cumplimiento de sus
X. Las demas que determine la Coordinacion General Administrati
que le confieran otras disposiciones legales.

0 aquellas

ARTICULO 30. La persona Titular de la Subdireccion de Control Presupuestal,
dependera directamente de la Coordinacion General Administrativa y le
corresponden las facultades y obligaciones especificas siguientes:
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|. Controlar el presupuesto autorizado, para que sea ejercido conforme a las
normas, politicas y procedimientos establecidos para ello;

Il. Conciliar de Ingresos, cuentas por pagar, cuentas por cobrar, y némina con
los departamentos correspondientes;

. Informar al Director General de la Fundacién de Parques y Museos de
Cozumel por conducto del Coordinador General Administrativo el
seguimiento de los asuntos financieros y presupuestados, asi como las
supervisiones que se realicen en el mismo;

IV. Emitir los informes y estados presupuestales de acuerdo a la Ley General de
Contabilidad Guberamental y a la Ley de disciplina financiera de las
entidades federativas y los municipios, de manera mensual; y

V.  Supervisar la integracién de la contabilidad, los libros de caja, diario, cuenta
corriente, auxiliares y registros que sean necesarios para comprobar los
ingresos, egresos y movimientos de conformidad con la Ley General
Contabilidad Gubernamental

CAPITULO VIII /
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 31. EI (la) Director (a) General sera suplido en sus ausencias
temporales por el Titular de la Unidad Administrativa de la Fundacién que le
corresponda atender los asuntos inherentes a sus facultades.

Lo establecido en el anterior parrafo se entendera sin perjuicio de la suplencja que

asunto de que se trate, y de no existir, por el servidor publico que de sifine el (la)
Director (a) General en atencion al asunto de competencia.

CAPITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 33. Las infracciones por parte de los servidores publicos de la
Fundacion y el personal que en ella labore a las disposiciones del presente
Reglamento Interior seran sancionadas de conformidad a lo previsto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las demas disposiciones legales o
administrativas que correspondan, tomando en consideracion en todo caso, la
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gravedad de la falta, la incidencia o reincidencia de la misma y el comportamiento
del servidor publico durante el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 34. Los servidores publicos y el personal adscrito a la Fundacion tienen
la obligacién de conocer y cumplir las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento Interior y el marco normativo de las funciones que ejerzan y en ningan
caso podra alegar ignorancia o desconocimiento de ellos.

CAPITULO X
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 35. Las relaciones laborales se regiran conforme a lo dispuesto en Ley / 4

de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

CAPITULO XI
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR

ARTICULO 36. Sera facultad exclusiva del H. Consejo Directivo, aprobar las
modificaciones y adiciones al presente Reglamento Interior.

ARTICULO 37. Sera facultad del Presidente del H. Consejo Directivo y del Director
General de la Fundacién y de cuando menos dos miembros del H. Consejo
Directivo, presentar alguna iniciativa de modificaciones al presente Reglame
Interior. las cuales no podran contravenir ninguna norma o disposicion
aplicable.

La modificacion del presente Reglamento requerira la presentacién de’una i
que contenga una parte expositiva en donde se consignen las ra
pertinencia de la intencion modificadora y la parte propositiva,
reglamentario que se propone.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 38. Toda referencia en el presente Reglamento Interior, nd pretende
generar ninguna clase de discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, incluyendo los cargos y puestos enunciados para el sexo masculino, lo es
también para el sexo femenino, cuando de su texto no se establezca si es para un
sexo o para el otro.
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ARTICULO 39. Toda situacién no prevista en el presente Reglamento Interior sera
resuelta por el H. Consejo Directivo de la Fundacion de Parques y Museos de
Cozumel, conforme a las disposiciones aplicables y en el marco de sus atribuciones,

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Fundacion de Parques y
Museos de Cozumel, Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo de fecha 15 de enero de 2008,

TERCERO. Las unidades administrativas reguladas por el presente Reglamento

Interior con una denominacion nueva o distinta y que tienen competencia en asuntos,

que anteriormente les comespondian a otras unidades, se haran cargo de Ic
mismos, dando seguimiento a los asuntos pendientes hasta su conclusion.

CUARTO. Cuando las facultades y obligaciones de alguna unidad administrati
que se refiere este Reglamento deban ser ejercidas por otra unidad adminis
conforme a lo estipulado en el mismo, los recursos humanos, financ
materiales con que aquella contaba, pasaran a esta ultima de conformidad con el
ambito de sus facultades que a cada una corresponda.

QUINTO. Se otorga un plazo de noventa dias habiles contados a partir de la
vigencia del presente Reglamento Interior para que se elaboren o actualicen en su
caso, los Manuales de Organizacion y Procedimientos, a efecto de que se ajusten
al presente Reglamento.

SEXTO. En tanto se expidan los manuales administrativos de la Fundacion,
Titular de la Direccion General resolvera las cuestiones que al efecto se present:

SEPTIMO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativ.
igual o menor jerarquia que se opongan a lo establecido en estg Regla
Interior.

El presente Reglamento Interior fue aprobado con fundamento en lo establ
el articulo 63, fraccion IX de la Ley de las Entidades de la Administracion Pu
Estado de Quintana Roo; articulo 37 punto 5 del Reglamento de la Ley de
de la Administracién Pdblica del Estado de Quintana Roo, por el H. |
Directivo de la Fundacién en la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el dia 22 del
mes de julio del affo 2022, segin consta en acta respectiva, y en cumpliriento al
Acuerdo 08/11S0/2022 se ordena su expedicién y firma a cargo de su Presidente y
Secretario Técnico del citado érgano colegiado para su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

23

35



Septiembre 06 de 2022 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

CIUDAD DE COZUMEL, QUINTANA ROO, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

//
'd K

EL SECRETARIO DE TURISMO Y
PRESIDENTE DEL H. GONSEJO-BIRECTIVO

- = 7-,_/
> - ((
MTRO. ByNA/RDO CUETO RIESTRA.

El DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION DE
PARQUES Y MUSEOS DE COZUMEL, QUINTANA ROO
Y SECRETARIO TECNICO DE} H.£ONSEJO DIRECTIVO

MTRO. RAFAEL GUARNEROS Y PUCHADES

1%

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
FUNDACION DE PARQUES Y MUSEOS DE COZUMEL, QUINTANA ROO, DE FECHA 21 DE

JULIO DE 2022.
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