Acta de la Primera Sesién Virtual Extraordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del instituto para el Desarrolio dei Pueblo

Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo. ]
[
En |z Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 12:00 horas del diz dieciocho del mes G‘E/
marzo del afic dos mil veintidds, el Mtro. Luis Eduardo Quirerte Hernandez, en su calidad de
Auditor Especial adscritc a la Secretaria de la Contralor(a y convocante, se abrid ia sesién virtual,
mediante la aplicacién Skype, dando la bienvenida a los servidores publicos: CC. Jaime Romén
Rodriguez, Director de Desarrollo Productivo e Infraestructura; Marcos Stalin Bello Rendén,
Director de Consuita y Estudios indigenas; Ana Carina Hernandez Dzib, Jefe de Departamento
en la Direccién de Derechos Indigenas y Atencion Juridica; Miguel Angel Gémez Reyes, Jefe de
Departamento en la Direccién de Atencién Indigena y Desarrollo Social: Alma Delia Lopez
Estrada, Secretaria Ejecutiva; Moisés Velazquez Cardedia, Chofer; Sara Fernandez Catzin, Jefe de
Oficina Administrativa; en su carcter de miembros electos del Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo (en lo subsecuente INMAYA), conforme a la
convocatoria realizada para celebrar |z Primera Sesién Extraordinaria, se procedid a celebrar la
Primera Sesién Extraordinaria del citado Comité, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 11, pérrafos primero, quinto y sexto, de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicts de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de la Dependencias 'y Entidades de la Administracién Plblica del Poder
Ejecutivo (en adelante “Les Lineamientos”), publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
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Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil diecinueve, conforme al siguiente: f
|
]I

ORDEN DEL DiA

1.- Pase de lista de asistencia de los miembros electos del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI)

2.- Verificacién y declaracién de la existencia de qudrum e instalacién legal de la sesion
extraordinariz;

3.- Lectura y aprobacién del orden del dia de |a sesion;

4.- Asuntos a tratar:

a) Eleccién del Presidente del COEPCI \’ E

b) Designacion del Secretario Ejecutivo del COEPCI por el Presidente electo \/

5.~ Lectura de acuerdos, y

6.- Clausura de la sesién extraordinaria
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QUINTANA ROO

DESARROLLO DE LA SESION

En desahogo del punto 1 dej orden del dia, el Auditor Especial adscrito 2 Ja Secretaria de la
Contralorfa del Estado procedié 2 pasar lista de asistencia de los miembros electos de!l Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI) convocados a Ia presente sesidn,
dando como resultado que se encuentran presentes (os siete miemébros efectos que representan
cada uno de los tres niveles Jerdrquicos establecidos en los Lineamientos,

En consecuencia, continuando con el desahogo del punto 2, se declaré la existencia de quoérum
legal y la instalacién de la sesién.

Seguidamente se efectué la lectura del orden del diz de |a sesién establecido en |3 convocatoria,
mismo que previa consulta fue aprobada por unanimidad de votos de los miembros electos del
Comite de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, presentes en |z sesidn.

Posteriormente, se siguié con el desahogo del punto 4 del orden del dia, referente a asuntos a
tratar, por lo que en primer té&rmino se abordé6 el sefialado en el inciso a), relativo a la eleccién
del Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, que ordena el articulo
11, parrefo sexto, de los Lineamientos, la cual se llevé a8 cabo mediante procedimiento

democréatico (eleccidn mediante voto secreto), resultando electo por mayoria, de votos con 4 an

favor, como Presidente al Mtro. Marcos Stalin Bello Rendén, quien funge como Director de|
Consulta y Estudios Indigenas, quien al igual que los demas miembros electos durara en su,
encargo dos afios, conforme a lo previsto en el artculo 9, segundo parrafo, de los Lineamientos. !

Acto seguido, en desahogo del inciso b) del punto 4 del orden del dfa, en el uso de la voz el
Mtro. Marcos Stalin Bello Renddn, en su calidad de Presidente del COEPC|, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 11, parrafo noveno, y 41, primer pérrafo, de los Llineamientos
procedid a designar mediante oficios como suplente al Lic. Omar Herrera Ortiz; en calidad de
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Secretario Ejecutivo al Ing. Osvaldo Murrieta Limones y en calidad de suplente del Secretarig

Ejecutivo al Ing. Giancarlo Aguilar Che, servidores publicos todos del INMAYA; en lo gu
respecta al Presidente del COEPCI, eXpone que no es miembro del cuerpo colegiado y a su
consideracién resulta ser la persona idénea para desempefar las funciones inherentes a esa
responsabilidad, debido a que cuenta con I3 experiencia, capacidad y conoce las funciones con
los que cpera el Organismo, debido a gue por su honradez, vocacién de servicio, integridad,

responsabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo, compromiso, actitud
conciliadora, paciencia y tolerancia, por lo gue mediante la presente acta se le notiﬂcc')/w/\-
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QUINTANA ROC

designacién a fin de que desempefie las funciones que confoerme 2 Ia normatividad de |z
materia le corresponden. ‘

Seguidamente se prosiguié con el desahogo del punto 5 del orden del dfa, por lo que se dio
lectura a los acuerdos tomados an |3 presente sesion.

ACUERDO 2022/I11/01. Los miembros electos del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos
de interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo (INMAYA), acuerdan elaborar su calendario de sesianes.

ACUERDO 2022/111/02. Los miembros electos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
del Instituto para el Desarrollc del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas, acordaron

elaborar y aprobar durante & segundo trimestre del afio, su Programa Anual de Trabzjo.

Por lo que no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesién se da por

concluida la misma, siendo las catorce horas de la fecha de su inicio, levantandose la presente -

acta y firmandola al margen y al calce los que en ella intervinieron, para su debida constancias
efectos legales conducentes,

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Mtro. Marcos,S{taIEn Bello Renddén.
Presidente del COEPC).
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C. Ana Chrina Hernéndez Dzib. Ing. Mi_&;i & &5gel Reye? Gémez.
: : . 4 el »
Miembro P?U,le:cg_rlo del COEPCI. Mlembrb"Pfo’pletar@,de?ﬁPCI.
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C. J85€ Moisés Velazquez Cardefa.

Br. Alma Delia Lopez Estrada.
Miembro Propietario del COEPC]. Miembro Propietario del COEPC.
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C. Sara F%Fnyéncfez Catzin. C. Jaime Ro
Miembro Propietario del COEPCI. Miem
J
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POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO. &

Mtro. Luis Eduardo Qfirirte Hernandez.
« Auditor Especial. ; i

Esta foja de firmas farma parte del Actz
para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
dos mil veintidos.

|z - ;
ce la Primera Sesion Extracrdinaria del Comité de Etica y de Prevencion ds Conflictas de interés dal Instituto | .
Comunidades Indigenas, celebrada en Iz ciudad de Chatumal, Quintana Roa, en fecha dieciocho de marzo de f.’-
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