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INTRODUCCION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses (COEPCI) de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, Procuraduria Fiscal, Centro de
Evaluacion del Desempeno e Instituto para el Desarrollo y Financiamiento
de Quintana Roo, es un érgano conformado por personas de los distintos
niveles jerarquicos de dichas instancias, las cuales fueron nominadas y
elegidas democraticamente a través de un procedimiento virtual por
votaciones. Este Comité tiene como objetivo el fomentar la ética y la
integridad publica para una mejora constante del clima vy cultura
organizacional.

Para su instrumentacion consideramos las siguientes acciones:

I.  Difusion de los valores y principios, tanto del cdédigo de ética de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, asi comao de las
reglas de integridad para el ejercicio de las funciones publicas y del
codigo de conducta;

Il. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencién de
conflicto de intereses; ‘

. Seguimiento y evaluacion de la implementacién y cumplimiento al
codigo de conducta;

IV.  Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las
acciones de mejora para prevenir el incumplimiento a los valores,
principios y a las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién
publica; y '

V. Emision de opiniones y recomendaciones (no vinculantes)
derivadas del conocimiento de denuncias, por actos presuntamente
contrarios o violatorios del Cédigo de FEtica de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, y de los Lineamientos
para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo.

En este sentido para lograr una gestion plblica confiable, es

indispensable la creacién de documentos administrativos que permitan a

los servidores publicos establecer un rumbo, metas y objetivos sobre

ciertos temas, que favorezcan las relaciones interpersonales entre |os
trabajadores; por ello, resulta indispensable establecer las bases para la
integracion, organizaciéon y funcionamiento del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI).
e | SEFIPLAN
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Por lo anterior, este Comité presentara el Programa Anual de Trabajo 2023
en la Segunda Sesion Ordinaria, cuyo original se encontrard en los
archivos del Comité, y por medio del cual se establecen los compromisos
para el presente ejercicio, con la finalidad de fomentar entre las personas
servidoras pUblicas los principios y valores contenidos en los cédigos de
conducta y de ética, y las reglas de integridad para el ejercicio de las
instancias involucradas.

. ANTECEDENTES

Como resultado de las reformas constitucionales en materia de combate
a la corrupcion, publicadas en el Diario Oficial de la Federacioén, el 27 de
mayo del 2015, se expidié la Ley General del Sisterma Nacional
Anticorrupcién, publicada en dicho documento, el 18 de julio del 2016, el
cual tiene entre sus principales principios, el de establecer acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de
los servidores publicos, asi como crear las bases minimas para que todo
organo del estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica
y responsabilidad en el servicio publico.

En fecha 31 de octubre de 2019, se publicé en el Periédico Oficial del
Estado de Quintana Roo, el Acuerdo por medio del cual se emitio, el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias
y Entidades de la Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo a que refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con fecha 25 de noviembre de 2019, se publicaron en el Periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo, los Lineamientos para la Integracion Y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, para propiciar
la integridad de los trabajadores y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses en el interior
de cada institucion y en los gue se establecio, en su articulo 15, fraccién
VI, la elaboracién y aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo durante el
primer trimestre de cada ejercicio.
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Con fecha 17 de febrero de 2022, se presentd de manera remota el Plan de
Trabajo para el ejercicio 2022, el dia 26 de febrero se elaboré el Micrositio
para el COEPCI con el propoésito de difundir entre los colaboradores de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién, Procuraduria Fiscal, Centro de
Evaluacion al Desempefio e Instituto para el Desarrollo y Financiamiento
de Quintana Roo, todas las actividades por parte del Comité.

En el tema de capacitaciones para el ejercicio fiscal 2022 se realizaron
cursos como: “La mejora regulatoria como instrumento preventivo de la
corrupcion” impartido por personal de la Secretaria de Desarrollo
Econémico; “Cédigo de Etica y Sistema Anticorrupcién” impartido por
personal de la Secretaria de la Contraloria del Estado; vy
“Responsabilidades Administrativas” impartido por personal de la
Secretaria de la Contraloria del Estado entre otros.

En coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de |la
informacion y Comunicacion, se actualiza el documento del Cdédigo de
Etica en la pagina oficial de la Secretaria de Finanzas y Planeacion: se
solicito a todos los titulares de las instituciones que integran el COEPCI,
para que sus colaboradores firmen la carta compromiso del Cédigo de
Etica, con el propésito de que lo apliquen en el desempefo de su empleo
cargo o comision.

Para el 26 de agosto de 2022, se aprueba el formato de delacion,
documento para denunciar conductas y/o la presunta inobservancia, por
parte de un servidor publico, a lo previsto en el Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta y Reglas de Integridad. A través de la tercera segunda sesion’
del Comité llevada a cabo el 26 de agosto de 2022, se aprueba el Cédigo
de Conducta de la SEFIPLAN, PROFI, CED E IDEFIN, se publica el 31 de
octubre del 2022.

La instalacion de los nuevos integrantes del COEPCI para el periodo 2022-
2024 se llevé a cabo en el pleno de la Primera Sesion Extraordinaria
realizada el dia 19 de diciembre de 2022; quedando con la siguiente

estructura organica: 1 Presidente, 1 Secretaria Ejecutiva, 6 Miembros Propietarios de
la SEFIPLAN, 1 Miembro Propietario de la PROFI, 1 Miembro Propietario del CEDQROQ y 1

Miembro Propietario del IDEFIN y la participacion de la Titular del Organo Interno de
Control de la SEFIPLAN.

Presidente: Lic. Enlly:lean PehaSosa Se:ratana Ejecutiva: Licda. Sidelmda ‘Adriana Rodrlguez Ceballos ';

Miembros F Propletarlos ‘de la SEFIPLAN: C P. Alfredo Beristain Castilio, Lic. Radl Valerio Alonza Esquivel, Licda. i
Ivett Rodriguez Garcia, Licda. Abril del Socorro Baas Lépez, Licda. Claudia Saraf Borges Castan, Mtro. Angel
Florentino Gonzalez Buenfil. ]

Miembro Propietario de la PROFI: Lic. Rubén Alberto Lopez Molina

Miembro Propietario del CEDQROO: C. Victor Manuel Pinzdn Aké

v MiembroPmpletarnodellDEFlH C.P. Eduérdo]ose FIoresCasares T
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II. OBIETIVOS

21 OBJETIVO GENERAL

Implementar acciones permanentes que aseguren el comportamiento
etico de los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
Procuraduria Fiscal, Centro de Evaluacién al Desempefio e Instituto para
el Desarrollo y Financiamiento de Quintana Roo, conforme a los
principios, valores y reglas de integridad que se describen en el Cédigo de
Etica y Conducta, en el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones;
asi como atender, turnar, orientar o brindar seguimiento a cualquier
hecho o conducta contraria a esos ordenamientos.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Publicar en el Periddico Oficial del Estado, el Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, Procuraduria Fiscal,
Centro de Evaluacion al Desempefo e Instituto para el Desarrollo y
Financiamiento de Quintana Roo. ‘

e Impulsar la capacitacién y sensibilizacion a los trabajadores sobre
los valores y principios del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
y el Codigo de Conducta; _

o« Establecer el procedimiento para atender y .operar los
sefialamientos por incumplimiento a los Coédigos de Etica y
Conducta, Lineamientos especificos o protocolos en materia de
ética e integridad.

e Difundir la existencia del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses entre el personal de las unidades
administrativas que se fusionaron de la extinta Oficialia Mayor, para
gue conozcan a los integrantes de este comité y lo relacionen como
el érgano garante de velar la observancia y el cumplimiento de los
valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los
servidores publicos.

e Elaborar un diagndstico general de la percepcion de los
trabajadores al servicio de las instituciones que conforman este
comité, a fin de encaminar esfuerzos y actividades para disminuir la
brecha de la ignorancia sobre los derechos y obligaciones de los
trabajadores en temas de ética, valores y principios institucionales.

TRRdI384y
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ll. RECURSOS

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses de la Secretaria
de Finanzas y Planeacién, Procuraduria Fiscal, Centro de Evaluacién al
Desempeno e Instituto para el Desarrollo y Financiamiento de Quintana
Roo, realizara sus funciones apoyandose de los recursos humanos,
materiales y financieros gque actualmente disponen dichas instituciones,
mismas que se considerardn como un recurso marginal, por lo tanto el
funcionamiento de este comité no implicara la erogacién de recursos
adicionales, atendiendo a los lineamientos en materia de ahorro y
politicas de austeridad presupuestal.

Las capacitaciones al personal de las instituciones que forman parte de
este Comité, seran solicitadas a las instituciones que encabezan y vigilan
la adecuada observancia de los servidores publicos de la administracion
estatal, a las normas en materia ética, adecuado servicio de la funcién
publica y del sistema anticorrupcién, como son la Secretaria de la
Contraloria del Estado (SECOES), Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo (ASEQROO), Comisién Estatal de Derechos Humanos
(CEDH) y el Sistema Anticorrupcién del Estado De Quintana Roo
(SAEQROO). |

IV. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
41 ORGANIGRAMA

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion, Procuraduria Fiscal, Centro de Evaluacién al
Desempenio e Instituto para el Desarrollo y Financiamiento de Quintana
Roo la instalacion del COEPCI, esta conformado de la siguiente manera:
Presidente, Lic. Billy Jean Pefa Sosa; Secretaria Ejecutiva, Licda. Sidelinda
Adriana Rodriguez Ceballos; y los miembros propietarios son: C.P. Alfredo
Beristain Castillo, Lic. Raul Valerio Alonzo Esquivel, Mtro. Angel Florentino
Gonzalez Buenfil, Licda. Ivett Rodriguez Garcia, Licda. Abril del Socorro
Baas Lopez, Licda. Claudia Sarai Borges Castan, Lic. Rubén Alberto Lopez
Molina, C. Victor Manuel Pinzén Aké, C.P. Eduardo José Flores Casares 1%
M.A.N. Friné Garcia Polanco.

SEFIPLAN
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Licda Sigelinda Adniana Rodriguez Ceballos
Secretana Ejecutva

C P Alfredo Beristain Castilio
Siambre Propeetans

Lic Radl Valenio Alonzo Esquival
s e Mizmibo Progatano

C P Eduardo José Flores Casares
Mismbro Progietanc

soda vent Rodriguas Cancia
Migmbns Propeetana

Mizmbro Propeetanc

Licdis Abni gel Socorro Baas Lopez Lt Claudia Sarai Bonges Castan

e Rubén AIDEmo Lopes Moling
Miembno Propeetans

C Victor Manye! Pinzon Ake
Mhnbed Propetans

Mrro Annuﬁotenetlumc-mm

Migmibro Propietanio

I._

MAN Fniné Gancia Polanco
Titular ael Organo de Control 9t Ja

SEFIPLAN

El Presidente convocard a las sesiones ordinarias y extraordinarias, a
través de su secretaria ejecutiva, para revisar los avances y cumplimientos
establecidos dentro de este Plan, de las cuales, las primeras deberan ser
cuando menos 3 veces en el presente ejercicio (2023); asimismo, de
conformidad a los articulos 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de los

Lineamientos para la Integracion y funcionamiento del Comité de ética y
Prevencion de Conflicto de Intereses de las Personas Servidores Publicas

de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo.
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4.2 MICROSITIO DEL CQEPCI

El Micrositio Web se encuentra en la pagina oficial de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, donde los servidores publicos tendrdn acceso

directo a este sitio a traveés del link
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/site/pagina.php?id=217 donde

visualizaran la normatividad, los documentos relacionados con el Comité
en los ejercicios fiscales 2021 y 2022; asi como el principio y valor que rige
a este Comité.
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43 CORREO ELECTRONICO PARA DELACIONES

A traves del siguiente correo electréonico coepci@sefiplan.qroo.gob.mx
los servidores publicos .de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
Procuraduria Fiscal, Centro de Evaluacién al Desempenfo e Instituto para
el Desarrollo y Financiamiento de Quintana Roo podran presentar las
delaciones sobre posibles actos contrarios a las disposiciones en materia
de ética.

g | SEFIPLAN
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4.4 FORMATO DE DELACION

Este formato se elaboro en atencién a los requisitos que se describen en
el articulo 18 de los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento
del Comité en su capitulo VII:

Quuurana  SEFIPLAN PROFI cenaroo _IDEFIN

L A - e v AN PR

DELACION
Estimados miembros del Comité de Elica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la
SEFIPLAN, PROFI, CED e IDEFIN.
Par madio de la presente hago Ge Su CONGCiIMeEnto que &l dia  ["Breve relats de o hechogl

*Distos el servicdor publico mvdlucrads

‘Medior probatoros de s conducta, entre eItof, oS de al menod 2 Ttercenss qQue hayan
conocico jos hachot

"Comicilio yo direccion electronica pars recibin notificacones de la persons que smite el
documento -

Atentaments

Firma

Nombre del trabajador
"BaguInaos Dara |8 presantacion 48 ura delacian

E LT T 0 & Ly oot che B riar e Lo, Paraiaies s Borssion de o Sagston Ot ojades o la [ oy e Pronee o, de | igo
Famonaie pars o Fapdo de Quneis B s Seowtara de Bade y Pinmaton, o e de Comile de FHics 5 Pevecon de
Conllctin de Imtwtes [COFPCT] en i cxliied de Citivigeds Que Seualta y swerve i1 e wive dabin perumass qus o
POt s |on cuse seran protegdan de confurrmided & b depuosEo por ey anke, Cleda y ST Do lieided e reuile
saiboabile | Gu cdat o Peromate e atstios se preenns ETTTate W Ut el Cof [e Fabieg de seato s e e odiia e D eenie
fue inbegian « COEPCL b Carlas compnarmnn del currgiimenio del codkpa de stis de bm weritions: gaidshog) de e S5 an
Tt wh ol Carmile, de La (3] demminng I por Delacdin il mirnieods s coégacsin de oumpis ool L Serfidss e § &
et erbat e puata prctsger o Diton Peromakes e re g ecubado

SEFIPLAN
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V. COMISIONES

Para atender las funciones descritas en los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflicto de Intereses de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo, es necesaria la conformacion de grupos de trabajo que
atiendan los siguientes rubros:

5.1 Comision de Capacitacion

Comision encargada de atender asuntos relacionados con las platicas y/o
cursos en materia de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, para
los trabajadores de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, Instituto para
el Desarrollo y Financiamiento del Estado, Procuraduria Fiscal y Centro de
Evaluacién del Desempeno.

Estara conformado por los siguientes miembros:

Comisién Miembro Responsable i

5.2 Comision de Cédigo de Conducta

Comision encargada de gestionar la actualizacion, . aprobacion vy
publicacion del Cédigo de Conducta, que servira como documento
normativo conductual a los trabajadores al servicio de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del
Estado, Procuraduria Fiscal y Centro de Evaluacién del Desempefio.

Estara conformado por los siguientes miembros:

Comisién Miembro Responsable
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5.3 Comisiéon de Difusiéon y Diagnéstico

Comision responsable de difundir los principios, valores y conductas que
los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, Instituto
para el Desarrollo y Financiamiento del Estado, Procuraduria Fiscal y
Centro de Evaluacion del Desemperio deberan observar en el ejercicio de
sus funciones, asi como también llevar a cabo el diagndstico a través de
cuestionarios, entrevistas y/o alguna otra herramienta que permita medir

el grado de percepcién de los trabajadores respecto a los temas de ética y
prevencion de conflicto de intereses en el servicio publico.

Estara conformado por los siguientes miembros:

Comisién Miembro Responsable

5.4 Comision de Atencion a Delaciones

Comisién encargada de atender y emitir opiniones en primera instancia,
sobre las denuncias y/o delaciones realizadas por trabajadores de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, Instituto para el Desarrollo y
Financiamiento del Estado, Procuraduria Fiscal y Centro de Evaluacion del
Desempefo, sobre hechos y conductas atribuidas a un servidor publico
de estas instituciones, que resulten presumiblemente contrarias a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Cédigo de Etica y a las
Reglas de Identidad.

Estara conformado por los siguientes miembros:

Comision Miembro Responsable

SEFIPLAN
SECRETARIA

O FINAMZAN
¥ PLAMEACION
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VI. ACTIVIDADES

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades programados
de manera semestral para el ejercicio 2023 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion, Procuraduria Fiscal, Centro de Evaluacion al Desempeno e
Instituto para el Desarrollo y Financiamiento de Quintana Roo: cabe
sefalar que se estdn considerando incluir dentro del rubro de
capacitacion, talleres y/o platicas (sesiones a distancia) proporcionados
por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo:; asi
como tambien, por el Sistema Anticorrupcion de la Entidad.

Del mismo modo se pretende publicar a mas tardar a finales del mes de
marzo del presente ejercicio, en el Periédico Oficial del Estado, el Cédigo
de Conducta del COEPCI, a fin de que los servidores publicos que integran
las instituciones de este comité, conozcan y asimilen los valores vy
estandares éticos por los gue se guian estas instituciones; asi como
establecer, futuras normas de comportamiento en términos de
responsabilidad social e institucional.

| SEFIPLAN
SECRETARA
OF FINANIAS
¥ PLAMEAIGN




—
I

INTANA PLAN ANUAL DE TRABAJO
OO 2023

Fex3FT0AY

PRIMER SEMESTRE 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
ACTIVIDADES SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
1123 &1 2 3/ 4123 41 23 &1 23 41234

Atender y dar seguimiento a las delaciones
efectuadas por los trabajadores de Ia
SEFIPLAN, PROFI, CEDQROO e IDEFIN
sobre hechos y conductas contrarias al
Caédigo de Etica y Conducta.

Llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria
del Cormité

Elaboracion del Plan Anual de Trabajo

Publicacién del Codigo de Conducta en el
Periodico Oficial del Estado

Actualizar la informacion el Micrositio web
del COEPCI en el portal de la SEFIPLAN

Coordinar la capacitacion para los
integrantes del COEPCI sobre 2l tema de la
‘Importancia y Funciones del Comité de
Transparencia® con la SECOES.

Llevar & cabo la segunda sesion ardinaria
del Comité {Aprobacién del Plan Anual de
Trabajo).

Realizar |la presentacion del COEPCI al
personal de las unidades administrativas de
la SEFIPLAN

Coordinar |a capacitacién a todo el parsonal
de la SEFIPLAN, PROFI, CEDQROO e IDEFIN
con el apoyo del Sistemma Estatal
Anticorrupcion.

Coordinar la capacitacion a todo el personal
de la SEFIPLAN, PROFI, CEDQROO e IDEFIN
con el apoyo de Tribunal de Justicla
Administrativa.

Realizar el Programa de Difusién de
principios y valores contenidos en el Cédigo
de Etica y Conducta.

Realizar el diagnostico evaluativo al
personal de la SEFIPLAN, PROF|, CEDQROO
e IDEFIN sobre temas de Etica, Valores y
Principios.

Acclones carrectivas yfo afirmativas en favor
de la cultura de ética en el servicio publico,

g SEFIPLAN
i ppriefion

DE FIMANIAR

¥ FLAMEACION
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SEGUNDO SEMESTRE 2023

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE @DICIEMBRE
ACTIVIDADES SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
12341234123\ 41234 1 |23%l1]23]%

Atender y dar seguimiento a las
delaciones efectuadss por los
trabajadores de |la SEFIPLAN,
PROF|, CEDQROC e |IDEFIN sobre
hechos y conductas contrarias al
Cdédigo de Etica v Conducta,
Realizar el Programa de Difusion de
principios y valores contenidos en
e| Codigo de Etica y Conducta,
Llevar a cabo la tercera sesion
ordinaria del Comité (Analisis del
Diagnodstico).

Acciones correctivas yfo afirmativas
en favor de la cultura de ética en el
serviclo publico.

Elaborar el Informe Anual de
Actividades.

Llevar a cabo la cuarta sesién
ordinaria del Comité [aprobacian
del Informe para los Titulares).

— | SEFIPLAN
15 | B
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Lic. Billy Jean Pefia Sosa
Presidente del C | de la SEFIPLAN,

PROFI, CED e IDEFIN
7 /,:__‘,

FETEIIeIT

Licda. Sidelinda Adriana Rodriguez Ceballos o . Alfredo Beristain Castillo
Secretaria Ejecutiva Miembro Propietario
([ I
Lic. Raul Vatério Alonzo Esquivel Licda. lvett Rodriguez Garcia

Miembro Propietarit Miembro Propietaria

(oA 7

Mtro. Angel Floréhting Genzélez Buenfil C. Vick6rManuel Pinzén Aké
iembro Prapietario Miembro Propietario
,f I_.'. L
(/61/}
Licda. Abril del Socorro Baas Lépez Licda. Claudia Sarai Borges Castan
Miembro Pﬁpietaria Miembro Propietaria
" R E —
_-'f/r_—r ,"’J /
Lic. Rubén Alberto Lépez Molina C.P. Eduardo’José Flores Casares
Miembro Propietario Miembro Propietario

M.A.N. Frié Gércia Polanco
Titular del Grgano Interno de Control de
la SEFIPLAN

La presente hoja de firmas es parte integral del Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFIPLAN, PROFI, CEDQROO e IDEFIN, celebrada
mediante la 2da. Reunidn Ordinaria de Trabajo con fecha 22 de marzo del ano dos mil veintitrés.



