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: FORME ANUAL 2022 DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI)

zi:'.aeﬂ%i:ﬁlgl;e?.l}ﬁ. como parte de las acciones primordiales a desarrollar
2 el encon’tra_ba la elab?racién del "Cédigo de Conducta de las
et ful oras Publicas Adscritas a la Secretaria de Obras Publicas”,
e q . e azprobado por el Organo Interno de Control en fecha Q7 de
b 022 Oficio  No SECOES/SACI/CGOlC/COiC-A/OIC—

- '-/2922;); posteriormente turnado a la Secretaria de la Contraloria
para su validacion, emitiéndose el oficio el dia 07 de enero de 2022 con Oficio
Memoranddm No SEOP/COEPCI/002/2022.

Para dar cumplimiento a los Lineamientos para ja Integracion ¥y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interes de
las Personas Servidoras Publicas de la Dependencias Y Entidades de 12
Administracion Pablica del Poder Ejecutivo, publicado en ol Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Quintana Roo el 05 de diciembre de 2019, el
comité en referencia el dia 15 de marzo de 2022 publico la Convocatoria para
realizar la nominacién de las personas que integraran el Comité de Etica y
prevencion de Conflictos de Interés para el ejercicio 2022-2024, concluyendo
el proceso el dia 24 de marzo de 2022 Quedando como miembros los

servidores publicos siguientes:

/_\I
personal Directivo L/,, |
1. Lic.Raul Eduardo Martinez Rendon. /
2. C. valentina de las Mercedes Cuevas Cetina. / _
|
\ B
personal jefatura de Departamento \ \/
1. LG Angelina Hernandez Lopez.
2, C. José Ernesto Antonio Garcia -\\\

personal Operativo )
1 Lic.Nadia Arely Diaz Medina. o “«

. C. Moisés AyalaMena. _
2 ria del Rosano Espinoza OlaizZ. (1

i realizo |2 instalacion del COEPCIl ¥ s€ eligio al Lic. Raul
gl 11 de abrl:‘t?:ez Rendon como presidente, como consta en el Acta de
gduardo Ma determinacién de miembros del Comité de Etica y de

Secretaria de Obras pablicas X,

ara ;
gfgjeor?cign de conflictos de Interés de la \

ncién de conflictos de interés.

prevencid
comité :B(ﬁ;-;‘:‘ﬁ)éad mternadonal Km. 2.5. Colonia Industriakniis

carr Bo Htana Roo, Mexico. Tel: (983] 10044448
¥ coepci.seop@gmaiLcom
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. as Publica imi
mismo S para conocimiento
de la Secretarfa en Ia pg‘;?nzu\zgg a«:r consultado por los servidores pu blicoi
{;s ~ https://aroo.gob.mx/seop/coepci/.
osteriormente por. gl :
S -8l cambio de ini ié i
septiembre 2022: ] o Administracién suscitado en el mes de

S

tiembre omité e
Sesiona el dia 22 de noviemb
Presiden

N mencién se queds sin presidente; por lo que

A : re de 2022 y por mayoria relativa se eligié como
‘3 2 la suscrita y se actualizé el COEPCI.

Cabe ‘mdicant, que se recepciond por parte de la Secretaria de la Contraloria
una {ienuncsa ciudadana el 19 de diciembre de 2022, misma que se atendié
mediante el Oficio No. SEOP/COEPCI/0002/2022. '

Como prioridad para el comité se tiene considerado capacitar al personal de
la Secretaria, en materia de ética e integridad dandoles a conocer los
Cédigos de Etica y de Conducta para su inclusion en su actuar diario.

Se ha considerado mantener una capacitacidn constante al personal de
nuevo ingreso y desarrollar una Guia de Induccién de la SEOP del Cédigo de
Conducta.

Sin otro asuntc en particular, me es grato hacer propicia la ocasién para

enviarle un saiudo.

ATENTAMENTE
! .

Lic. Nadie AfelyDiaz Medina N
RresidentadelCOEPCI de la SEOP

Comité de £tica y Prevencién de Conflictos de interss. Q s

carr. Boulevard Sofidaridad internacional Km. 25, Colania Industrigiziness
Cheturmal, Quintana Reo, México. Tel: {963) 10044448
coepciseop@gmail.com



