10 noviembre-86 12/25/05 12:51 AM Pagenl

PERIODICO

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO
( Chetumal, Q. Roo, Noviembre 10 de 2005 )
( Tomo Il ) ( Namero 86 Extraordinario ) ( Séptima Epoca)

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREOS

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE QUINTANA ROO

INDICE

(REGLAMENTO INTERIOR DEL 2
COLEGIO DE EDUCACION PRO-
FESIONAL TECNICA DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO.

FE DE ERRATAS DEL PERIODICO 29
OFICIAL DE FECHA 2 DE NOVIEM-
BRE DE 2005, TOMO Iil, SEPTIMA
EPOCA, DEL DECRETO NUMERO
9, POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 1o0. DE LA LEY DE
INGRESOS DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2005.

\ ~/




10 noviembre-86 12/25/05 12:51 AM Paéz

PERIODICO OFICIAL
REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DENOMINADO COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN EL ARTICULO 89 FRACCION IV DE SU DECRETO DE CREACION Y DE
REFORMA, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO

Tiruior
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA

ARTICULO 1° Ei presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion y funcionamiento
del Organismo Plblico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, denominado
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo; su observancia es obligatoria para
todos los titulares de las unidades administrativas y personal que lo integran.

Para los efectos del presenten reglamento se entenderé por:
CONALEP Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

COLEGIO Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo.

DIRECTOR GENERAL Director General del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Quintana Roo.

REGLAMENTO INTERIOR El presente reglamento.

ARTICULO 2°. El Colegio se regiré por lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, por su decreto de creacidn, los ordenamientos que del mismo emanen y por
las demas leyes, decretos, acuerdos y convenios aplicables, teniendo su domicilio en la ciudad de
Chetumal, Quintana Roo. Podra establecer planteles en cualquier Municipio o localidad del Estado, previa
aprobacidn que emita la Secretaria de Educacién Piblica v con la opinién técnica del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica.

ARTICULO 30, El Colegio tiene por objeto contribuir al desarrollo estatal mediante la formacidn
tecnolégica y humanistica de recursos humanos calificados, en funcion de los requerimientos v
necesidades del sector productiva y de la superacion profesional del individuo.

ARTICULO 4°. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones, el Colegio se coordinard con los
sectores productivos: plblico, social y privado, asi como con las distintas Dependencias y Entidades
Plblicas Federales, Estatales y Municipales que lleven a cabo acciones relativas a la materia.

ARTICULO 59, 5on atribuciones del Colegio, ademas de fas sefialadas en el articulo 5° de su decreto de
creacion v de reforma, las siguientes:

L Organizar y operar, cuando asf proceda, los servicios de certificacion, evaluacion y competencia
laboral que ofrezcan los planteles, conforme a la normatividad establecida por el Conalep,
vinculados con el Sistema Nermalizado de Competencia Laboral y el Sistema de Certificacién de
Competencia Laboral;

1. Otorgar becas a los alumnos de los planteles del Celegio, de conformidad con las politicas y
criterios generales establecidos por el Conalep y el Sistema Estatal de Becas;
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Instrumentar los mecanismos de apoyo financiero necesarios para allegarse recursns v
complementar ks diferentes programas de becas que se contemplan en el Colegio;

Supervisar la aplicacion de la normativided vy lincamientos estzblacides por el Conalep, en la
oparacin del programa ce complementacidn de estudios para ingreso a la educacion superior
(PraCEIES), hasta su desahogo generacionat;

Promover y desarrollar actividades tendienfes a la formacion de emprendadores v para
autoemplen entre: estudiantes y egresados de los planteles del Colegio, de acuerdo a las politicas
y criterios yenerales establecidos par el Canalepy

Aplicar lag palilicas y normas de pramodidn y difusién en el Estada, de los servicios de educacicn
prafesional téenica y de capacitacion faboral;

Disefiar los acciones necesarias y coordingr su implantacion, @ efccto de que Ios eresados de los
planteles del Colegio, e ntegren eficazmente at mercado lahoral de la Entidad, estableciende las
redaciones de vinculadon correspendientes con las demds Dependencias v Ertidades de la
Administracion Publica Estatal, asf camo con los grupos representativos de los sectores orivada v
sodial;

Supervisar vy verificar el cumplimiente de la normatividad federal y estatal en materia de
educacidn profesional técnica vy, en su caso, propaner las reformas, modificacianes o
adecuaciones que se consdderen necesarias;

Establecer mecanismos para gue 18 poblacidn en general acceda v se integre a la educacion
profesional técnica;

Apovyar, @ la Secretaria de Educacion y Cultura en el cumplimiento de las asuntos encomendados
canforme a lo estipuiado en fa fraccion I y V cel articulo 37 de (@ wey Orginics de |a
Administracidn Pablia del Estade de Quintana Rpo; v

Las demds que le ctorguen otras Leyes, Decretos, Acuerdes, Reglamentos, Sstatctos y
Corwvenios, para €l cumplimiento de su objeto.

TITULO SEGUNDD
DE 105 ORGANOS DEL COLEGIO
) CAPITULO 1
DE LOS ORGANGS COLEGIADOS Y PERSONALES

ARTICULO 6% Los Organas colegiadns y personales del Colegio seran:

L
1L

1T

Li¢

YIL

YIIL

La H. Junta Directiva;

Consejo Acadamica;

El Comité de Vinculacion Estatal y de Plantet;
El Consejo Tecnico Bstatal;

El Patronate;

El Director Generat;

Los Directores de Plantel; y

Los demas que establezca la H. Junta Directiva.

L
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CAPITULO IT
DE LA H, JUNTA DIRECTIVA

ARTICULD 79 La H. Junta Directiva sera la maxima autoridad del Colegio v estara integreda dw |a
siguiiente forma:

I Un Presiderte, que sera el titular a= |a Secrelaria de Educacion y Cultura;
IT. Los vacales siguientes, que estaran representadas por:
a) O titular de la Secretaria de Planeacidn v Dasariollo Regianal;
bl Eltitular dela Secretaria de Hacienda;
¢} Eltitular dela Secretaria de Desarrolle Econdmice;
d)  fititular encargado de fa representacién de la SEP en el Estade;
g)  Un representante del Colegio Nacinnal de Educacidn Profesional Técnica,

) Tres mpresentantes del Comité de Vinculacion Estatal;

La H. Junta Directive tendrd un Comisario que serd el Fitular de la Seetaria de ia Contraloria o |a persona
que para @l electo designe; asi mismo a propuesta del Director General, nombrara a un Secretaria de
Actas v Acuerdos,

Todos los miembras integrantes de ia H. Junta Divectiva mencionadas con anterioridad tendran derecho a
voz ¥ volo en lag reuniones que se lleven a cabo, con excepcién del Comisario v def Secretario de Actas y
gcuerdos, quien sélo tendrd derecho a woz. En casp de empate en las sesiones, cof Presidente o su
suplente teridra voto de calidad,

Durardn en su encarge tres afos, pudienda ser ratificados por Una sola vez en el desempefic del mismo,
ton exceprion de los representantes de los Gobiernos Federal y Estatal, quienes permanecerdn en ¢l
encargo hasta 2n tanta no sean removidos de su cargo publico; en cada revocacian de los miembros de |
H. Junta Dircctiva, deberan permanecer fas representantes de las Gabierncs Fedaral y Estatal,

Cada miembro de lz H Junta Directive fendrd el caracter de propietaric, quien podra designer = s.
respectiva suplente que pertenerca a la dependenda o sector que represents, acreditndolo por escritz
ante el Presidente o su suplenter los cargos o nambramientos de los miembros de la H. Junta Direckiva
seran honorificos, por to fanto no recibiran retribudon alguna por ef desempefio de sus funciones.

Podran participar en {as sesiones de la H. Junta Directiva, con vaz pera sin woto, io: Presdentes
Municipales del Estado, los representantes de ofras Dependendias e Instiuciones poblicas, privadas y
sociales, a tnvitacidn expresa del Presidente de la misma, cuando la indole de los asuntos a tratar ¢
considere converiente O Necesaria su presencia,

ARTICULO 89 L H. lunta Direcliva sesionard en forma ordinaria cuatro veces al afio, convocada por su
Presidende o su suplente, par conducto del Secretario, con la asistencia del cincuenta por clento mds uho
de sus micmbros; y en forma extracrdinaria, cuantas veces sea necesanio, 8 woficitud del Presidente o del
Director General del Colegio ¢ de a} menos tres de sus miembros; &l qudrum legal estard integ -ads cor la
asistencia del Prasicentz,

ARTICULO 92, Las sesiones extraordinarias vlo se consideraran legalmente mnstituidas cuando:

L En la primera convocatoria concurran el cincuenta por ciento mas une de los integrantes de ia H.
Junta Directiva, dentro de Ios cuales deberd estar el Presidente de la H. Junta Directiva y (o9
representantes dol Gebierne Federal.

I, En caso de no haber existido el quorum a que se refiere |a fraccin anterior, deberd hacerse
una seguncla convacatoria al dia siguiente, misma que tendra verificativo dentro de los tres diag
posteriaras a sy notificacion, y a sesion sera vélida con el numerp de miembros inlegrantes de la
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H. Junta Directiva que asistan, en el entendido de que, los scuerdos que ahi se tomen seran
valdns para las presertes v ausentes,

ARTICULO 10, 135 convocatorias,  ordingrias y extracrdinarias, deberdn fonmularse par escrito ¢ iran
acompanadas del orden del dia y de los documentos necesarios, para informacidn de las asuntos a tratar,

Las convacatorias ardinarias deberan hacerse llegar a los miembros de la H. Junta Directiva con the? dias
habiles e anticipacion 2 su celebracion, en el taso de las extraordinarias con al manes veirticuatre hores
de anticipacian,

ARTICULO 11, Las deliberationes y acuerdas de da H. Junta Directiva se consignaran en actas, mismas
que serdn firmadas por los asistertes,

ARTICULO 12. La renuncia de aigua migmbro del sector praductive deberd ser presentade por @l misrmo
¥ por escrita a ia H. Junta Directiva.

ARTICULO 13. La faita injustificada de los miembros de la H, Junta Directiva que sean servidores
publices a las sesiones a gue sean corvocados v del cumplimiento de los acuerdos emanadas de las
sesiores, dard lugar a (a aplicaddn de Jas sanciones previstas por las leyes en la materia.

ARTICULO 14, A la H. Junta Directiva, ademids de s facultades que ie confiere el articule 89 de su
decreto de creacion v de referma, le correspanden las siguientes:

L Conacer de kb administracion de Jos bienes del Colegio a través de las infarmes gque rindz el
Cirector General y aprobar los mecanismos de evaluacidn a fin de que a través qe ellos se
destaquen la eficiencia v eficacia con que se desempeiia el Colegio; asi como las medidas
preventivas y/o correctivas necesarias, para garantizar el adecuade y oportuno cumplimiznito
de sus programas v objetivos,

1. Establecer las relaciones de coordmacidn y apoyo que estime necesanas con olras
Dependencias, Entidades y Organismos de |a Administracién Pablica Federal y Estatal, asi como
de los secfores privado y social, que tengan objetivos andlogas o que estén direda o
indirectamente relacionadas con &l servicio educalivo que presta el Colegio:

1I1. Analizar y aprobar, los planes v programas inglitucionales del Colegio, asl came su adecuade v
epartung cumplimiento, validando su impacto y heneficio en ef Sistema Educativa Estatal;

Iv. Venficar que lo contenido, tanto en el Plan Bdsico de Gobierno, en lo referente ai impulso a la
Polttica Educativa Profesioral Técnica, asl como lo estipulado en el Programa de Desarrolio de
Educacion, Cultura y Deporte, esté contemplado en los programas de trabajo institucionales del
Lolegin y, evaluar el cumplimeento gradual de los objetivos planteados en dichos documentas;

W, Coordinar las acclones necssarias para coadyuvar, con la Secretaria de Educacion v Cultura, en
el cumplimiento de los asuntos que le confliera la Ley Orgdnica de la Administracion Pobiica del
Estado de Quintana Rao;

VI, Autorizar el nombre de los planteles de nueva creaddn, conforme a las dispesicianes que
establerca el CONALEP,

VL Aprebar las polilicas y lineamientos para condonacion de adeudos a cargo de terceras v a favor
del Colegin, cuando resulte impuosible 1a realizacion dz s cobrg;

WVIIL Autorivar la creacion de Grganos de apova que sean necesarios para ef cumplimiento dei cbjcto
tel Colegio;

IX. Establecer politicas y lineamientos para la celelracion de acuerdos, convenios, tontratos ¥
demas actos Juridicos necesarios para el cumplimients del objeto del Instituto;
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Establecer politicas v lineamicntos para la celebracian de acuerdos, convenios, conlratos y
demds actos juridicos necesarios para el cumpiirniento del objeto dei Colegio con los sectores
productivos: publice, social y privado;

Conocer, discutir y, en su caso, aprebar los temas particulares ¢ regionales que a juicic de s
integrantes de fa H, Junta Directiva deberan ser considerados como cartenidos en los planes y
programas de estutio y proponer su incorporacion a la awtoridad cducative competente, (Gn
hase a |a normatividad establecida por el Colegio Naciona de Educacion Profesioral Tecnica,

Vigilar la edricta aplicacion del Convenio de Coordinacion que dio arigen a la creacion e
COLEGIC e informar a las partes suscriptoras de su comecta gjecucidn o, en €aso contrario,
convocar a las partes para gue en forma conjunia den sofucién a los corflicios que surjan:

Conocer y resalver los cases no previstos en ef presenie Reglamento, as como ias dudas que 5¢
suscilen con makivo de su interpretacion y aplicacidn;

Designar comisionas en los asuntes de 5U competencia; y

Fjercer las demas atribuciones yue le otorguen jos ordenamientos legales vigentes que incican
en fa materia.

validez de los acuerdos a que se refieren las fracciones anteriores, se reguerird del vato

aprobatorio de la mayorfa de los miembros asistentes de la H. Junta Directiva.

CAPITULO IIT
DE LAS FACULTADES DE 5US INTEGRANTES

ARTICULO 15, Al Presidente de Ta H. Jurta Directiva le corresponde:

1L

Iv.

VL.

Representar a la H. Junta Directiva y presidir sus sesicnes ordinarias y extraordinarias;

Corvocar directamente o por conducto del Secretario, a ia celebracion de sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Someter a vatacion los asuntas iratadas en las sesiones;

Tener voto de calidad, cuando ast se requisra en las decisiones que se tomen en las sesiones, en
Caso de empate,

Verificar o cumplimients de 105 acuerdos v resoluciones adoptads en [as sesiones crdinarias y
extraardinarias de la H. Junta Directiva;

Las demas que le seriale el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables y sean
necesarias para procurar el cumplimiento de los objetives fijadas en el Plan Basico de Gobierno v
¢l Programa de Desarrollo de Educacion, Cultura v Deporte, asi como los programas
institucionales del Colegio.

ARTICULO 16 A Secretario de Actas v Acuerdos de la H. Junta Directiva le conesponde:

1.

1L

Convecar por escrite a los miembros de fa H. Junta Directiva, a8 ias sesiones ordinarias o
extraordinarias conforme a lo estinulado en los articutos 89 v 10 del presente Reglamente;

Verlficar que esté inlegrada el quérum pare cada sesidn, conforme a lo indicado en kos atticulos
89y 9¢ de aste Reglamento;

Elaborar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias v extraordinarias, las que presentard
para que, en 5U caso, $ean aprobadasy firmadas en la siguiente sesion;

]
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'R Registrar kog acuerdas de la H. Junta Cirectiva, sistematizarios para su sequimiento e infermar del
cumnplimiento v resultados de log mismos;

v, Formular & orden del dia de fos asuntos que deban fratarse en las sesiones ordinanas v
extraordingrias y, sometery con antidpacion a consideracion del Presidente,

VI, Verificar y contabilizar los votos cmitidos;
Wil Custodiar y mantener actualizado el archive do la H. Junta Directiva,

YIII.  Informar a quien corresponda, en el ambito de su competenda, de ios acuerdes v rasaludones
adoptadas por Ja H. lunta Directiva, previo consentimiento del Presidente;

LX. Evaluar e cumplimiento de los programas de trabajp aprobados y, en su caso, disefiar las
madidas preventivas y/o correctivas que estime necosarias, pera garantizar ¢l cumplimiento de
los objctivos planteados y somaterias a consideracion de la H. Junta Directiva para su apropacian
& modificadon;

A Informar, sin demora, a los miembros de la H. Junta Directiva, cuando algura sesion se
susperla;
%l Emitir su voz respecto de los asuntos que se sametan al acuerdo de la M. Junta Directiva; y

WL Las demas gue le sean encomendadas por la H. Junta Directiva v el presente Reglamentc.

ARTICULO 17. A Comisario e corresponderd desempedar las facultades que le sefiala ef Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contralaria y 1a Ley Orgdnica de la Administracion Piblica.

ARTICULO 18, b los Vocales de Ta H. Junta Directiva les comesponderd:

L Asistir a las sesianes de la H. Junta Directiva;
IL. Vigilar qug los acuerdos y resoluciones de a H, Junta Directiva se ejecuten;
IIL. evaluar ios resultados obtenidos y, en su caso, proponer la adopcion de las medidas

preventivas /o correctivas que estimen necesarias, pard garantizar ef cumplimiento de los
ebjetivos institucionales;

Iv. Proponer & la H. Junta Directiva, para su analisis vy aprobacion los programas de trabajo
espectficos que estimen corwenientes para, €n sU Case, imegrarlos al programa institucianzl del
Calegio; v
V. Las demds que ie sean encomendadas par la H. Junta Directiva v el presente Reglamento.
CAPITULO IV
DEL CONSEIO ACADEMICO

Articufa 19, El Colegio tendrd un Consejo Acaddmico rapresentalivo de la comunidad, estard integrado
por profesianales de reconocido prestigic en el campo cientffico, técnico y pedagogico, con interss oo el
desarrolla de | educacidn técnica y 1a capacitaddn cuya finalidad sera la de apoyar y asesorar a la B,
Junta Directiva y al Director General en la tona de decisiores en loy aspectos de planeacion,
investigacion, desarrolio, implantacidn, evaiuacién y modficacion de los planes y programas de estudio y
asuntos de caracter pedagdvico v académico inherentes al cumplimiento del obijgte del COLEGIO.

El Consejo Academico funcionard en pleno o en comisiones de caracler especifico y su inteyracion,
operacion y funcionamiento se establecera en &l Reglamento respectivo. Et Searetario Técnico del Consejo
Académic, sequn sea al caso, scra el titular del drea de Formacidn Técnica y de Capaciacion def
COLEGIO,

]
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Articufo 20. Fl Consajo Académico tendré las siguicnies facultades:

L Proponar fa realizacion de estudios sofire la planeacion, investigacion, estrucluracion, desarrallg,
implantacitn, evaluacion, actualizacion v mudificacion de los planes y programas de estudios del
(IOLEGIO;

1I. Propancr servicios de capacitacidn tecnoldgica dirigidos @ fa farmacion, actuglizacion o

aspecializacion de los recurscs humanos necesanas para elovar lcs niveles de calidad de la
produccion rlel Estado;

1L Estudiar y proponer la instauracion de programas de capacitacion que permian la superacion
profesional del persanal téCnico y administrativo, asf coma el mejoramiento i los sistemas de
evaluacion, acreditacion de capacidades, conodimientos y criterios para la clasificacion v
promocion de estudiantes;

Iv. Prapaner las bases para organizar &l servicio social que deban prestar ins estudiantes v egrasadns
del COLEGIO, mediante el estabiccimiento de un sistema integral y permanente, con bace =n
programas unidisciplinarics y multidisciplinarios, para heneficio de la comunidad, confarme a i
normatividad aplicable;

¥, Propaner et disefio v edicion de materiales didacticos, auxiliares o de apoyo, sl coma ibros y
obras de kexlo ¥ consulta, que contribuyan a la difusion dg I cultura y del canocimierto centificn
v tecnoldgico, conforme a la normatividad vigente;

vl Promiover el intercambio cientifico, tecnoidgico y cultural con instituciones eduzalivas vy
arganismes nacionalas e internacionales conforme a ka narmatividad vigente;

VI Promover el palrucinio y organizacidn para la reafizacion Ge congresos, simposios, Seminaris,
confersncias, reuniones y otros eventos de carscter educative, dentffice, tecnoldaico y culburd,

VI Las demds que le corfiera este ordenamiento y otras disposiciones fegales aphicables y funciones
que le encomiende gl Director General,

) CAPITULO V
DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL Y DE PLANTEL

ARTICULO 21. Fl Colegio terdid un Comité de Vinculacion Estatal gue permita fa partcpacion de
comunidad y de Ips sectares protuctives, publico y privado.

Dicho Comité tendrd como objetivo coadyuvar en fa aplicacion de estratepias y politicas que Iz permitzn al
Coleqio la obtencidn de recursas financleros, mediante @ diversificacién te las fuetites de financiamiento.
neimismo, Forlulecer los mecanismos e instancias permanentes de coordinadién con los sectores
productives, publico, social v privade.

Fl Comité de Vincuacidn Estatal fungird, ademds, come un droano de apoyo, asesoria y consula de.
Direclor General.

ARTICULD 22, Fn los planteies se constituiran Comités de Vinculacian gue permitan la participacion de &
comunidad y de los sectores productivos, publico y privada, de su area de influencia.

El Comité de Vinculacion de Plantel, fungiré comn un érgano de apoyo, asesorla y consulta ¢e oS
Directores de pianteles.

Articiia 23. Las acciones rediizadas por ios Comités de Vinculacion tstatal y los de planteles, % regirdn
de aruerdo a su reglamento v estardn coordinados por ef drea de Promocidn y Vincutacion del COIEGIC
v seran evaluados por sl Consejo Consultivo Nacional,

]
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CAPITULO VI
DEL CONSEIO TECNICO ESTATAL

Articerfo 24. E| Colagio tendrd un Consejo Técnico Estatal integrada por los tiulares de 1as direcriones de
rada uno de los planek:s y serd presidido por el Cirector General.

Articetto 25, Bl Consejo Técnico Estatal funcionaré como Grgano de asesaria y apoyo del Dircctor Genaral
y tendrd a su cargo ¢l estudio, andlisis v propuesta de solucion de los asuntos que sz le encomienden,

Articato 26, &1 Consejo Técnico Estatal, tendrd las siquientes facultades:

L Cotudiar v sugerir sobre la creacidn o modificacidn de las unidades administrativas oug se
requieran ara el cabat cumplimiento de los programas del COLEGLO;

1I. Sugerir las normas v disposiciones reglamentarias de aplicacion general parz la mejor
organizacion y funcienamiento técnico v docente del COLEGLO;

111 Analizar v sugerir el seguimienta de politicas y lineamientos para el establecimiento, reubicacion,
extension ¢ cierre de planteles de educadon profesional técnica en e! Estade;

v, Praponer v realizar estudios de opinion con los sectores de ta comunidad;

V. Proponer v promover da realizadon de actividades culturales, recreatives y departivas que

coadyuven al desarrollo amdnico del educando, ad como otras de interés para la comunidad del
COLEGIOy para fa sodiedad en general,

VL Asesorar en la generacion v ordenacion de datos estadisticos referentes a las aclividades diel
COLEGIO, para una carrecta avaluacion de las actividades del mismo; v

VI Lasdemas que le confiera este ordenamicnts y otras disposicianes legaies aplicables y funcicnes
que le encomiende el Director General.

Articulo 27, Los integrantes del Consgjo Técnico Estatal, deberan:

I, Asistir a la relebracion de las sesiones ol dia, lugar y hora sefalados en ol citatoria respactiva,

II. Proponcr &l Presidente a inclusidn de determinado punto en el orden del dig; v

I12. Analizar v proponer la solucion de los asuntos que les sean turnados, formulando las observacionss y

propuestas que a su erilerio estimen procedentes.

Articufo 28, Bl Consely Técnico Estatal se reunira cuantas veces sea necesario, para el dehido v
opartuna despazho de los asuntos que se sometan a su consideracion, A invifacion expresa del Director
eneral, podran asistir a sus reuniones Ios Wdares de fas areas del misme.

Les miembros del Conssje Técrico Estatzl no percibirdn emolumanto alguno por su lebor cume
CONSERIOS

CAPITULO VIT
DEL PATRONATO

Articulo 29. El Coleqio tendré un patronato que estard integrade por dnco miembros designadas par 1
H. Junta Directiva a propuesta del Director General, representativos de los sectares productivos:
piblico, social v privado, que tengan experiencia en asuntos financiergs v gocen de reconocimientc
general CoMO personas onarables e interesadas en fa educacion tecnoldgica.

E Patronato funcionara como drgano de apoyo financiera al COLEGIO mediante l: implamentacion de
acciones que permitan incrementar sus ingresos v patrimonio.
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TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL COLEGIO
CAPITULO T
DE LA DIRECCION GENERAL Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 30. Para ¢ ejercicio de las funciones v despacho de los asuntos que te competen, f Colegia

contara con un Director General v con los servidares publicos y unidades administrativas nocesarias para
atender las funciones sustantivas en los siguientes armbitos:

L Unidad de Proyecto de Asuntos Juridicos v Enlace:

1. Subcoardinacion de Planeacion y Modermizacion,
a) Jefatura de Proyecto de Evaluacion Institucional;
b)

¢ Jefatura de Proyecto de Modernizacion v Calidad;

il

Jefatura de Prayedto de Informatica;

Iil.  Subcoordinacién de Formacion Téenica v Capacitacion;

Jefatura de Proyecto de Promocian Vinculacion y Capacitacion.

[

=g

1 Jefatura de Provecto de Servicios Escalares.

&) Jefatura de Proyecto de Formation Técnica;

v Unidad de Proyecto de Servicios Administrativas;

ARTICULO 31. Para un mejor y eficaz servicie, ¢ Colegic contard el personal lécnico, administrativiy v de
apoyo que conforme a las necesidades y requerimicntes, plenamente justificades, se eslipulen 2n el
Manual de Organizacion correspandiente v determine la Direccidn General,

ARTICULO 32. Para verificar el torrecto desempenio de las funcienas que se realizan en las unidades
administrativas que integran o Colegie, éste contard con un Drgano de Control v Evaluacion Interria,
dependiente jerarquica v funcionalmente de |a Secretarfa de la Contralona del Gobisrno del Estado,

CAPITULO IT
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 33. La administracion y tlireccion del Colegic, guedard a cargo de un Director General, Ei
Diractor General serd el ejecutor de las decisiones v acuerdos que adopte |8 K. Junta Directiva, pudicndo
deleqar, discrecionaimente, aquellas facultades que congidere convenientes para una mejor distribucidn v
desarrollo de los trabajos encomendados, en los funcionariss subalkernos que seleccione, sin perder por
dicha delegaddn, la posibilidad de su ejercicin directa cuando lo jurque necesario.

ARTICULO 34. E| Director Genaral, ademds de las facultades previstas en el articuln 13 det decrato de
creacion y de reforma del Colegio, tendra las siguientes:

L Tener fa representacion legal v firma social del Colegic como titufar "A” para e otorgaments v
suscripeidn de titufos de crédito y aperturacion de cuentas de cheques en instituciones bancarias,
gjercer actos de dominio, de administracidn y para pleitos y cobranzas, incluyendo aguellos en
materia faboral y mercantil, asl como en juicios civites, penales y de amparo en que el Calegio
sed parle, con todas las facultades gereraies y 135 espedales. Para los actos de domiria que
iengan por objeto la compra o enajenacidn de inmuebles, se requerrd autorivacion en las
lErminos que apriebe o instruva previamente v por escrito Ja H. Junka Directivi;

]
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UL,

IV,

VI

VIL

VIL.

IX.

AL

XL

AL

ATV,

X

¥yl

AVIL

Otorgar v revocar Poderes Generales para pleitos v cobranzas, asi camo Poderes Bupeciales a
tavor de terceras personas, previo scuerdo de la H. Junta Directiva;

Dirigir, vourdinar y evalvar fas politicas, lineamientos v normas de operacion y administracion del
Calegio, de conformidad oon Ios objetivos, estrategias v prioridades establecidas por la H. Junta
Directiva v la normatividad vigente en la materia;

Verificar |a adecuada y oportuna aplicacion de 18 normatwvidad vigente en la materia, que
garantice ef adecuado funcionamiento del Colegio v fa plena patticipacion y orden de sus
ritegrantes;

Proponar a la H. Junta Directiva, los programas de inversidn para 13 consolidacidn, arpliacion,
sustituddn, creacidn, ubicacidn y reubicacidn en el Estade, de los planteles recssanios para 2l
cumplimiento del objeto del Coledio, de conformidad con la normatividad vigente vy los
lineamientos v criterios generales que establezca el Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Profesional Techica;

Proponer a la H. Junta Directiva, los proveclos de modificacicn dal decreto, reglamentos,
acierdos y manuales administratives sobre asuntos competencia del Cotegio;

Formar parte de los diversos drganos de agpovo y comisiones internas del COLEGIO, en los
termincs del Decreto de Creacidn y del presente Reglamento, asi como los de caracter externs,
confarme a la normatividad correspondiente;

Vigilar v evaluar el cumplimiento dz los planes vy programas de estudio en las diferenizs
especialidades de la Educacidn Profesional Técrica que se imparte en & Colegio, conforme a la
normativided estatal y faderal vigente;

Dirigir y evaluar la gestion y resultados de fas unidades administrativas a su cargo y, en su case,
implantar las medidas necesarias para elgvar sus niveies de eficiencia v eficacia;

Prornover la difusion perinente de las abjetivos, programas v resultados alcanzados por el
Colegio;

Celebrar y suscribir toda clase de contratos, convenios, acuerdas v demas instrumentos juridicas,
canforme a la nermatividad vigente, inherentes al objeto ded Colegio;

Proponer 3 1a H. Junta Directiva fa creacidn o reubicacion de fos planteles necesarias pars e
desarralo de las actividades del COLEGLO ¢ su derre, conforme a la normatividad intaricr v & las
paliticas, linearmientas y criterios generales que se establezean dentro del Sistema CAONALEP.

Presidiz el Consejo Tecnica Estatal;

Validar los certificados de terminacion de estudios v de equivalencias al Bachilleralo, medante su
firma, con base en la normatividad establecida por et CONALEP;

Vigilar, con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, el estrictc cumplimiento
de lav dispusiciones que establezca el COMALEP, 2l Convenic de Coordinacion pera s
Federalizadon de los Servicios de Educadion Profesional Técnka, el Decretn de Creacidn de-
Colegia, el Presente Reglamento Interior y demds disposiciones legates;

Fropaner el nombre de los planteles de nueva creacidn, conforme a las disposiciones que para el
etacto se emitan;

Fropaner programas para el mejoramiento y actuatizacidn profesional del personal administrative
y de apavo que participe en tareas del COLEGIC:

]
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CAPITULO III
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO

ARTICULO 35 Las Unidades Administrativas del Colegio conduciran sus actividades en ferma
programada v de conformidad @ fas politicas, estratedias, pricridades v plantzamientos que, pdara el logro
do los objetivos, panes y programas & su cardn, determine v establezca el Director Genaral.

ARTICULO 36. A frente de cada unidad administrativa dol Colegio habra un Gtular que se auxiiard par
los servidores plblicos que se sefialen en los manuales de organizacin respectivos y et fas disposiciones
suridivas aplicables, asf coma tambign por los que lay necesidades del servidio requieran, de conicrmidar
on & presupuesto de egresos qutorizado.

ARTICULO 37, Los titulares de las Unidades Administrativas tendran las siguientes facultades genéricas:

L Acordar, con el Director General, el despacho de 105 asuntes relevantes de las areas a U
cango;
1. Desempefiar las funcionas y comisiongs que el Director General les defeque o cnoomiende y

mantenerlo, operuna v debidamente, informado sobre el desarrolio de sus actividades v el
cumplimiento de ins programas institucionales asignados al ambito de su competencia;

I Plariear, programar, organizar, dingir, controlar y evaluar ¢l desarrolle de los programas y
actividates encomendatas @ las unidades administrativas a su cargo;

. Informar periddicamente a la Direccion General, de los avances y resultados obtenidos y, en su
caso, de la probiemdtica o skuaciones que pudiesen afectar el adecuade cumplimiento de las
funciones y programas asignados, proponiendo las medidas que estime pertinentes;

\, Proponer al Director General, los provectos de inickativas de Leyes, Decretns, Reglamentos,
Acuerlos, Estudios v Programas que, 2n ¢ &mbito de su competencia, coadyuven a evar |
eficiencia v eficacia de su gestion;

VL. Proporcionar la asesoria e informacién que, en asuntos de su competencia, le requiera ei Director
General v, por instrucciones de éste, a las demés Dependencias y Entidades de la Administracion
Piblica Estalal y Paraestatal, asl come, @ las Dependencias Federales gue lo soliciter;

YL Mantener una coordinacion permanente entre las diferentes unidades administrativas de apoyo
del Colegio, que permitan su mejor funcionasniento, evitert la duplicidad de funciones v el uso
inadecuado de los recursos humanas, materiales y linancieros asignados,

YT, Suscrhir los documentos comrespondientes, de conformidad a las facultades delegadas
auborizadas o que le correspondan par suplencia;

I Dirigit v coordinar la elaboracion de los programas de trabajo especificos de la umdad
acministrativa & sU carga v, presentarlos para su aprobacion & o Direccion General,

X. Preparar, en el ambity e su compelencia, e informe Uimestral que le corresponde remitir &l
Director Gencral del Colegio a la H. Junta Directiva,

X1 Representar al Director General, en fos actos, eventosy actividades que &sle le encomiende;
%11 Propener medidas para el mejoramiento de las unidades adrinistrativas a su cargo, incluyends a
recrganizacion de las mismas, cuande esto proceda, asl coma, lg elaboracion, acualizacion o

maodificazion de los sistemas v procedimientos que se requieran;

¥ Dirigir la elaboracion de los programas operativos anuales y, fundamenitar su contenido, en el
ambitn Ge s competencia;
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XIV.  Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos anual de la unidad administrativa a su cargo,
desglosande y fundamentando la procedencia ce los diferentes conceptos que lo integran,
correlacionandolo con el proyecto de presupuesto de egresos correspondiente;

XV, Proponer, en el dmbito de su competencia, las normas, lineamientos, programas y acciones para
el mejor funcionamiento de las unidades desconcentradas del Colegio;

XV1.  Validar y, en su caso, autorizar la emision y entrega de los informes y reportes institucionales
internos y externos, conforme a los lineamientos establecidos, previo acuerdo de la Direccidn
General;

XVIL  Archivar y conservar la informacion publica que generen;

XVIIL. Proporcionar la informacion publica cuande le sea requerida por el Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos y Enlace;

XIX.  Dirigir, controlar y evaluar las actividades de las dreas a su cargo;

0, Acordar, con el personal subordinade inmediato a su cargo, los asuntos de sus respectivas
competencias; y

XXI.  Las demas que le corfieran las dispasiciones legales aplicables o' les asigne el Director General
del Colegio.

CAPITULO 1V
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 38, La Unidad de Asuntos Juridicos y Enface tendré las siguientes facultades:

L Representar legalmente al Colegio y & su Director General como apoderado general, asi como &
sus funcionarios cuando éstos sean parte en litigios que con motivo del desempefio de sus
funciones se generen, con todas las facultades generales v aln las especiales conforme a la Ley
y, de manera enunciativa més no limitativa, tendrd las siquientes facultades: para intentar y
desistirse de toda clase dz juicios laborales, penales y civiles, ya sean del orden federal o estatal,
incluyendo €l de amparo; para transigir, comprometer en arbitros, articular y absolver posiciones
como representante legal de su mandante, recursar; presentar denundas y querellas en materia
penal y constituirse por su mandante en parte civil o en tercero coadyuvante del ministerio
plblico, asi como para otorgar el perdon en su caso. Las facultades antes senalaclas se
ejecutaran por el mandatario ante terceros v toda clase de autoridades del orden jurisdiccional
federal, estatal, municipal: civiles, y penales; juntas y tribunales de conciliacion y arbitraje y
administrativos;

IL. Actuar como drgano de apoyo v consultoria juridica, asesorando al Director General y demds
servidores publicos que integran las diversas unidades administrativas del Calegio, en la
interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas - administrativas de la competencia del
Calegio;

1L Difundir, aplicar y asesorar el marco juridico aplicable al Colegio Estatal v a sus planteles
adscritos, asl como mantener el registro de los documentos normatives que al efecto expida el
Caolegio;

v, Elaborar y proporer los anteproyectos de iniciativa de decretos, reglamentos, acuerdas, circulares
y demds disposiciones juridico - administrativas que se relacionen con el Colegio, asi como sus
reformas o modificaciones, teniendo facultad para dictaminar y asesorar en los anteproyectos
formulzados por las demas unidades administrativas gue integran el Colegio,

]

Pagina 14 Noviembre 10 de 2005

o

-



10 noviembre-86 12/25/05 12:51 AM Pa%lS

PERIODICO OFICIAL

V.

VL

VIL

VI,

IX.

K11,

XIIL.

XIV.

XL

XVII.

XVIII,

XIX,

Formular y revisar las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los contratos, convenios,
concesiones, autorizaciones, permisos, licencias de la competencia del Colegio, asi como
intervenir en el esudio, formulacién, otorgamiento, revocacidn o modificacidn de los mismos,
vigilando y cuidando los intereses del mismo;

Llevar el registro y control de los contratos, convenios y acuerdos que celebre el Colegio;

Intervenir en la aprobacidn de los proyectos e instrumentos juridicos relativos a la adquisicion,
enajenacion, destino ¢ afectacion de los bienes que formen parte del patrimonio del Colegio;

Cotejar, compulsar y, en su caso, ratificar copias de las constancias que obren en los archivos del
Colegio, cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso - administrativo y
en general para cualquier proceso o investigacion;

Vigilar y ejercer el derecho sobre los bienes concesicnados y de las obras y mejoras efectuadas
en ellos, asi como la accion rescisoria en los casos de incumplimiento de las condiciones a que se
sujeten las enajenaciones o el arrendamiento de inmuebles del Colegio;

Mantener actualizada fa legislacion local en materia de educacion v promover la difusion de
dichos ordenamientos juridicos;

Tramitar, cuando sea procedente, la publicacion de las normas, actos, acuerdes, convenios y
contratos de competencia del Coleglo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y drganos de
difusién local conducerte, asi como gestionar su inscripcidn en los registros publicos
correspondientes;

Proponer, evaluar y aplicar la politica en materia juridico laboral y participar en las comisiones y
comités en la revisidn de las Condiciones Generales de Trabajo del Colegio;

Formular los proyectos normativos relacionados con los asuntos de competencia de las unidades
administrativas y educativas del colegio, asi como revisar todo lo que se relacione en el mbito
del mismo, conforme a los lineamientos que al respecto se establezcan;

Resolver y aplicar, por conducto de la unided administrativa respectiva, las sanciones
administrativas a que se haga acreedor el personal del Organismo, asi como también el recurso
de revision en el dmbito de competencia del Colegio;

Previo acuerdo con el Director General, coadyuvar, con la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado, en la integracion y substanciacion de los expedientes administrativos de
responsabilidad en contra de los servidores piblicos del Colegio, que incurra en incumplimiento o
desacato con lo previsto en la Ley de Responsahilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Quintana Roo, asi como, recepcionar toda clase de quejas y/o denuncias que formule el pliblico
en general, en contra de los funcionarios del Colegio;

Asesorar a las unidades administrativas del Colegio, asi como a las desconcentradas, en la
tramitacion para regularizar la situacion juridica de los inmuebles que poseen o administren,
cuando éstas lo soliciten;

Proponer los lineamientos operativos, actualizacion de los sistemas y procedimientos de la
asesoria e instrumentarlos;

Proponer al Director General, previo dictamen técnico académico de las éreas correspondientes,
los proyectos de acuerdo para otorgar o retirar reconocimientos de validez oficial o autorizacion
a los estudios de profesional técnico a instituciones o centros particulares;

Tramitar ante las instancias competentes, la expedicion de las resoluciones necesarias para la
incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico del Estado cuando éstos se destinen al

L
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XXI.

XXIL

XXIIL.

XXIV,

XXV,

XXVLL

XXVIL

XXVIIL

*XIX,

XXX

XXXIL

KXKIIL

XXV,

servicio del COLEGIO, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Coordinacion para
la Federalizacién de los Servicios de Educacion Profesional y demas legislacion aplicable;

Llevar el registro de los bienes inmuebles asignados al COLEGIO, asi como mantenerlo
actualizade;

Registrar los nombramientos que expida el Director General y las autorizaciones o delegaciones
que para ejercer atribuciones se expidan conforme a las disposiciones aplicables;

Definir y proponer conjuntamente con el drea correspondiente del CONALEP, los documentos
que susteniten juridicamente la operacién de los programas educativos del COLEGIO y asesorar
a los planteles que de él dependan;

Asesorar juridicamente a los drganos de apoyo creados para el cumplimiento del objeto del
COLEGIO en los términos de la normatividad vigente;

Dar trémite y seguimiente a fos conflictos leborales del personal del Colegio asi como la
elaboracion de medics de defensa y administrativos en 1a solucion de esos conflictos;

Recabar, sistematizar y entregar a la Unidad de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Poder Ejecutivo Iz informacion piblica a que se refiere el Articulo 15 de la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Quintana Roo;

Coordinar y supervisar las acciones tendientes a proporcionar informacion publica,
coadyuvando en todo momento con la Unidad de Trasparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Poder Ejecutivo;

Dar a conocer al Instituto de Trasparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de
Quintana Roo, a través de la Unidad de Transparencia, los sistemas de datos personales del
CONALEP;

Tramitar las solicitudes de correccion de datos personales que le remita la Unidad de
Trasparencia y mantener actualizados los datos personales que generen o posean;

Elaborar conjuntamente con el Titular la propuesta de clasificacidn o preclasificacion de los
documenios reservados o confidenciales, e enviar bimestralmente las propuestas de
clasificacion a la Unidad de Trasparencia;

Adoptar las medidas necesarias conforme a los lineamientos que expida €l Archivo General del
Estado o el Instituto, para asegurar la custodia y conservacion de los expedientes y
documentos clasificados como reservados;

Difundir entre los servidores pablicos los beneficios del manejo piblico de la informacion, asi
como sus responsabilidades en el buen uso y conservacion de esta;

Informar semestralmente al titular o en cualguier momento a requerimiento de éste, sobre las
solicitudes de acceso a la informacion recibidas;

Desarrollar las demas facultades que la naturaleza del cargo le demande y las que
expresamente |e indique el titular del Colegio que se relacionen con las que anteceden.

Articulo 39, Corresponde a la Subcoordinacion de Planeacion y Modernizacién, las siguientes facultades:

L

IL.
111

Elaborar los planes de desarrollo de corto, mediano v largo plazo del COLEGIQ, v llever a cabo el
seguimiento de los mismos;

Proponer abjetivos, estrategias y politicas de desarrollo del COLEGIO;

Dirigir, coordinar y evaluar la elaboracidn del Programa Operativo Anual de las unidades
administrativas, de los planteles que conforman el COLEGIO;
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VIIL

VIII.

IX.

XI.

XIL

XIIL

XIV.

XV,

V1L

XVII,

XVIII,

XIX.

XX,

XL

Coordinar que fas acciones de planeacion y los lineamientos establecidos en la materia, se
apliquen correctamente;

Proponer las normas pare la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del COLEGIO, de
conformidad con los lineamientos establecidos por las instancias sectoriales y las politicas que
sefiale el Director General:

Integrar, conjuntamente con el &rea de Control Presupuestal, el anteproyecto de presupuesto del
COLEGIO y gestionar ante las autaridades correspondientes la autorizacion del mismo;

Evaluar periddicamente el avance y cumplimiento de los objetives y metas de los programas
anuales de cada una de las unidades administrativas, planteles que conforman el COLEGIO, asi
como la aplicacion del presupueste;

Aplicar los criterios metodoldgicos disefiados por el CONALEP, para efectuar los estudios e
investigaciones que permitan determinar la demanda de personal técnico calificado, necesario
para los sectores productivos: piblico, social y privado del Estado o Municipis, asi como s
craacion, sustitucién, implementacién o actualizacion de los servicios educativos de los planteles;

Establecer, en coordinacion con el CONALEP, la metodologia, procedimientos v criterios para
efactuar s estudios e investigaciones necesarias para el crecimiento y creacidn de plantales;

Instrumentar y lievar & cabo los sistemas de evaluacion de los planes y programas de estudio del
COLEGIO;

Integrar y consolidar fa informacién finandiera y contable de los Planteles y del Propio Colegio
Estatal, atendiendo a los procesos y, en su caso, los requerimientos de las autoridades Estatales,
Dependencias Sectoriales y/o gl CONALEP;

Coordinar actividades en materia de seleccion, contratacion, induccidn, remuneraciones,
prestaciones, relaciones laborales v capacitacion del personal administrativo del COLEGIO, de
conformidad con la normatividad vigente, asi como vigilar su eficiente y eficaz aplicacion en los
Planteles del dmbito de su compatencia;

Coordinar las acciones encaminadas a generar la ndmina y el pago al personal del COLEGIO vy de
los Planteles, asi como de obtener el calculo de los importes de los pagos a terceros;

Definir la prioridad de las necesidades de equipamiento, mantenimiento y/o remodelacisn de los
inmuekbles del Colegio Estatal, de acuerdo a los lineamientos y pardmetros vigentes;

Proporcienar al Colegio Estatal los bienes y servicios requerides para su eperacion, con eficacia,
calidad, opertunidad y racionalidad;

Lievar a cabo las actividades y programas en materia de seguridad, proteccién Civil y
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles;

Efectuar el Contral de inventario fisico y fincamiento de resguardes de los bienes muebles y
técnicos asignados al COLEGIO y a los Planteles;

Supervisar los Trabajos de Mantenimiento y remodelacion de inmuebles, asi como proponer y
establecer el control fisico y financiero para llevar a cabo las transferencias de equino entre
planteles de la Entidad;

Integrar, proponer y participar en la ejecucion del Programe Anual de Adquisiciones y
Abastecimientos del COLEGIO, incluyendo los Flanteles bajo su coordinacion;

Establecer los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, para efectuar las
adquisiciones procedentes, considerando el techo presupuestal asignado; v

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables v las que le encomiende el
Director General.

Articulo 40. Corresponden a la Subcoordinacion de Formacion Técnica v Capacitacidn, las siguientes
facultades:
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Ii,

1L

Iv.

W,

VL

VL

VTTL

I,

XL

X1,

XL

XV

X

XL

FAIN

AVTIL

Coordinar, promover v supenvisar que fa aperacion de dos pracesos de oducacin pofesong
tecriica y de capacitacion laboral | se realicen de acucrdo 3 1os estandares ce desempefia v
calichd;

Promaver £ aseguramiento de 13 calidac de los servicios educativos v de capacitacicn aborai,
objeto del COLEGID;

Tmpalsar, asesorar v acordar con los planiekes y otras unidades adménistralivas del COLESID, Iz
resellicion de situaziones que se presenten en materis aczdémica v de capaciadon labaral;

Coordinar supcrvisar y 2valuar la operacion del programa de Complementzacn de fstutlos para
el Tngreso @ la Bducacion Supedar on ios Planteles de su adscripeian;

Promaver y desarrollar aclividades tendientzs a |8 formacién de emprondederss y para o
autcemplec entre estudiantes v egresados de los plantzles del COLEGIO, de acuerde con las
poliicas v crienios generales netablecicos por el CONALEP;

Supervisar v verificar 2l cumplimiento de la normatividad en el dmbite de 1z adminstracion
escolar de los planteles y ofras unidades de servizie de su urisdiccién;

Gestionar Ios trdmites de titulacion v expedicion de cédelas profesionales de los cgresados del
COLECIG, en la Direccidn General de Profesiones e a SEF;

Sunervisar v consolidar oportuna y periodicarente la informacion de la gastion escoiar i sus
pianteles para mantener actualizada la estadistica esoolar;

Supervisar v verificar cl otorgamiente de becas a fos alumngs de los planteles del COLEGIG, de
acuerde con ias paliticas y criterios gensrales eatablecidos por el CONALER;

Supervisar y verificar la aplicacion de evaluaciones del apmvechamionte academico en s
plantzies del COLEGIO, & fin de garantizar los estandares de calidad del servicio educativo, de
acuerdo con fas politicas y criterios gensrakes astablecides par el CONALEP;

Dictaminar acerca de la pocedenda de corregir el nombre de los fitularces on certificades
cducatives o constancias emitidos por la Direccion General, excepto tratdndose de evrores
mecancgraficos, en cuye caso serdn corregicns directamente por la Unidad Adminisirzta gl los
Emitio;

Fomentar, promovar y partidipar conjuntaments con los planteles en actividades do investicacia:
técnico-académica, de capacitacdn laboral, mejuramiento de la calidad educatva v Iz
capacitacidn formetiva de materiales de apoyo nedaadgico-didiclico a la ensefianza v oractica,
tecnaidaicas, conforme a la normatividad v paliticas emitidas par af CONALER;

srononer e oirnipulsar acciones d= intercambio sebre resultados de investigacidn, desanciln o
nnovacion ciertifica y tecnica tanto entre pianleles del Sistzma CONALEP, como con ofras
instituciones afines;

Proponer al Director General modificaciones y actuallzaciores sislerdticas a porfiks, plares v
programas de estudio del paquete académice del Sistema;

Anafizar, definr y asignar e materal diddcticn v proponer la adquisicicn de materales
bitliograficos que procedan para la prestadidn de o5 gervicios educativos v de capacitacion
faboral:

Fomentar, coordinar, analizar e inlegrar |25 necesidades de capacizacion labaral del Estatlo v sus
Maritipios;

Coordinar e integrar |as estructuras educarivas v los curses da formacion y aclualizscion do los
Prestadores de Servicios Profesionales;

Coordinar y supervisar el desamrolly de actividades de orientacion educativa, culturalos,
recreativas v deportivas que coadyuvan al desarrollo integral v armdnice dal educands v
capacitands v de la sociedad en genaial, de acuerdo con los lineamienlos estabiecidos por ¢l
COMNALE?;
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XEX.

KK
AL

RAIIL

KXV,

XY

AL

KOWIL

XAWILL

KK,

Supervisar |a acreditacion en planteles, en cuanto al cumplimiento de estardares y estrategias de
calidad académica, grade de formacion v capadtacion v elaborar ios informes comraspuendientes;

tender los problemias académicos que le sean planteados por ja Direccidn General y demds
instancias del COLEGIO;

Coordinarse con el &rea de Planeacidn para 1a evaluacion del proceso educativo general;

Administrar los tafleres y laboratorios de Jos Planteles, su aprovechamiento racional v eficaz y &l
otorgamiento de su servido con calidad y desempeiio requerido para el modele educativo
CONALER;

Controlar y verificar el inventario de equipos, herramientas, materiales, insumos ¢ instalaciones
de ios talleres y laboratorios de los Planleles;

aActualizar v utilizar los manuales de operacion de equipos, maquinania, berramientas, materiales
y de fos talleres y laboratorios de corformidad a los programas de practicas tecnoldgicas
coordinadas con el personal académio;

Impartir ios cursos de capacitacion a los Prestadores de Servicias Profesionales y alumnas en el
mangjo v cuidade de los equipos, maduinaria, herramientas, materiales ¢ instaladones de los
talleres v labaratorios;

Realizar conjuntamente ¢on el personal acad2mico, fa programacion periddica de ias praciicas
tacnolégicas, el optimo aprovechamiento de la planta fisica, su ocupacion apropiada v el
seguiimiento de las actividades efectuadas en los talleres v laboratorios;

Colaborar activamente en la eiaboracion de cédulas de apoyo de materiales v profofipos
didacticos, que coadyuven con 1a realizacién de las practicas teenoldgicas;

Proporcionar a las demas unidades administrativas le informacion necesaria para el desamalle de
sUs actividades; y

Las demas que le confieran las leyes, otros ordenamientos juridicos o las que le encomende o
Director General.

Articulo 41. Corresponde a da Jefatura de Proyeclo de Bvaluacion Institucional, las siguicntey facuilades:

L

IL

1L

Iv.

VL,

YIL

VIIL

IX,

Coordinar [a implantacicn del procesn de evaluacidn institucional en los Plantales;

Lievar a cabo la evaluacion de la gestion v del desempefio de programas v proyectos del
COLEGIO;

Evaluar a través de los indicadores de gestion, esiratégicos, de Proyecios, de Servicios, v de
Costo-efectividad el Desempenio insttucional, asi como fos beneficios propordonados por oy
Plariteles a los usuarios de los Servicios |

Evaluar cuantitativa y cualtativamente ins programas vy proyectos del COLEGIQ, mediante ol
analisis y sequimiento de los indicadores de desempefio v coordinar la elaboracion de los
informes correspandientes;

Irtegrar la informacion de los indicadores para su ponderacidn correspondiente y proponer as
medidas correctivas que incrementen la eficienaa de la cperaddn;

Llevar a cabc la evaluacion dei proceso de admisién de alumnos;

Con base en la normatividad establecida evaluar la operacion de los cursos de  actualizacon que
se impartan;

Conducir (a farmuiacisn & integracidn de los Manuales Adminidtrativos, del COLEGIO;

Agesorar y apayar a 1os responsables de los planteles, en el disbilo de su compelentia v
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R

Las demds que le confieran las disposiciones |sgales aplicables v le encomeends =l
Subcoardinadar de Planeacion y Modemizacion.

Artictrio 42, Comesponden a la Jefalura de Proyecto de Informatica, las siguientes facultades:

L

1,

Iv.

VL

AKAL

Instrumentar €l plan informatico acorde a los objetivos, estrategias y lneas de accién del
Programa de Dasarollo Informatico del CONALER,

Proporciorar el woporte técpico y asesona permanente en materia de informatica v
comunicaciones & las unidades administrativas dg COLEGID;

Elaborar los estudios de viahilidad y emitir, en su caso, dictamen para l adquisicicn de bienes y
servicios informaticos regueridos por cada unz de las  unidades adminisirativas del CCLEGIO v
administrar €l mantenimicnto del hardware del misme;

Formular, difundir v verificar el cumplimiento de las disposiciones tecnicas v administrativas a ias
gue deberan ajustarse fas unidades administrativas del COLEGIO establecidas en el Convenio de
Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios e Educacion Profesional Teenica, por cuanto
3 50 organizacién, operacidn, mantznimientn, desarrolle, superdsidn v evaluacidn el
procesamiento electronico;

Dirigir &) desarrollo & implantacicn de sistemas de informacion departamentales v apiicaciones
sobre WEB, en log términos de fo normatividad vigenle en b mateia que eswehiercs e
CONALEP,

Promover la cultura informatica, 2 través de programas de capacitadon permanente dirigioos a
alumnos y personal administrativo de éste; v

Las demds que Ye confieran las dispasiciones legales aplicables y las gue le encomiende el 2f
Subcoordinador de Planeacion y Modernizacidn.

ARTICULO 43, Corresponde a la Jefatura de Proyecto de Moderizacion y Cafidad, las sinuientes
facultades:

Deseciar, instrumentar y participar en los programas de capacilacion y desarrolle fnlegral en
tecnalogias adminstrativas v de calidad,

]

II. Operar los mecamsmos de competencio e intercambio de experiencias entre los diferentes
pianteles que integran el COLEGID:

Uf. Promover &l desarrclip de una cultura Institucional basada en 2 calidad y mejora continua v
participar cuando sea el caso, en la inlegrecidn de Consejos de Promocion de ia caiidad en e
ambito del COLEGIO,

IV. Dosarrollar as acciones necesarias para el establecimiento de un mejor clima organizacional;

Yo Disefar e instrumentar las mejoras del sistema de comunicacion intema del deszrollo
institucional ded COLEGID;

V1. Detectar las recesidades de capacitaridn y desarrcllo infearal en o calidad del persana
administrativo vy establecer =l disefic y elaboracion de materiales de apovo e imparticién de
CLSOS en #5ta matetia

Wil Supervisar, verificar y analizar 8l cumplimiento de log estandares y eshiategias de calidad en
coordinacion con los Planteles;

VIIL  Atender y desarrollar las disposiciones emitidas con relacion a los estandares de caldad
deferminados para la operacion del Sistems CONALEP:
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IX,

XL,

KL

YHXTLL

Promover a cultura de calidad cntre ¢l personal administrativo v académico, a fravds de Ios
diferentes procramas ingthumentados por ¢ CONALEPR;

Evaluar € cumplimiento y aplicacian de la normatividad, indicadores y estandares relacionados
con el cunplimients de jos programa v provectus de los planteles coordinados, parg emili-
reportes, determinar y aplicar medicas prevenlivas y correclivas, a electo de reyusarizar su
desarrolla;

Integrar v consolidar 105 informas de autoevaluacién de los Planteles coordinatos e inieurar &
informe de autoevaluacion Estatal;

Anaiizar las informes de autoevaluacidn, emitir reportes v proponer e instrumertar las medidas
preventivas y comectivas aplicables para regularizar su gesarrollo; y

Las demas que le confieran ias Leyes, otras ordenamientos juridicos o 1as gue le encomiende el ¢
Subceordinador de Planeacion y Madernizacion,

ARTICULO 44, Corresponden a la Jefatura do Promacion, Vincutacidn y Capacitacion, las siguientes
facullades:

1l

Y1

VI

VI,

Disefiar v desamollar programas y accianes para promover [a participacidn activa de los
represcntantes de los sectores productivas: pihlice, social v privado, a nivei estatal v munizipal,
en los drganos calegiados de vinculacian;

Determinar las acciones de promeocion cntre los sectores praductivas de los diferentes servicios
oducatives, de capacitacion laboral y de extension que ofrece &f COLEGIO, a fin de gue participen
en la formacidn de profesionales téenicos para la produccidn y el desarrolla estatal y rounicipal;

Instrumentar campanias informativas, para promaver entre los egresadas de secundaria G
ingresn ab sistema educative del COLEGIO, como opridn vocaciona! parn formarse como
profesionales wenicas;

Promover y difundir en la comunidad en general {os abjetivos, funciones y actividades que realiza
& COLEGID a fin de consolidar su imagen como Institucidn formadora de profesionales a nivel
Lécnico v de apoyo &l desarrollo productive y social det Estado;

Pramover ol inlercambio cientifico, tenolinico v culural con instituciones educalivas ¢
organismos nacionales e internacioriales;

Praponer al Diretor General la concertacion de acgiones con los sectores proguciivas: puibice,
sorial y privado gue coadyuven v benefigen la labor formativa v de capacitacidn dei COLEGIO,
mediante |2 firma v ejecucion de convenios estatales y municipales;

Integrar la informacion de perfiles ocupacionales v directorio de empresas, asl enma
instrumentos v evaluaciones scbro el grade de desarrclio y tendencias de 1as actividadas
productivas que existen en el Estado;

Promover v supervisar la constitucidn de bolsas de trabajo en cade Piantel para loy estucliantey
en coordinacion con el Comité de Vinculacion;

Cetarminat tos mecanismas v aplicar los linsamientos emitidos por & CONALEP, para el disens de
campafias v materiales a emplearse en |33 accianes de promocion de los servidos que otrece 2l
COLEGIO,

Disear, implantar v supcrvisar estrategias y acciones encaminadas 3 la provenddn y soiucion de
siniestraos en el @mbito cscofar, entendiéndose por éstos: a los sismas, incendios, inundacionas v
afrcs fenémenas simiiares, asi como proponer mecanismos de supervision para verificar &l
cumplimierta de la hormatividad y actualizar permanentementa |os sistemas de seguimisgnio e
infarmacicn en fos planteles adseritos al COLEGIO,
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]

XL Asesorar a los planteles en la utilizacidn de los recursos pertinentes para la progidccion de biengs
v prestacian de servicios & la comunidad,;

K11 Difundir infermacicn cientifica y tecnica acorde a su objetiva; y

AL Proponer los lineamientos y procedinientos para fa requiarizacion de los procesos de evaluacior
de competencia laboral de los Paniees,

XIV. Difundir a los Planteles fos Lineamientos, Politicas, romas y procedimientos para |z acreditacidn
v aperacion de los Centros de Bvaluadidn;

XV, Planear, Organizar y dirigir la realizacion de estudio de campo, documentales y de actiones de
mejora que Tequiera la operacion y Ios proceses de evaluacion de competenda en los phariteles
acreditados coma Centros de Evaluacivn,

XVI Gestionar ante CONALEP, tramité ante Jos Organismos de Certificacion, ls acreditacion de
Dianteles como Centros de Evaluacion;

$WIL Integrar la informacidn relatva  a la operacion y resultados obtenidos por los Centros de
Fvaluacidn;

YY1 Verificar fa aplicacion de los procedimientos para el gjercicio  y controb de los ingresos y
earesos generados por los Servicios  de Bvaluacion-Centificacion de competencizs laborales y
capacitacion basada en normas de competendia labaral;

XIX. Coordirar v verificar la capacitaddn v cerfificacién del personal adscrito & los Plantelss |,
seleccicnadas como Centros de Evaluacion, en las funciones claves,

¥X. Apoyar y asesorar a 1os responsables de la operacion de los Centros de Evaluacion en ks
Fianteies:

WXT. Disefiar e instrumentar los programas de supervision de Planteles para vigilar el cumplimierito de
pianes, programas, lineamientos, procedimientos, métodos y contonidos formativos, aspectos
pedagiaicos v didécticos dei desarrollo gel proceso de capacitacion;

WXL Concentrar en forma periddica, la informacién relativa 2 la capacitacion de los Planieles, para su
analisis y determinacion de cumplmiento de los estandares de desempefio y calidad establecidos,

¥XTIL. Integrar v analizar las propusstas procedentes sobve modificaciones a perfiles de instructores,
pianes, prograrmas y necesidades de capacitacion, material didadios y otros recursos logisticos de
los Planteles;

KTV, Verificar y analizar fa infraestructura fisica v logistica de los Planteles, a efecto de definir v
asignar recursos de capaditacidn "ENY y "PARAT el trabajo de cenfarmidad a los lineamientos,
canvenios y requerintientos de la Scorctaria de Trabajo v Prevision Social y del seclor productve
carrespondients;

XXV, Analizar y deferminar resultados de Jos cursos de capacitacion "EN” v "PARA" e trahajo, de
acuerdo a los programas y nermatividad establecida;

WXVL Instrumentar, coordinar v distribuir programas de capacitacion aprobados para su apcracidn
correspondiente a los Planteies;

¥XVIL  Rovisar y validar certificados de las cUrsas de capaditacion aplicadas en o5 Planteles;

KXVUL  Inteqrar la oferta de los Servicios de Capacitacidn det COLEGIO,
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XKLX.

XEX

Supervisar i@ acreditacion de Prestadores de Sepvicios Profesionales en Plantelcs, analizando y
daterminando €l cumplimicnin de estindares y estrategias de calidad académica, de capacitacian,
de prestacion de los servicios v elaborar 108 informas correspondientes; y

Las demas que lo confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encamiendsz ol
Subcoordinador de Formacion Técnica y Capacitacion.

ARTICULO 45, Carresponck a la Jefatura de Provecto de Servicios Esolares, las siquientes facuitades:

[

II.

11.

VL.

VIILL

L.

Kl

XL

X111

AV,

Dperar ef Sisterna Integral de Gestidn Escolar Adminigtrativa, con respansabilidad det dptimo
manein de la informacidn y documentacion oficial interna y externa de aspirantes, alurnss y
egresados del COLEGIO,

“roporcionar los servicios de asistencia escolar, social, promedion cultural y deportiva y el control
del alumnadao;

Gererar y constatar la expadicion oportuna de los dorumentes de certificacion y constancias que
solidte 2l alumnado para iramites oficiales y personales;

Coordinar v establerer tas actividades del proceso de admision de alumnos de primer ingresa,
reinscripciones, asignacion de derecho a exarmen profesional, presentacion y registro del acta
correspendiente;

Verificar la correcta aplicacion de clausulas reglamentarias de evaluacion, sevido sodial,
revalitacion, eguivalencias, acreditacion y titulacion;

DiseRat, instrumentar v mantener actualizada la estadistica eseclar e institucional del Estado, as:
comg fa dacumentacidn y registro escolar.

Concentrar en forma programads la informacidn relativa a los servicies escolares de los Planteles,
para s andfisis v determinadon de cumplimiento de los estdndares de desempefio y calidad
establucicos;

Disefiar e instrumentar programas de supervisidn de planteles para vigilar el cumplimierto de
planes, programas, lineamientos, procesos, las normas y precedimientos de administracion
escolar eslablecidos;

Supervisar que se den en forma integral, oporuna y veraz los servicios administrativos de order
escalar;

Revisar os ttulns de Profesional Téonico v apoyar las gestiones relalivag pars su acreditacion vy
la expedicion de la cédula profesional correspondients;

Inteprar v procesar ipformacidn refntiva @ las investigadiones efecruadas on aspectos de
desarrollo curricular, mejoramiznte de la calidad academica y la identificacion de materinles de
apoyo a la ensefianza y practicas tecnolsgicas,

Irtegrar, analizar v ceterminar la procedencia de las propuestas sobre las modificaciones a
perfles, plangs y prooramas  académicos, necesidades de matertal didactico v estructuras
educativas de los planteles de sy jurisdiccién,

Andlizar y determinar resultados de los cursos de formacion y actualizacion de los Prestacorns de
Senicios Profesionales, de conformidad con ta normatvidad establecida; y

Las demas gue Je confieran lay Leves, otros ordenamientos juridices o fas que le encomiende e,
Subcrordinador da Formacién Téenica y Capadtacion.

ARTICULO 46, Corresponde a la Jefatura de Proyecto de Formacion Técnica, las siguentes facullades;
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L Proponer los requisitos y perfiles de los Prestadores de Servicios Profesionales para los Plantelas
con base en los planes y programas de estudio vigentes y desarrollar e implementar las acciones
conducentes para su cumplimiento;

L. Establecer los medios didécticos y tecnoldgicos que se utilizaran para la formacion v actualizacian
académica de conformidad con sus modalidades y tipos;

111 Definir y proponer los lineamientos para la operacion de los programas de formacion y
actualizacion académica, de conformidad con las necesidades del Sisterma CONALEP;

V. Operar el Sistema de Acreditacion de los Frocesos de Formacién y Actualizacion académica que
para tal efecto implemente el CONALEP,

' Coordinar los programas de seleccion y promocion de los Prestadores de Servicios Profesionales
que laboren en los Planteles;

V1. Implementar v aplicar los Sistemas e Instrumentos de evaluacion de la formacidn académica y
del desempefio de los Prestadores de Servicios Profesionales;

VII.  Adecuar los cursos de formacion, actualizacidn y especializacién académica en concordancia con
los contenidos de los programas y planes de estudio vigentes;

VIII.  Elzborar v/o adquirir los materiales didacticos de apovo para la formacion, actualizacion y
especializacion de los Prestadores de Servicios Profesionales;

IX. Proponer, organizar v difundir entre los Prestadcres de Servicics Profesionales las competencias
laborales, pedagdgicas y tecnologicas relacionadas con el quehacer del Sistema CONALEP para su
certificacion;

X Coordinar se expidan  los documentos de certificacidn de estudios y de reconocimiento a los
Prestadares de Servicios Profesionales que aprueben satisfactoriamente los procesos de formacion,
actualizacion y especializacion existentes;

X1 Promover la emisidn de normas para elevar la calidad de los Prestadorss de Servicios
Profesionales en las competencias pedagdaicas y tecnologicas relacionadas con los planes, programas
y cUrsos de capacitacion que se impartan en el CONALEP;

XL Flanear y organizar intercambio y alianzas con instituciones publicas y privadas nacionales e
internacionales, para que participen y enriquezcan los procesos de formacidn y actualizacién
académica; y

XIII.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende el
Subcoordinador de Formacidn Técnica y Capacitacidn,

ARTICULO 47. Corresponden a la Unidad de Proyacto de Servicios Administrativos, las siguientes
facultades:

L Integrar y proponer conjuntamente con el érea de Plansacion y Modernizacion el anteproyecto de
presupuesto anual del COLEGIO, de acuerdo 2 los lneamientos establecides y vigentes,
gestionando su autorizacian y las modificaciones al mismo durante el ejercicio;

II. Integrar y proponer el anteproyecto de programa operativo anual del COLEGIO y someterlo a
consideracion del Director General;

111, Proponer s sistemas y procadimientos para el ejercicio y control presupuestal, de acuerdo a las
disposiciones adminisirativas y legales aplicables;
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IV,

vl

VIL

VIIL

X1

XL

KIIL

KLY

XY,

*VLL

XVIL

XVIIT,

XK.

LN

Ejercer v controlar el fiujo d2 ingresos y egresos pam optimizar la splicacion de 1os recurscs
finarcterns de acuerds a la disponibifidac presupuestal v calendaric de pagos del COLEGIO;

Cobrdinar la integracidn de fos Estados Financieros det COLEGIO v someterlas a la aurorizacion
de las instancias correspondientes,

Verificar que la documentacién que justifique y compruebe ef gasto se gjuste a las disposiciones
que las regulan, como condicién para su pago y promover el fincamiento de responsabilidades
que sc deriven del eferdicio presupuestaria cuando asi to amerite;

Concitiar los resultadas de las cuentas bancarias abiettas para ol pago de las remuneraciones al
personal del COLEGID;

Integrar y praponer las nomnas, procedimientos, instructivos y catalogos de cusntas parg @
registic contaile de 1as oparaciones financicras det COLEGIC,

Aplicar la normatividad establecida en materia de adguisicienes, arrendamiznios, sernvicics,
conservacion, uso, desting, formulacion de inventarios, asequramiento de activos, reclamc de
siniestros, afeclacion, enapenacicn, baja v destino final de bienes muebles & inmushles del
COLEGIC;

Coordinar la prestacian de los senvicios generales en ias unidades administrativas que conforman
&l COLEGLO,

Responsabilizarse dol adecuado registro, contral y salvaguarda del patimenio def COLEGIO,

Tramitar, en coordinacion con ef drea de Asesoria luridica los Cantratus de Qbra, Adquisiciones,
Arrendamiento v de Prestacidn de Servidos gue se celebren por parte del COLEGIQ, en términos
de ta legislacion aplicable;

Supervisar fa instalacidn y puesia en marchy del equipo asignado al COLEGIC y establecer
mecanismos y sislemas de control de calidad;

Formuar en coordinacion con el drea de Planeacion v Evaluacion, ol Programa Arua’ as
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del COLEGIC, y ponerlo a consideracion del Directar
General;

Integrar y proponer el programa anual de mantenimiznto y/o remodelacidn de inmughles v de
miobiliaric dol COLEGIC y someteria a consideracian del Director General;

Formular el programa de equipamiento y someterlo a aprohacion del Director General para su
remisian al CONALEF;

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracisn y desarrallo del personl
del COLEGIO;

Coordinar y aplicar el proceso de reciutamiento, seleccion, contratacion, induccicn capacitacion y
desarrallo del personal administrativo del COLEGIO, asi como supervisar la aplicacitn del mismo
en los plarteles de su jurisdicddn, de acuerdo con la normatividad, estructura organica y al
cafRlogo de perfiles de puestos vigentss,

Coordinar v aplicar el procesn de remuncraciones, promociones, licencias, camisiones,
transferencias, perenisos con o sin goce de sueldo, incidencias, altas, bajas y dermds movimicntos
del persona adeninistrativo del COLEGIQ, asi come supervisar |a aplicacion d&i mismo en los
planteles y de su jurisdiccion, de acuerdn a la normatividad y estructura vigentes;

Coordingr v supervisar que se realice en forma correcla y oportuna la gencracidn, cdlcule v page
de la ndming del personal, tomando en consideracion todas las prestaciones, incidercias,
retencionzs v dedugcionss que correspondan de conformidad con les ordenamientos apkcales
para cada caso, asi como dar cumplimiento a las dispngiciones fiscales, de seguridad sovil v
pago s toroeros:

Coordinar y supervisar en les planteles de su adscripcion, la asignacidn de categorias, carga
horaria, honcrarios v retenciones de impuestos que procedan conforme a los ordenamientos
establecidos para ios mismoes;
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L

XXIL.  Aplicar las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal del COLEGIO conforme a los
ordenamientos juridicos aplicables;

XXII. Coordinar la aplicacion de los sistemas de estimulos previstos por a Ley de la materia;

XXIV. Elaborar, administrar y aplicar el programa de capacitacion y desarrclio del personal
administrativo del COLEGIO, asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles de su
adscripcion, conforme a la normatividad establecida;

¥XV.  Coordinar la bolsa de trabajo del COLEGIQ y proponer los lineamientos para la asistencia a juntas
de intercambio, asf como supervisar este proceso en los planteles de su adscripcion;

XXVI. Coordinar y supervisar el establecimiento de campafias y actividades tendientes a prevenir
accidentes y enfermedades profesionales y de trabajo entre el personal;

XXVIL. Proporcionar la informacidn solidtada para los procesos legales que observe el COLEGIO en
relacion con sus planteles de adscripcion;

XXVIIL Proporcionar los servicios de constancias de empleo, hojas de servido, certificacidn de préstamas
a corto y mediano plazo e hipotecarios, entre otros,

XXIX. Controlar el registro de funcionarios facultados para firmar la documentacion oficial de los
tramites del personal adscrito al COLEGIO y realizar su permanente actuallzacion;

XXX, Atender a la delegacién sindical acreditada en todos los asuntos derivados de la relacion de
trebajo; y

XXXI. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende el
Director General del COLEGIO.

CAPITULOV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS

ARTICULO 48. El COLEGIO operard desconcentradamente a través de planteles, los cuales se
organizaran conforme a los lineamientos y criterics generales establecidos por el CONALEP,

ARTICULO 49. Lcs planteles son las unidades encargadas de impartir educacién profesicnal técnica,
servicios dz capacitacion laboral, atencion a la comunidad, de prestar servicios de evaluacion de
competencias laborales y de llevar a cabo la promocicn y difusion de dichos servicios; los planteles estdn a
cargo de un Director que tendrd las siguientes facultades:

L Dirigir acacdémica, técnica y administrativamente al Plantel de acuerdo con sus atribuciones v la
normatividad establecida;

IL. Cumplir en el dmbito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones
que se deriven dsl Sistema CONALEP, asi como de la H. Junta Directiva y del Titular del
COLEGIO;

[IL, Representar a COLEGIO ante autoridaces y organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia;

v, Organizar y operar la administracidn del Plantel;

V. Validar y expedir los Titulos de Profesional Técnico elaborados por el Plantel mediante su firma en
¢l reverso del formato correspondiente;

VI. Expedir los certificados de terminacién de estudios y de equivalencias al hachillerato con base en
la normatividad establecida por el CONALEP;

V1L Expedir constancias de estudio, boletas de calificaciones, diplomas, Carta de Pasante, Constancia
de Liberacién de Servicio Social y de Practicas Profesionales, con base en la normatividad emitida
por el CONALEP;
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VIII,  Organizar v operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluadon de competencia laoora (e
ofrerca el Planted, conforme a la normatividad emitida por et COMALEP;

Ix, Expodir constancias de asistends a cursos impartidos en £l Plantel;

X. Courdinar, en ¢l dmbito de su competencia, o correcto funcionamiento de tos Organos Coegiadas
establecidos en este Raglaments;

XL Promover activa y sistematicamente la participacion en los drganos de vinculacion de lus
representantes de las secteres productivos: plblico, social y privado del area de influcncia del
Flantet;

X1, Participar en la promocién de la oferta de capacitacion del COLEGIO e imparlir s curans
corforme al programa establecido, asi como en praporcionar ng servicios a la comunicad a raves
de unidadess méviles;

¥II.  Aplicar € proceso de reclutamiento, seleccion, contratacin, induccién, capacitacion, desarmilo v
pago de remuneraciones 3 personal administrativa y pago de honorarios de acuerde a la
normatividad vigente;

XTY.  Archivar y conscrvar la informacion plilica que generen;

X¥.  Proporcionar la informacion publica cuando le sea requerida por el Titular de la Unidad de  Asuntas
Juridicos v Enlace; ¥

XVI.  Ejercer las domas facultades conferidas pur este ordenamiento, ofras disposiciones legales
aplicables v 1as que determine el Director General.

riruLo v
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO I
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO

ARTICULO 50, E Director General designara, mediante acuerdo expreso, al servidor publico gue e supia
en sus ausencias temporales, mismas que no deberan exceder de 30 dias;

El servidor publico que supla al Director Gereral del COLEGIO, deberd ser fitular de alguna dren
administrativa del mismo, y

En fa ausencia temporal del Direclor mayor a 30 dias o definitive, en tento se eanida el nuovo
nombramiento, sera suplido por cada titular def drea eri su respectivo dmbito de competendia.

 cAaefruto I
DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL COLEGIO Y DIRECTORES DE PLANTELES

ARTICULO S1. En las ausencias temporales do los tituteres de area y Directores de planteles del
COLEGIO, serdn suplidas por los servidores plbiicos de la misma Umdad Administrativa de nivel
jerérquica nmediato inferior en los asuntos de sus respectivas ompetendas, y asi sucesivamente,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. [ presente Reglamento entrard en viger al dia siguiente de s publicacion en el
Perifdico Oficial del Gobierno del Estade de Quintana Roo,

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga e Reglamento Interior del Crganismo Piblico Descentralizado del
Poder Ejecutivo det Estado de Quintara Roo, denominado Colegio de Educacidn 2rofesional Técnicz &
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Estado de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el dia
9 de aoctubre de 2003.

ARTICULO TERCERO. En un término de ciento ochenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor
de este Reglamenta, la Direccidn General presentard a la H. Junta Directiva los manuales de organizacidn
y de procedimientos, para su conocimiento y en su caso, aprobacidn.

ARTICULO CUARTO. En caso de duda sobre la interpretacién del presente ordenamiento, la H. Junta
Directiva resclvera lo conducente escuchando la opinion del Director General del Colegic,

ARTICULO QUINTO. Para garantizar la vigencia y eficacia de las normas, el presente reglamento se
revisara en un plazo de seis meses contados a partir de su aprobacidn por la H. Junta Directiva.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, RECINTO OFICIAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA, EN LA CIUDAD
DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, A LOS 29 DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CINCO.

PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

JOSE LUIS PECH VARGUEZ

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.

MARIA OCTAVIA MANJARREZ ALVA
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Cd. Chetumal, Q. Roo, 9 noviembre de 2005.
FE DE ERRATAS DEL PERIODICO OFICIAL DE FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE
2005, NUMERO 82 EXTRAORDINARIO, TOMO III, SEPTIMA EPOCA, DEL
DECRETO NUMERO 9, POR EL. QUE SE REFORMA EL ARTICULO 1°. DE LA

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2005.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

%% DIRECTORIO

LIC. FELIX ARTURO GONZALEZ CANTO
Gobernador Constitucional del Estado

EDUARDO ELIAS ESPINOSA ABUXAPQUI
Secretario de Gobierno

MIGUEL E. JIMENEZ POLANCO
Director



