PERIODICO ORACIAL

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA CATORCE DE SEPTIEMBRE DEL
DOS MIL DIEZ, ASi COMO LA FRACCION il DEL ARTICULO 63 FRACCION X
DE LA LEY DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
-PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y

CONSIDERANDOS

Que en 'a Constitucion Polftica del Estads de Quintana Roo, se contemplan, la
necesidad  de marntener I3 Administracién  Piblica Estatal an constante
perfeccionamiento, adecuindok a bis necesidades técnicas y humanas de la
Entidad; conjuntamente con los lineamientos establecidos en |3 tey Crodnica de fa
Admimstraciin Piblica del Estads de Quintanz Roo v la Ley de fas Entidades de lg
Administracidn Pblica Paraestata| émbas del Estaco del Quintana Roa,

Que 2 fin de promover el constants perfeccionemianto del Colegio de Estudios
Clentificos y Tecnoldgicos del Fstacn de Quint2na Roo, resulta imperioso mantenar
actualizados los INStrumentos juridico-adminstrativos cue narman €l Organisma.

Que en ese tencr, fa Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos v
Tecnoldgicos del Fstado de Quintana Roo, tiene a bien expedir & siguienta:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. B presente ordenamiento tiene por objeto reglarmentar la organizacion
y el funcionamiento de! Colegio de Estudios Cientificos ¥ Tecnologicos deal Estado
de Quintana Roz.

el Decrato por el qué se Reforma Integralmente el Decreto por &l que se Crea &l
Calegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estaco de Quintana Roo.
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Articulo 3, &l Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Quintana Roo. tiene como objeto impulsar, ofrecer, impartir y consalidar la
educacion cienfifica y tecnoidgica de tipo medio superior, en el nivel de
bachillzrato tecncidgico, asl como formular organizar, fomentar y realizar
investigacion cientifica y tecnolidgica; fortalecer, dversificar y equilibrar el
desarrclio regional, estatal y nacional Cumplird con su objeto de acuerdo con los
pianes nacionzles y estatales ce educacion cientifica y tecnoldgica, de
conformidad ocon los requerimientos sociales, econdmicos y ambientzles del
Estado v del Pais, propiciando la mejor calidad y su vinculacién con Jos sectores
social y productivo de bienes y sevicios.

Articulo 4. El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoligicos del Estado de -
Quintana Roo, tendra su domiciio en la Cudad de Chetumal Quintana Roo.
Pudiendo establecer en el Estado, los planteles educativos y oficinas
dependientes del mismo fal y como se menciona en la Clausula Quinta del
Converio de Coordinacion parz la Creacion, Operacisn y Apoyo Finandiero del
Colegio de Estudios Ciantificas y Tecnolégicos de! Estado de Quintana Raoo.

Articulo §. Para efectos del presente reglamento, se entendera por

|l Decreto: Al Decreto que Reforma Integralmente el Decreto por el que se
Crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Estado e 74 de
septiembre del afio 2010
Il Reglamento: Al presente ordenamiento legal.
I, gl CECYTE: al Colegio de Estudios Ciantificos y Tecnologicos del Estado de
uintana Roo

V. Junta Directiva: a la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnologices del Estado de Quintana Roo.
V. Director General: al Director General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnalogices del Estado de Quintana Roc. i
V. Unidades Administrativas. a los Direvloies de Planeacion, Académico,
Vinculacion y de Administracion y Finanzas.
VIl Director de Plantel a los Direclores de cada uno de los Planteles del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Quintana Roo.
VIIl. Patronato: al Patrorato del Colegio de Esludios Cientificos y Tecnoiogicos
del Estatlo de Quintana Roo, SC

Articule 6. £l CECYTE, como Otganismo Piblico Descentralizado, tiene como
objeto impulsar, ofrecer, impartir y consolidar la educacién cientifica y tecnoldgica
de lipo mecio superior, en los términos del Decreto por el que se Reforma
Integraimente el Decrefo por ef que se Crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicas del Estado de Quintara Roo. publicado en ! Periddice Oficial del
Estado de Quintana Roo y que para el cumplimiento de su objeto, contard con los
siguienies Organos de Gobierna y Administracion.
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I LaJunta Directiva.
Il B Director General.

Atticulo 7. Para el estudio planeacion y despacho de ks asuntos de su
competencia el CECyTE contara con las siguientes unidades administratives:

|.  Direccion de Planeacion:

Il Direccién Académica;

Ill.  Direccion Administrativa y Financiera; y
V. Direccin de Vinculecion

CAPITULO Il
DELA INTEGRACION Y FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8. La Junta Directiva estard integradc por

. El Secretano de Educacion.
Il. B Secretario de Haclenda.
. E Tituiar de la Oficina de Servicios Fecerales de Apoyo a la Educacidn del
IV.  El Coordinadlor Nacional de Organismos Descentralizados Estatales de los
.~ CECyTE's y Representante del Gobierno Federal
V. Presidente de la Camara Nacional de la IndusTia de a Transformacién,
V. ElPresidente de la Cdmara Nacional de Come-cio de Chetumal y Vocal de la
Junta Directiva.
VIl Un representante del Sector Social designado por la Junta Directiva a
propuesta del Gobierno del Estaco.

i Articulo 9 Se elegira un Secrelario, el cual recaera en Ia figura del Director
General, el cual sera el encargado de levar los asuntos referentas a las sesiones.
Asimismo, se contard con un Organo de Vigilancia, el cuz! recaerz en el Comisario
Piblico Propletario, quien serd &l Titular de la Secretaria de la Contralaria, con la
facultad de desicnar a sus suplentes, ambos podran participar en las sesiones con
cerechoa voz, pero no a volo,

Articulo 10. Todos los miembros propietarios integrantes de la Junts Directiva
tendrén derecho a voz y volo duranie las sesianes. Los cargos dentro de la Junta
Directiva son de caracter honorifico y por lo tanto no serdn remuneracos los
miembros propietarics deberan designar a un suplente, quien asistia a las
sesiones en casc de ausencia del titular respectvo, con las mismas facuttades que

sU representado.
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CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articule 11. Lz Juma Direciiva tendrd de rnanafa enunciativa, per no limilativa,
las siguientes atrouciones.

| Establecer en congruencia con los programas seciorales las politicas

~ generales y definir les priordades a las que deberd sujetarse el CECYTE

Quintana Roo, relativas a finanzas investigacion, desamclle tecnoldgico y
administracion genaral; }

Il. Aprovar los programas y presupussios del CECYTE, asi como sus
modificaciones, en los términas de 'a legislacion aplicable;

lll. Fijr y ajustar los precios de bienes y servicios que produzea o preste el
CECYTE, con excepcion de equellos que se determinen por acuerdo del
Elecutivo del Estado

IV ‘Aprobar la contratacicn de préstamos para 2l financiamierto del CECYTE asi
como observar los lineamientos que diden las autoridades competentes en
malena de manejo de dsponibildaces financieras conforme a la Ley de
Deuda Plblica del Estado;

V. Expedir las normras o bases gensrales con erregio s ks cuales, cuande fuere
nacesario, el Direclor General pueda disponer de los activos fijos del
CECYTE que no correspondan a las operaciones propias del objeto de a
misma.

VI Aprobar los estados financieros del CECYTE y autorizar |2 publcacion de los
mismos, previo informe del comisano y dictamen de los auditeres externos;

VIl Aprobar de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables, las politicas,
bases y programas generales que regulen convenios, contratos, pedidos o
acuerdos gue debe csiebrar el CECYTE con terceros, en obras piblicas,
adquisciones, arrendemientos, concesiones y prestacidn ¢e  senvkios
relacionados con bienes muebles e nmuebles. El Dwedor Generel y Ios
servidores plblicos gue deban intervenir en Bles actos, los realizarén bajo su
responsabilidad con sujecion & las directnces fiadas por fa Jurta Directiva

VIl Aprobar la estructurs basica de la organzacion del CECYTE vy las
modificaciones que progedan 2 la :mrima;

IX. Aprober el Reglamento Interior cel CECYTE y aprobar los manuaies de
Qrganizacion y de Procedimientos, asi como los de tramites v servicics al
publico

X Autorizar la creacion de comités de apoye:
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Al Nombrar y remover a cropuesta del Direclor General, en todo aquello que no
contravenga a [a Ley o Reglamento, a jos sewvidores publicos del CECYTE
Que ocupen carges con [as dos jerarquias adminisrativas inferiores a la de
aquel y, aprobar la figcion de sueldos y prestaciones asi como el
ommderhsﬁnmcm,damnhnﬁdaﬁmhnmyimﬁmﬁqm
expidan las areas correspondientes

Xl Aprcoar la aplicacion de los recursos del Fondo de Contingendia:

A Wh%énhhﬂr&m&m@l%ﬁ.amm#
Oiracior General r

XV. Analizer y aprooar en su caso, los informes periodicas aue rinda el Director
Genesal con 13 hhweru’?n que corresponda al comisario;

XV Aprobar los donativos o pagos extraordinarios que hagan y verificar que los
msmos se @piguen conforme @ i@ normalividad del CECYTE Y
supletoriamente, a la normatividad Estatal y Federal:

AV1. Aprotar la cancelacion de adeudos a cargo ée terceros y a favor te! CECYTE
cuando fuere notaria la imposibiidad préctica de su cobro.

Ml.MmreneiDlrmelddCEﬁTEmhmthqu
b ey

XVIIl. Premover fa constitucian ce una Comision Dictaminadora pars la evaluacion
de la seleccion, ingreso, permanercia y promocion del personal académico;
& Junta Directive aprobaré e Reglamento de Seleccion, Ingreso,
Permarnencia y Promogian de! Persanal Académico,

XIX. Aprobar toda la normatividad del CECYTE

XX Vigilar el cumplimiento de la legisiacién del CECYTE y aplicar las sanciones
correspondiertes. en caso ue infracciones, en los trminos del Reglamento
Interior y leyes aplicables;

XXI. Nombrar a los Directores de los planteles dependientes del CECYTE. a partir
de una terna propuesta por el Director Genaral:

XXII. Designar comisiones que considere necesarias en los asuntos de su
competencia;

XXIII. Resolver los asuntos no previstos en el presente Decreto, asi como s
controversias que surjan en su interpretacion y aplicacion.

XAV, Presentar al Titular del Poder del Ejecutivo una terna para ooupar el cargo
de Director General, emanada de una convocatoria abiera que establezca el
proceso de seleccicn basado en el analisis del curriculum vitae y de la

oreparacion y experiencia profesional;
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XXV Estudiar y, en su caso, apiobar y modificar los proyecios de planes y

progiamas de estudio, mismos que deberén somelerse 2 ia autorzacion de
la Secretara de Educacion Publica,

XXV1. Analizar yaprobar en su caso, los programas de actualizacién de docentes,

propuesios por el Comité Técnico Consultivo,

XXV Aceptar, en su caso las conaciones 0 legados y demas liberalidades que

se oforguen a favor del CECYTE; y

XXV Ejercer lgs demds atribuciones que le ctorguen les ordenamientos legales
vigentes que incdan en ka2 matena

CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12 A! Presidenta de la Junta Directiva le corresponde.

I
.

V.

Y.

Vi.

Representar y presidir personalmente las sesiones de le Junta Directiva o a
traves de la persona que al efeclo designe.

Convocar, por conducto del Secretario, a la celebracién de las sesiones
Ordinarias o Extraordinarias.

Someter a vetacion bos asuntos tratades en las sesiones;

Tener voto de calidad en la toma de decisidn, cuando haya empate.

Verificar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados en las
sesiones ordinarias y extraordinanas de la Junta Directiva;

Las demas cue le sean expresamente sefialadas en el presente Reglamento
y disposiciones normativas del CECyTE.

Articulo 13. A los Vocales de la Junta Directiva les corresponde:

I
Il
lii.

Asistir a las sesiones de |z Junia Directiva;

Vigilar que los acuerdos y rescluciones de la Junta Directiva se ejecuten;
Evaluar los resultados ootenidos y, en su caso, proponer la adopeion de las
medidas preventivas y/o correctivas que estimen necesarias, para garantzar
el cumplimiento de los objetivos institucionales, y

Las demas que le sean encomendadas por la Junta Directiva y el presente
Reglamento.

Articulo 14. Al Secratario, se le establecen las siguientes facultades:

l.

Comwocar por escrito a los miembros de la Junta Directiva, @ las sesiones
ordinanas o extraordinarias conforme a lo estipulado en el articulo 11, del
presents Raglamento;
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Il Formular el orden dal dia de los asuntos que deban tratarse en las sesiones
ordinanias y extraordinarias y someterlo con anticipacion a consideracion del
Presidente

ll.  Verificar que esté integraco el quorum para cada sesion, conforme z lo
Indicado en el articulo 24 de este Reglamento

IV. Elaborer las actas corespondientes a las sesiones ordinarias y
exiraordinarias,, las que presentara para que, en su Caso, sean aprobadas y
firmadas en la siguiente sesién:

V. Registrar los acuerdos de la Junta Directiva, sistematizarios pera su
seguirniento e informar del cumplimiento y resultados de los mismos:

Vl.  Custodiar y mantener actualizado el archive de la Junta Directva;

VIl Informar 2 quien corresponda en el Zmbito de su competencia, de los
acuerdes y resoluciones adoptados por lz Junts Directiva, previo
consentimiento del Presidente:

VIli. Formalizar las actas de las sesionas ordinarias ¥ extraordinarias;

IX. Informar, sin demora, a los miembros de le Junta Directiva, cuando alguna
sesion se suspenda y

X Las demds que |2 sean encomendadas por la Junta Directiva y el presente
Reglamento

CAPITULD V
DE PATRONATO

Atticulo 15.- El Patronato del CECYTE es un organo de apoyo, cuya finalidad es
obtener recursos financieros, bienas ¥ servicios adicionales, para la realzacion de
sus funciones.

Articulo 16.- B Patronalo se integra por

[, Un presidente,
Il.  Un sacretario;
lll. , Un tesorero; y
V. Vocales.

Articulo 17.- Los integrantes del Patronato serdn nombrados por I3 Junta
Directva de CECyTE

Articulo 18.- Los miembros de este cuerpo colegiado deberan ser de reconocida
solvencia moral y contar con experiencia. Su designacion sera por tiempo
indefindo y el cargo que desempefian es de caracter hororario.

Articulo 18.- Corresponden a) Patronato las siguientes acciones:
|. Coadyuvar con el CECYTE realizands las gestiones necesarias para que los

alumnos tengan acceso a las ampresas dal sector productivo, con la finalidad
de contribuir en su formacion;
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Il Promecver ante el sector productive, los apoyos necesanos para consolidad y
actualizar los acenves bibliograficos, as como los apoyos necesanos para
consolidar el equipamento de los talleres v laboratorios del CECyTE,

Il Colaborar con el sector productve en la formacion y actualizacin de sus
recursos humanos que tengan par objeto el mejoramiento de la productvidad
y calidad de la produccion industrial, el comercio, los servicios y eltutismo;

V. Realizar eventos o acciones que le permitan allegarse de recursos
economicos para apoyo de las inversiones y actividades educsativas, cuyo
resultado permitz el fortalecimiento del CECYTE:

V. Procurar el mejoramiento en general del alumnec del CECYTE, para cuyo
efectc se realzaran todas las gestiones y acvicades licitas necesarias ante
las Instituciones Publicas y Privadlas, Nacionales o Extranjeras,

V. Velar por e mejoramiento intelectual, cuftura, fisico y econdmico, de los
estudiantes del CECyTE, |

VIl Conseguir el patrocinio de las Insttuciones y Erroresas sara el fomento de
actividades educalivas, culturales. deportivas v sociales organzadas entre sl
glumnado cel CECyTE

VIl Promover la implantacion de un programa de becas y apoyos escaolares, que
ayuden a los estudiantes con escasos recursos economices cel CECVIE a
fin de que puedan continuar y concluir sus estudios profesionales, de
acuerdo con el reglemento que para tales efectos aphique ¢ en su caso el que
se determine por el CECYTE, a través de su Junta Directiva;

IX. Formar y administrar el palrimonic, asl como recibir en doracién yle
administracién, comodato, cesion o cualquier otro fitulo lagal, toda clase de
bienes muebles e inmuebles o donativos econdmicos de comprobada
procedencia licita, que puedan ser aportados por personas fislcas o morales
eliquetados o para ser utlizados en el cumpglimientc 2n general de su cojeto;

X Realizar todas las operaciones aclos, contratos y demas actividades licitas
necesaras o convenientes para allegarse los recursos necesanos para
curriplic gon los fines del Patronato.

Al Colaborar, cuando asi lo considere conveniente, con las Agrupaciones que
sean congruentes a los fines del Patronato, pudienco asociarse con ellas;

Xll. Essablecer en as instalaciones del CECyTE librerias, papelarias, centros de
folocopiado, cafeterias restaurantes o cualquier ofrs tipo de negocio similar
CUE PIOpOICIOone DS SerVICios que sean necesanos en las actividades de |a
comunidad escolar

Xl Bl uso, explotacion, adquisicion, enajenacion de licencias, derechos
comerciales, palentes, marcas y en gereral, de toda clase de cereches de
propiedad industrial e intelectual; )

XV Adquirr. ejercer, administrar y/o enajenar los derechos derivades de
contratcs de fideicomiso. el arendamientc y subarrendamiento,
fraccicnamiento, lotificacion, urbanzacion construccion. comercializacion v
en general, el uso, goce y aprovechamento bz o cualquier concepto, de toda
clase de biepss y desarrclios inmobiliarios, sean por cuenta propia o de
tercerns,

XV Cperar locales comerciales que provean de foco tipo de arficulos de playa,
artesanias, farmacias y en general articules de uso persana!

Pagina 42 Octubre 14 de 2011




PERIODICO ORCIAL

AVL. La compraventa, importacion y comercizlizacian de los insumos necesarios
para 3 aciividad del CECyTE, como mobiliaric, maguinasia, equipo ¥ materal

~ decficing, pares y accesorios, heramentas, refaccicnes u olros similares

XV La administracion de inslalacones dei CECYTE, tealios, restaurantes,
lixerias, papelerias y en generdl, centios de reunén de lipo cultual,
academico, social o departivo, que ouedan sgnificar un beneficio social ©
ecancmico a favor del CECyTE

XVII.  Coadyuvar con e! CECYTE o con l2 Junta Directive del mismo, mediants
financiamientos para la realizacion de actividades que aguellos ejecuten pars
la cbtercion de recursos econdmicos a favor del CECYTE

XX Organizar v colaborar en ia organizacion de evenios a nwvel municipal,
eciata, nacional e inlenaconsl, tales como congrasos, simposios,
saminarios, cursos, conferencias, diplomados y ofros semejantes. con la
finaiidad de que del producto que se obtenga de los mismos se incremente al
patrimonio del Patronato par cue' esta creaca en la realizacion de sus fines:

XX Celebrar todes los actos y contrates que sean legalments permitidos, para &l

cumplimiento de sus objetos gereral y socat
Apoyar [as necesidades financieras del CECYTE, en programas de apoyo
esoecifico,

XXl Manejar y administrar todo tipe de concesiones administrativas o de savicios
que se olorguen al CECYTE, por cualauiera de los tres drdenes de gablemo,
por_ organismos no gubermzmentales o por sersonas, fisicas o morales, de

: caracler privado; y
XXl Les demas que sean afines 2 sy naturaleza.

5

Atticulo 20.- La estructura y funcignamiente del Patronaty sa regira por sus
Estatutos.

CAPITULOWI
DE LAS SESIONES

Articula 21. Para &l buen desempefio de sus funciones. la Juntz Directiva
celebrara sesiones de tips Ordinario y Sxtraordinanc.

Articule 2. La Junta Directiva sesionarz en forma ordinaria cuando menos cuairo
veces al afo, previa convocators expadida per e Presidents o por quien el
designe y sera notficada cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion a
la fecha de fa celebracion desiends enviar 2 los miembros el orden del gia,
adiunto de [a informacion y documen=cién comespondientes. que les permita &t
qonocimiento de los asunlos que se vayan 2 iralar para el adecuado ejeraco ge
su |epresentacian, :

Articulo 23, La Junta Drectva sesionars en forma extraordinara lae veoss gue
Sea necesarc y convocara cuando menos con cinco dias habiles de articipacion a
@ fecha de la celebracian a los miemaros, siempre que se wate de asuntos
urgentes, a convocaloria ce su Presidente o a solicitud del Direclor Gereral con la
anuencia de su Presidente

Octubre 14 de 2011 Pagina 43




PERIODICO ORCIAL

Articulo 24. La Junta Directiva sesionaré validamente con la asistenda de la mitad
mas uno de sus integrantes que cuenten con voz y voto, siempre que la mayorla
de los asistentes sean representantes del Gobierno del Estado, entre los cuales
debera estar el Presicente o su suplente o quien el primero designe para presidir;
tomard sus decisiones por mayoria de votes de sus miembros presentes, teniendo
& Presicente voto de calidad en caso de empate.

Los miembros integrantes de a Junta Diractiva, deberan pronundarse sobre los
asuntos que deban resolver de acuerdo con fé competencia que la Ley de las
Entidades de la Administracién Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo le
otorga, y las facultades previstas en el prasente Reglamento [nterior.

Articulo 25. En caso de no alcanzar Jos minimos de asistencia para obtener
quorum en [as sesiones, se& deberd hacer una segunda convocatoria con
expresion de esta circunstancia, la cual tendrd verificativo dentro de los 5 dias
hapiles siguientes, quedando valicamente instalada con los miembros presentes,
siempre que la mayoriz ce los asistentes sean representantss del Gobierno del
Estado,

Articulo 26. A las sesiones de la Junta Directiva también podrén asistir como
invitados Servidores Publicos de os tres niveles de gobiemo y aquellos que se
consideren necesarios, cuando en las sesiones respectivas se fraten asuntos que
ncidan en el ambito de su competencia, quienes parliciparén Gnicamente con voz,
dichas intervenciones se realizardn a propuesta de! Director General y previa
autorizacion de la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 27. Para k& designacién del Director General & Ejecutive Estatal se
apegaré 2 lo establecido en el articulo 12 de ke Ley de Educacion del Estade de
Quintana Roo.

Articulo 28. Para ser Director General del CECYTE. ademéds de lo establecido en
la Ley de las eptidades de la Administracion Plblica Pareestatal del Estado de
Quintana roo, se requiere

|, Ser cludadanc quintanarrcense por nacimiento y nativo de |z Entidad o con
residencia efectiva no mencr de 5 afios,

Il. Estaren plenc ejercicio de sus derechos,

Ill. Poseer titulo de Licenciatura o su equivaiente

V. Ser persona de ampliz solvencia moral'y de reconocido prestigio profesional,

y
V. Tener modo honesto de vivir.
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Articulo 29. E| Director General tendra as siguientes Facultades

| Administrar y representar legalmente al CECyTE con amplias facultades para
ejercer actos de administracidn, plerios y cobranzas y actos de dominio, asi
como para otorgar y suscribir titulos de crédite, aperturar cuentas bancarias
y realizar operaciones de crédito, con todes las facultades generales y
particulares que requieran cléusula especial conforme 2 la Ley.

Il Delegar en los servidores plblicos del CECYTE las Facultades que
expresamente detenmine, sin menoscabo de conservar su ejercicio directo;

Il Otorgar y revacar poderes generales para pleftos y cobranzas, administracion
de bienes, y poderes especiales, a favor de terceros;

V. Elaborar el plan o pfograma estatz| de educacin media superior que impara
el CECyTE y sus actividades de investigacién cientifica tecnolégica. en el
nivel de bachillerato tecnolégico a corto. mediano y large plazo, y someterio a
la aprobacion de la Junta Directiva;

V. Definr la estructura orgénica de las 4reas académicas ¥y unidedes
administrativas y técnicas del CECYTE v proponeria a /a Junta Directiva,
para su aprobacion;

VI. Elaborar anuaimente, el Programa Cperatve y el Proyecto del Presupuesto
de Ingresos y Egresos del CECYTE, realizar los Ajustes 2| Presupuesto de
Ingresas y Egresos y Programe Operativo Anuzl. una vez que se conazean
los techos presupuestales y someterio 2 la aprobeciin de la Junta Directva

Vil. Presentar a la Junta Directiva para su revision y, en su €as0, aprobacion, ef
informe general trimestral y anual del estado que guardan los asuntos a él
encomendados, incluido el ejercicio de los ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes. En el informe v en los documentos de apoyo se
cotejaran las metas propuestas y s compromisos asumidos por la Direccidn
General con |as realizaciones alcanzadas:

Vill, Someter ante la Junta Directva la aprobacién de la aplicacicn de los ingresos
propios del CECYTE. : :

IX. Presentara la Junte Directiva una propuesta de canalizacién de fondes, asi
como |as condiciones a que la misma sé sujetara para la realizacion de
proyectos, estudios, investigaciones especificas, otorgamiento de becas y
cualguier otro proyecto que se cansidere necesario’

A Impulsar la innovacion educativa e investigacion cientifica, tecnclégica y
humanistica, asi como la actividad editorial, y promover |a vincuiacién con los
sectores social y productivo de bienes y servicios de la Entidad

X.  Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y remocion del perscnal que
ocupe alguno de los cargos con dos jerarquias administrativas infenores a la
de él, asi como fa fijacidn de sueldos y prestaciones de dicho perscnal,
conforme a las designaciones globales del presupussto del gasto corriente;

Xll. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento, Ia fijlacion del sueldo v
prestaciones conforme a las designaciones globales del presupuesto de

gaslo corrients dei personal que ocupen cargos con las dos jerarquias

administrativas inferiores a la de ét
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Xl Nombrar y remover libremente al personal académice, teenico especializado,
administatvo vy de confianza del CECyTE cuyc nombramiento no
corresponda a la Junta Directiva;

XIV. Blaborar y presentar a la Junta Directiva parz aprobacion o modificacion
toda ia normatvidad del CECYTE

XV. Celebrar y suscribir toda clase ce documentos izgales, inherentes 2l objeto
del CECyTE; :

XVl. Promover acciones de coordinacion, comunicacion, difusicn y procuracion de
recursas del CECYTE, con dependencias y entidades de la Adminisiracién
Publica Federa!, Estatal y Municipal e instituciones educativas, asi como con
organizaciones publicas v privadas, nacionales o extranjeras,

XVIl. Coordirar el desamollo de las actividades para la ejecucion, evaluacion
seguimiento de las politicas d2 vinculacon del CECYTE con los secores
social y productve de bienes y senvicios, de la entidad,

XVIll. Analzar y determirar las politicas para los estudiantes de nuevo ingreso, de
conformdad al reglamento respedtive

XX, Instrumentar los sistemas v procadimientos dentro del marco legal que
permitan la mejor aolicacion de los recursos econdmicos, materiales y
humanes del CECYTE,

XX Ejecutar y dar segumianto a los acuerdos y resoluciones que emiz ia Junta
Directiva asl como someter a su consideracion, los acuerdos y disposiciones
que considere necesarios para el buen funcionamiento del CECYTE,

XX, Promover la difusion pertinente de los logros v metas aicanzados por el
CECYTE;

XX|l Resolver les dudas que se susciten con motivo de |z Interpretacion y
aplicacién de los Reglamentos del CECYTE y, de estimario necesaro,
someteria a la consideracidn de la Junta Directiva

XXII. Formular denuncias, querelias y otorgar perdtn en el caso de estas Ultimas

XXIV. Ejercitar v desistrse de accones judiciales inclusive, del Juicio de Amparo

XXV Comprometer asuntos en arbitra e ademas de celebrar ransaccianes,

XXV, Establecer los métodos gue permitan el dptimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles de la enticad paraestatal

XXVl Recabar informacion y elementos estedisticos que refleien el esiado de fas
funciones de la entidad paraestatal, para asi poder mejorar la gestion de la
misma; :

XAV Establecer os sisteras de control recesanos para alcanzar las metas u
oojetivos propuestos,

XXIX. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y le
eficacia con que se desempefa la entidad y presentar al organe colegiado de .
gobierno, en su caso por le menos dos veces al afo, la evaluacion de |
gestion con el detalle que oreviamente se acuerde con cicho drgano v

4 escuchando al comisario publico, y

XXX Las demas que le confiera fa Junta Directva, su Decreto de Creacidn, y

demas disposiciones juridicas aplicables,
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CAPITULO VIl
DE LA FACULTADES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 30. Al frente de cada Unidad Administrativa del CECYTE, habra un
Thuler, quiér sera responsable ®cnica y administrativamente de su
funcionamiento y seauxilara por los Jefes de Departamento, asi como de!
personal técnico y administrativo contempladc dentro del Presupuesto de
Egresos aulorizado y que resulten necesarios para el adecusto
cumnplimento de sus facultades,

T e e e ——— e ————————

Articulo 31. Los Titulares de las Unidades AdminisTatvas que integran el
CECYTE. tendran las siguientes facultades genéricas’

|. Planear, programar, controlar y evaluar el desempefio de lzs facuitades que le
sean encamendadas;

Il Proponera! Director General, la resolucion de los asurtos cuya lramitacion le
corresponda

. Formular los programas y proyectos presusuestarios, as! como gesticnar |2 l

_aphmniﬁndeﬁrmmnmriuspa:admhﬂd&smpm‘uﬂelas '
facu'tades que tengan encomendadas;

V. Proponer al Director General los 2nteproyectos de leves, reglamenios, !
decretos, acuerdos de caracter general, asi comn |2 celebracian de acuerdos '
0 convenios con olros entes de gobierno. en el ambito de sus respectivas
competencias y en su caso, promover la actualizacidon del marco riormative
de su competencia ‘

V. Asesorar técnicemente en el ambito de su competencia al Director General,
cuando asl lo requiera;

Vi Coordinarse con las Direcciones de Area Internas para el mejor

" funcionamiento del CECYTE, ;

Vil.  Intervenir en la capacitacién y control dei persanal de su adscripcidn, "

Vil Inegrar al personal y organizar las actividades de! arez distribuyengo las |
cargas de trabajo adecuadamente, para lograr meyor eficiencia det personal
&N su permanente marco de legalidad ,

IX. Participar en fa formulacion del Programa Operativo Anual:

X Rendr un informe periddico al Director General de las actividades
desarrolladas y del grado de avance de los programas de trabajo de Ia
unidad administrativa de su adscripeién;

A Dar seguimiento a los acuerdos y convenios que celebre al CECYTE enel
ambito de su competencia;

Al Emitr opinion respecto de Jos acuerdos, convenios. contratos v cualquier otro
documento en los que forme parte el CECYTE y cuya sjecucién incida en el |

~ @mbito de su competencia '

Xl Salvaguardar la informacion que se produzcs, adminisira, maneje. archive o |
conserve fa unidad administrativa a su cargo;

AV. Mantener actualizada la informacién referente al Sistema de Entrega v
Recepcion del drea de su compstencia; v
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XV. Las demés facultades que determine el Direclor General o le confieran ofras
disposiciones legales o administrativas aplicables.

_ CAPITULO IX
DE LA FACULTADES ESPECIFICAS DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 32. Al Director de Planeacion le corresponde

| Evaluar las necesidades estatales de atencion a la demanda de educacion
media superior y establecer las priondades para su atencion.

Il. Planear y programer la asignacion de recursos de acuerdo a los programas
priaritarios del colegio,

Il Proponer las especialidades @ impartir en los planteles denfro del marco del
plan y progremas de desarrolio estatal, asi como de coordinar las acciones
institucionales que correspondan para | realizacion de esludios de
factiblidad en la creacion ce nusvos planteles dependientes del Colegio.

IV. Coordinar fa irtegracian de la estadistica basica del Calegio

V  Coordinar la integracion del programa operatvo anual del Colegio.

VI Planear, programar y presupuestar los racursos financieros de acuerdo 2 los
programas y [ineas de accion que establezcala Junta Directiva,

Vil Participar en el comité de Planeacion de desarrolio del Estado y subcomités
especiales que comespondan de acuerdo a las lineas de accidn que
establezca la Direocion General

VIl Cocrdinar 12 realizacion de las sesiones ordinarias y extraortlinarias de la
Junta Directiva del Colegio.

IX. Coordinar la integracion y actughzacion del plan de desamollo institucional del
Colegio.

X Cmrgﬁmar las acciones para la elaboracidn de la programacion delaliada
arual

Xl. Coordinar las acciores para que ios elementos normatives que regulan la
actuscién de las Direccicnes ce Area sean modernos, y correspendan a la
politica de calidad del Colegio.

Xl Coordinar la integracion del informe anual de actividades del Colegio.

Xill. Coordinar las acciones necesarias para l2 elaboracion del Programa de
Infraestructura para la Educacidn Media Superior.

XIV. Programar, controlar y dar seguimento a la construccion, mantsnimiento y
conservacion de fa infraestruciura de plamteles v la Direccién General del
Colegio.

* XV Coordinar las acciones necesarnas para I3 elaboracion del Programa
mulianual de Inversion

XVl Propaner en coordinacion con el director general, a las instituciones federales
y esiztales los planes de crecimiento y conservacion con el fin de obtener ios
recursos materizles y econdmicos necesanos para construr y mantener la
infraestructura y el equipamiento necesara.
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XVIl. Coordinar el proceso de pianeacion estratégica para cumplir eficazmente con
k& mision del Coleglo y acceder a los escenarios ideales descritos en nuestra
vision, mediante la practica permanente de los valores institucionales.

XVIIl. Participar en la revision y actualizacién de la estructura organizacional del
Colzgiu, en base a las necesidades operativas que requieren las Direcciones
de Area.

XIX. Coordinar el proceso de Evaluacion Institucional de acuerdo 2 los
ineamientos establecidos por e Coordinacion Sectorial de Desarrollo
Académico,

XX. Emitir ias politicas en materia de planeacibn que prevaleceran de acuerdo al

calendario escolar.

Coordinar en maleria de computo las actvidades de todas las Direcciones de

Area, prestando asesoria y soporte lécnico, proporiendo e instrumentando

acciones permanentes para el desarrollo de sistemas, programas v

actualizacion de equipos informaticos

XXl Reguler la administracion de la infraestructura tecnoldgica de

comunicaciones, redes de dalos sistemas aplicaciones informaticas
€quipos de computo, as! como Iz integracion de nuevas tecnologias.

XXl Coordinar y supenvisar las funciones operativas de los servicios esoolares 3
cargo de las dreas de control escolar de los planteles de este Subsistema,
se apliquen de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes

XXIV. Integrar y difundir la estadistica educativa que se genera en todos y cada
unc de los planteles que operan en la entidad, asi como proporcionar
parametros que permitan apoyar la formulacién de proyectos encaminados
a mejorar la calidad de la educacién,

XXV. Coordinar la gestion de lramites ante la Direccion General de Profesiones,
del regstro y expedicidn de cédulas y titulos profesionales.

XXVI. Crganizar, coordinar, gestionar y controlar los proceses de seleccidn v
asignacion de becas escolares

XXVIl. Las demas que le encomiende ! Director General,

g

Articulo 33. Al Director Académico le comespande:

. Realizar el Plan de Trabajo Académico, atendiendo los objetivos propuestos
en el Plan de Desarrolio Insfitucional v los lineamientos que marca g
Reforma Integral de |z Educacion Media v Superior;

ll.  Planear, difundir, vigilar y evaluar el desarrolio de los Proyectos arientados a»
I2 mejora continua ce los Programas Educativos impartidos por el CECYTE
DE Quintanz Reo;

ll.  Planear, coordinar supervisar y evaluar el desarrollc de las Actividades
Académicas:

IV Revisar la informacion técnico-pedagdgica generada en los Planteles para lz
implementacion de estrategias encaminadas a lograr la excelenciz
academica;

V. Validar y supervisar |a aplicacion de los Planes, Programas de Estudic y
Métodos Formativos para que estén acordes al Modelo Educalvo que sigue
g/ CECYTE
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M. Desarrollar, difundir y promover programas que apoyen las labores
académicas tendientes a la imparticion de una educacion integral,

VIl Generar la Normatvidad necesaria para |a realzacién de |as actividades y
oraponerias al Director General para su revisién y posterior validacion,

VIll. Difundir, supervisar y verfficar que se respete la normalividad validada,

IX. Validar la conformacion de la Planta Docente en su ingresc y supervisar su
gvaluacion, promocidn y permanencia;

X Validar y gestionar los requerimientos de infraestructura y equipamiento que
apoyen las actividades academicas; ¥

¥, Les demés que le encomiende el Director General.

Articulo 34, Al Director de Vinculacion le cormesponde:

|.  Elaborar y dar seguimiento al Programe Operativo Anual.

Il Dar seguimiento a las actividades y reuniones convocadas.

Il Coordinar las actividades de difusion institucional.

IV. Coordinar las acciones logisticas en los evenios académicos, civicos,
culturales y deportivos en los que participa el CECYTE

V. Promover, coardinar ¥ supervisar el cumplimento del Programa de Servicio
Social y Practicas Profesionales,

VI, Coocrdinar yactualizar el Programa de Seguimiento de Egresadcs.

VIl Promover acciones de cosrdinacion, comunicacion, difusion del CECYTE con
los sectores social y producivo de bienes y servicios de la entidad, para la
firma de convenios de coladoracion institucional.

VIl Las demés que le encomiende el Director General

Articulo 35. Son funciones de la Direccion Administrativa y Financiera:

|. Planear, organzar coordinar, evaluar y controlar |a’administracicn de los
recursos humanes, financieros, materiaies y los servicios generales que
requiera el CECYTE
Il. Manterer actualizadas las politicas, bases y ineamientos de control internc,
para [a administracidn de los recursos humanos, materiales y financieros, del
CECyTE;
Il. Supervisar que la adminisiracion de los recursos humanos, maleriales y
financieros del CECyTE, se realicen de acuerdo a la normatvidad en vigor,
V. Verificar que la documentacién que compruebe y justificue la aplicacion del
gasto, cumpla con los requisitos fiscales vigentes y se encuentra
debidamente irtegrade, conforme & los principics contables
V. Organizar y difigir la operacion de los procesos de administracion y finanzas
del CECYTE; |
VI. Coadyuvar con la Direccion de Planeacicn en la elaboracion del Programa I
Operativo Anual del CECYTE v de cada uno de los Planteles, |
VIl. Establecer y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control
presupuestarios del CECYTE, a fin de reportar mensualmente al Director
General y & las instancias correspondientes;
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VIll. - Controlar las actividades de seleccin ¥ centratacion del perscnal confarme 3
los lineamientos previamerte autorizados;

IX  Organizar, controlar, ntegrar y mantener actualizados los axpedientes del
personal i la piantilla de puestos autorzados;

X Apicar la normatividad vigente contenida en |as condiciones generales de
trabajo del CECyTE.

X. Supervisar la elaboracion de fas néminas guincenales y exiraordinaras que
correspondan para el pago de las percepciones y prestaciones del personal
que (aborz para &l CECyTE. verfficando su cistribucion;

Al Registrar y confrolar la informacian y documentacidn comprobatoria de los
ingresos y egresos, asi como eiaborar ks estados financieros respectivos.

Xl Verificar y autorizar los requerimientos de compra solictades;

AIV.  Proponer a la Direceién General el desarrolio de acciones administrativas
orientacas para un mejor funcionamiento de las actividades;

XV. Informar 2 la Direccion General, en los términos y plazos establecdos, del
funcienamiento administrativo gel CECyTE

XVI.  Coardinar y supervisar los mantenimiertas preventivos y correctivos de Ia
Infraestructura educatva del CECYTE, asi como del parque vehicular
mobiliario y equipo de oficina, lleres y laboratorios, en coordinacion con los
reportes que envien al respects las Direcciones de Area:

XVIi.  Supervisar y Coordinar la custodia. control y resguarde de las formas
numeradas que maneja cada unidad adminisrativa del CECYTE, tales como
recibos oficiales de cobro, cheques y recibos deducibles de impuesios:

XVIll.  Registrar v controlar la informacion y documentacisn comprobatora sobre
Ingresos propios; .

KX Las demds que le encomiende el Director General

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR DE PLANTEL

Articulo 36. Al frente de cada plantel del CECYTE. habra un Titular, quién sera
responsable técnica y administrativamente de sy funcionamiento y se auyiiiara por
los Subdirectores  Coordinadores Académicos y Coordinadores Administrativos,
asi como del personal técn oo, administrativ y docentes contemplado dentro del
Presupuesto de Egresos autorizado ¥ que resulten necesarios para el adecuads
cumplimeento de sus facullades.

Atticulo 37 - Las Diractores de plantel seran nombrados por Iz Junta Directiva a
propuesta concreta del Director General,

Atticulo 38.- Son facultades del Director de Plante!
|, Dirigir las actividades académicas y administrativas del plantel;

Il Informar a las autoridades del CECYTE de acuerdo con la periodicidad que
s2 les sefiale, el desarrolio de ias actividades del Plantel,
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plantel,
IV. Vigilar la aplicacién y observancia de las normas del CECyTE;
V. Cumplir con el desamolio de todas las actividades relacionadas con su
Piantel
Yl Presentar dentro de los primeros cinco dias de cada mes los informes y
tocumentes contables y financieros del mes inmediato anteror,
VIl Ejercer y comprobar los recursos que le sean autorizados para el
funcionamierto del plantel,
Vill. Presentar al termino de cada unidad de estudios los resuitedos académicos,

¥ _ . .
IX Las demés que le confieran las normas y disposiciones reglamenterias del
CECYTE

CAPITULO X! '
DELA SUPLENCIA DELOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 38 .- Ei Director General sera suplido en sus ausencias temporales por el
Titular de la Unidad Administrativa que le comesponda atender el asunto inkerente
a sus facultades.

Articulo 40.- Las ausencias temporales de los Tituleres de las Unidades
Administrativas, serén suplidas en el despacho de |os asuntos de su competencia
per el servidor publico inmediato inferior que de ellos dependan.

Articulo 41.- B Director de Plantel sera suplido en ausencias emporales. por e|
servidor publico que designe el Director General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EI presente reglamento entraré en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Perodico Oficial del Gobiemo del Estado de Quintana Roo

ARTICULO SEGUNDO.- Al entrar en vigor este Reglamento |nterior del Colegio

de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo se derogan

todas las disposiciones reglamentanas de igual o menor jerarquia que se opangan
- alkmisma

Dado en la Direccion General del CECyTE; con sede en la ciudad de Chetumal,
_ capital del Estado Libre y Soberanc de Quintana Roo. A los veintidds dias del mes
! de agosto del afio dos milonca.
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Firmas

Prof. Eduardo José Patron Azueta,
Secretario de Educacion de Quintana Roo y
Presidente de la Junta Directiva

Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
Cocrdinader de Organismos Descentralizados
Estaizles de los CECyTEs y Representante

del Gobiemo Federal de a Junta Diractiva. -

Lic. Julio Antonio Xuluc Chay.
Titular de la Cficina de Servicios Federales
de Apoyo a la Educacion en el Estado y
Representante del Gobierno Federal
de la Junta Directiva,

Lie. Mauricio Gongera Escalants
Secretario Estatal de Hacienda y
Representante del Gobierno Estatal
de la Junta Directiva.

Ing. Fidel Guillén Arjona.
Presidente de la Camara Nacional de la
Industria de la Transformacian y
Vocal de la Junta Directiva.

Lic. Manuel Chejin Pulide
Presidente de la Camara Nacional
de Comercio de Chetumal y
Vocal de la Junta Directiva.

ESTEHOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CENTFICOS
¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO . DE FECHA 22 DE AGOSTO DE 2011,
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