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Oficio No. SECOES/SACI/CGPCS/COPEVI/0085/1V/2023,
Asunto: Se expiden Manifiestos Publicos.

Chetumal, Quintana Roo, a 18 de abril de 2023.

“2023, Afio de la Paz y la Seguridad”,

C.P. JAVIER CASTELLANOS MAY

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE.

El Manifiesto del Servicio Publico es una declaracion de intenciones y principios, dirigido
al publico en general y que tiene como objetivo el no emplear un cargo en beneficio
propio y conducirse en todo momento con honradez para recuperar la confianza de la
ciudadania en el gobiernoy mantener altos niveles de integridad y responsabilidad para
estar de acuerdo a los valores basicos y principios fundamentales para promoverlos al

interior de las Instituciones Publicas.

Atendiendo la solicitud realizada mediante Oficio No. STYPS/DA/DRH/0321/1V/2023 de
fecha 10 de abril del afio en curso, me permito hacerle llegar un CD con los 20 Manifiestos

del Servicio Publico en formato digital.

Agradezco su esfuerzo por sumarse a la transformacién del rostro del servicio publico

mediante la implementacién de esta estrategia colaborativa que con;_g'\bu!ré la.

construcciéon de un Gobierno Honesto, Austero y Cercano a la Gente

Sin otro particular, me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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M. EN E. ISEA DEL CARMEN INTERIAN\RAMIREZ
COORDINADORA GENERAL DE PLANEACION Y
CONTRALORIA SOCIAL

C.c.p.- LIC. DIANA TRUJILLO MONDRAGON. - Subsecretaria de Auditoriay Contral Interno de la SECOES.
C.c.p- Expediente/Minutario.
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Oficio No. SECOESISACI!CGPCSICOPEVI/MBS!IXIZOB.
Asunto: Se expiden Manifiestos Publicos.

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de septiembre de 2023.
“2023. Afio de la Paz y la Seguridad”.

C.P.JAVIER CASTELLANOS MAY

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE.

En el marco del Nuevo Acuerdo por el Bienestary Desarrollo de Quintana Roo, que impulsa la gobernadora
Mara Lezama, la Secretaria de la Contraloria del Estado, busca transformar el servicio publico del Estado y
recuperar la confianza de las y los quintanarroenses, mediante la implementacion de mecanismos que
favorezcan la eficiencia, la calidad y el combate a la corrupcién; con personas servidoras publicas que trabajen
con, eficacia, honradez y pleno respeto a los derechos humanos.

Muestra de ello es el Manifiesto del Servicio publico, el cual es una declaracion de intenciones y principios,
dirigido al publico en general y que tiene como objetivo el no emplear un cargo en beneficio propio y
conducirse con honradez para recuperar la confianza de la ciudadania en el gobierno, asi como mantener
altos niveles de integridad y responsabilidad para estar de acuerdo a los valores basicos y principios
fundamentales para promoverlos al interior de las instituciones publicas.

Dando atencién a la solicitud remitida mediante similar No. STYPS/DA/DRH/0797/VIIIf2023, me permito remitir
a la cuenta de correo electrénico: jesusalpuche@gmail.com la emision de nueve Manifiestos del Servicio
publico en formato digital, mismos que ya cuentan con la asignacién de folios unicos e irrepetibles.

Permitame la oportunidad para reconocer y agradecer el esfuerzo de las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo, por sumarse a esta transformacién del
rostro del Servicio Publico, estrategia colaborativa que contribuira a la construccién de un Gobierno Honesto,
Austero y Cercano a la Gente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Personas Servidoras publicas obligados
con Manifiesto del Servicio Publico a la vista
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Flor Ruiz Cosio

Me desempeiio en el cargo de:

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Guardo un compromiso con |a legalid: d, i

dicién de enel peo de las funciones
que me otorga la ley y me obligo a aplicar los principios,
valoresy Reglas de Integridad de los Codigos de Etica y de
Conducta de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo.
Me comprometo a atenderte con Imparcialidad,

dez y resp a los

brinddndote un trato Igualitari
con equidad de género.
E£1 Gobit del Estado de Roo me ha delegado
su representacion para ejercer el cumplimiento de los
ordenamientos aplicables, a fin de proporcionarte el
servicio que necesitas.

Si tienes alguna queja, denuncia, inconformidad o sugerencia
sobre mi conducta o fa de algin otro servidor publico de esta
Dependencia, repdrtalo a:

800 84 977 84

DENUNCIA
QUINTANA ROO

y

“Soy siervo de lo nacidn porque esta asume fo mas
grande, legitima

STYPS
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Personas Servidoras publicas obligados
con Manifiesto del Servicio Publico a la vista

Javier Castellanos May

| cargo ds
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Guardo un compromiso con la legalidad, transparencia y
rendicién de cuentas en ol desempefio de (a5 funciones
Qque me otorgala ley y me obligo a aplicar los principios,
valores y Reglas de Integridad de los Cédigos de Etica yde
Conducta de los Servidores Publicos de! Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo

Me comprometo a atenderte con imparcialidad,
honradez y respeto a los derechos humanos,
brii un trato i sin ibny
con equidad de género.

El Gobi del Estado de Qui Roo me ha delegado
SuU representacion para ejercer el cumplimiento de
ordenamientos aplicables, a fin de proporcionarte «
servicio que necesitas.

Si tienes alguna queja, denuncia, inconformidad o sugerenci
sobre mi conducta o fa de algun otro servidor publico de est:
Dependencia, reportajoa:
800 84 977 84
DENUNCIA
QUINTANA ROO
“Soy siervo de lo nacion porque esto osume o mas

grande, legitima e inviclable de los soberanias®
Jose Marfa Moreios y Pavon
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Efrain Taleno Castro
Me desempeno en el

DIRECTOR JURIDICO

S

que me otorga la ley y me obligo o
valores y Reglas de Integridad de jos ¢

rendicién de cuentas en o desernpeno de s oo

SU representacion pam ejercer ol cumplimiento de ko

ordenamientos aplicables, a fin de proporcionarte
5QIVICIo GUE Necesitas.

Sl tienes akguna queja, denuncia, inconformidad o sug
sabre mi conducta o ta de algun otro servidor pablico de
Dependencia, rportalo a:

800 84 977 84

DENUNCIA

QUINTANA ROO
“Say servo de ks nockon porque esta asume ka ma

© inviolable de a3 soberania
José Marfa Morelos y

Personas Servidoras publicas obligados
con Manifiesto del Servicio Publico a la vista

MANIFIESTO DEL SERVICIO PUBLICO
’.

Yo, Marcos Manuel Torres Tejero

Me desempefio en el ca d

DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS,
COMUNICACION Y PRENSA

Me 2 con

honradez y respeto a los derechos humanos,
un trato sin

con equidad de género.

me ha delegado
S representacidn par ejercer ef cumpimiento ce los
a fin e

o e e

SROVOO QUe Necesitas.
St akg. 5, denuncia,
Dependencia reporaio &

0 sugerencs
PUDO Ge esta
800 84 977 84
DENUNCIA
QUINTANA ROO

ot deddae Ty ————

y
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Personas Servidoras publicas obligados
con Manifiesto del Servicio Publico a la vista
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Yo, Yicel Yaczivi Martin Cen
Me desempefio en el cargo de:

SECRETARIA PARTICULAR

Guardo y
mtmmﬂwhod-hshmm
Que me otorga la ley y me obligo a aplicar los principios,
myﬂqhs«mugmaﬁaluscwhudeﬂayde
Conducta de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
ddEnﬁoanulmzm

mvm.mmm
eﬂlmd‘m

Estac

U Pan ejercer el
a3 fin

servicio que necesitas.

800 84 977
DENUNCIA
QUINTANA ROO

”‘w..mm“am
9273 ogima ¢ involste de os i

Yo, Armando Hervert Collf
Me desempedo en el go de

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Guardo iso con la k y
rendicién de cuentas on & doovr:er Je las funciones
Que me otorga la ley y me obligo a aplicar los principios,
nluuywequs de Integridad de los Codigos de Eticay de
Conducta de los Servidores Publicos del Poder Ejecutive
del Estado de Quintana Roo

NMMmﬂ:mpl'mmam
fin de

‘senicio que necesitas.

i tienes aiguna queja, denuncia, inconformiciad o sugerencia
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Personas Servidoras publicas obligados
con Manifiesto del Servicio Publico a la vista
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Personas Servidoras publicas obligados
con Manifiesto del Servicio Publico a la vista
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@ Cusgana

MANIFIESTO DEL SERVICIO PUBLICO
Yo, Jesus Alberto Alpuche Javier

Me desempefio en el cargo de:
JEFE DE DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

alidad, y
rendicion de cuentas en el Gesampeno de las funciones
aue me otorga la ley y me obligo a aplicar o5 principios,

volores y Regh Jos Cedigos:
Conducta de ot Servidores Publicos del Pader Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo.

Me comprometo a atenderte con imparcialidad,
honradez y respeto a los humanos,
brindéndote un trata igualitario, sin discriminacion y
con equidad de género.

s representacion para ejercer ol cumplimiento de Jos.
ordenamientss aplicables, @ fin de proporcionatte el
sericio que necestas.

Dapendencia repirtaio s

BOO 84 977 84
& DENUNCIA
QUINTANA ROO

S0y 1ien de A NOCKSN FOMUE E5ta aRMe Ky AL
S Jowd

STYPS

SECRETARIA
DEL TRABAJO
- Y PREVISION SOCIAL
2022i2027



Personas Servidoras publicas obligados
con Manifiesto del Servicio Publico a la vista
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Yo, Angel Octavio Canul Cruz
Me desempefio en el cargo de:
JEFE DE DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA

Guardo un compromiso con |a legalidad, transparencia y
rendicién de cuentas en el desemperio de las funciones
que me otorga la ley y me obligo a aplicar 10s principios,
valores y Reglas de Integridad de los Cédigos de Eticay de

Conducta de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo.

Me a con

P honradez y respeto a los derechos humanos,
un trato sin

con equidad de género.

El Gobierno del Estado de Quintana Roo me ha delegado
SuU representacion para ejercer el cumplimiento de los
i a fin de el

 Cotarree ot Gatne Gn Quintars B < L

servicio que necesitas.

Si tienes alguna queja, denuncia, inconformidad o sugerencia
sobre mi conducta o a de algun otro servidor pablico de esta
Dependencia, repértalo a

800 84 977 84

DENUNCIA

QUINTANA ROC QUINTANA ROO
T S ¢ o p—— ——
G gt o —— . —— *Soy slervo de fo nocion porque esto asume ka mas
S — grande, legitima @ inviolable de los soberanias”

Jose M y
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