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INTRODUCCION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica
(COEPCI) a través del presente documento, establece su compromiso con la ética de los
servidores publicos, promoviendo soluciones acordes a los problemas que surgen en el
momento que se presentan, por ello y en cumplimiento a los "Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica del Poder
Ejecutivo”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el 5 de
diciembre de 2019, se integré un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés que
permita coadyuvar en la emisidn, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica a través de la
implementacion de acciones que permitan resolver controversias y conflictos éticos asi como
verificar el cumplimiento de los valores en dependencia.

El COEPCI tiene como finalidad promover la cultura de la legalidad, inculcar la importancia que
para las y los servidores publicos tiene el conocimiento de las Reglas de Integridad y su
aplicacién, prevenir la corrupcién, asi como coordinar, dirigir y evaluar la cabal aplicacién de los
Codigos de Etica y Conducta al interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Establecer las acciones que llevara a cabo el COEPCI a lo largo del ejercicio fiscal 2023, con la
finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn observar las
personas servidoras ptiblicas de la Secretaria de Seguridad Pdblica en el desempefio de sus
funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones, asi como coadyuvar como factor clave
en el ambiente organizacional para el cumplimiento de los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica y establecidos en el Cédigo de Conducta de la SSP.
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1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA.
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Ndmero Objetivo Meta Actividad (es) Fechas Mecanismo de
especificas Inicio Conclusién verificacién
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por lo menos | Informacion de la
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2. ELABORACION Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE

ETICA PUBLICA Y CONFLICTO DE INTERES

Numero Objetivo Meta Actividad (es) Fechas Mecanismo de
especificas Inicio Conclusién |  verificacion
Armonizar las * Bases para la
Bases para la Integracion y
Integracion y Funcionamiento
Funcionamiento inciuir las del COEPCl de la
del Comité de SSP actualizadas
Etica y propuestas
Prevencion de estal?lt;jca & *Acta de Sesion
2.1 Conflicto de COEPCI para 01/04/23 | 31/12/23 en la que se
Interés de la mejarar dictio aprueben las
Secretaria de , modificaciones a
R instrumento
Seguridad narmative las Bases para la
Publica, con las Integracién y
De resultar propuestas que Funcionamiento
necesario, presente el del COEPCl de la
Actualizar los COEPCI. sSp
instrumentos ¥ Codigo d
ético-normativos sa.de
de la SSP Conducta de los
Armonizar el Servidores
Codigo de aliiie & Publicos de la
Conducta de los SSP actualizado
Servidores propuestas
Publicos de la qufgggii?e *Acta de Sesion
519 SSP, con las N 01/04/23 | 31/12/23 | enlaquese
propuestas que par;ijlmlc:jorar aprueben las
sean instnljcmg:nto modificaciones
presentadas en ——— al Cédigo de
las Sesiones del Conducta de los
COEPCI. Servidores
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3. DIFUSION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE ETICA
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Nimero Objetivo Meta Actividad (es) Fechas Mecanismo de
especificas Inicio | Conclusién | Verificacién
Desarrollar
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- servidoras : ; en el Portal
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igualdad de P I Protocolo para er? € .orta
, discriminacién il Institucional de
género. la prevencion, e
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4, CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, IGUALDAD DE GENERO, VIOLENCIA DE GENERO,

ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y.RREVENCION DE LA DISCRIMINACION.

Numero Objetivo Meta Actividad (es) Fechas Mecanismo de
especificas Inicio |Conclusién| Verificacion
Realizar las
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Que las & ;
ersonas necesarias para que
P i Capacitar al |el personal de la SSP
servidoras o
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publicas de la e
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4.1 capacitaciony | . . ! _ 01/04/23| 31/12/23
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en materia . S
Stipayde conflictos de | el servicio publico y
: interés. prevencién de
conflictos de .. .
. . actuacion bajo
interés. ;
conflictos de * Oficios de las
interés. gestiones
Que las realizadas
personas
servidoras : * Constancias y
g Capacitar al : .
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5. ATENCION DE DELACIONES QUE SE PRESENTAN AL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE

SEGURIDAD PUBLICA.

Numero| Objetivo Meta Actividad (es) Fechas Mecanismo de
especificas Inicio Conclusio'n verificacion
Establecer el
registro y atencion
de las denuncias
presentadas ante el Registro de
5.1 COEPCI, conforme | 01/01/23 | 31/12/23 delaciones y
a lo establecido en denuncias.
Atender los lineamientos
Atender de Y
dentro de los protocolos
manera .
; plazos correspondientes.
eficaz y ,
establecidos Formular
oportuna £
las enla opiniones,
F normatividad | recomendaciones y
denuncias : ; g
todas las demas acciones Opiniones,
presentadas : ; -
i) denuncias derivadas del recomendaciones
que se conocimiento de y remisiones de
COEPCI. i :
5.2 presenten. delaciones, 01/01/23 | 31/12/23 delaciones y/o
denuncias, o actos denuncias
contrarios al presentadas al
Codigo de Etica, COEPCI SSP al OIC.
Cédigo de
Conducta y Reglas
de Integridad.
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6. MEJORA DE PROCESOS
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Numero| Objetivo Meta Actividad (es) especificas Fechas Mecanismo
5 5 de
Inicio | Conclusién PRIV )
verificacion
Aplicar de
manera
trimestral
una encuesta !
= Elaborar y aplicar encuestas
de evaluacion .,
. de opinién entre el personal
para medir el 5
rado de de la SSP, sobre la percepcién | 01/04/23 | 30/06/23 Endiiasts
6.1 Vigilar de cui limiento | 9€ cumplimiento del Cédigo |01/07/23 | 30/09/23 e onini3
manera I Ced' d de Etica, Reglas de Integridad | 01/10/23 | 31/12/23 | ©€ °P'Mon
constante el 2 -0 Flggol € y Codigo de Conducta de la
cumplimiento tica; e? o SSP.
al Codigo de de ertejgrldad
Etica, Reglas | Y Codigo de
de Integridad Conducta de
y Codigo de la SSP.
Conducta de Formular sugerencias al
la SSP. COCODI para modificar
Fortalecer la | procesos o tramos de control
mejora de los cuando se detecten Sugerencias
6.2
procesos de conductas contrarias al 01/01/23| 31/12/23 elaboradas.
la SSP. Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y/o al Cédigo de
Conducta.

Mtro. Edwin Alberto Canto Canche

Presidente del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la

ecretario Ejecutrvo del COEPCI
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Miembro Propietario del COEPCI
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