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* ol el Comié d Efc y Prevencén de Conficos de nfereses

Chetumal.- Con ¢l objgtvo de difundiry promover la cultura de éfico, integridad, denuncia y conducta ol inferior de lo Secretaria de Desarrolo Terriorial Urbano
Sustentable (SEDETUS) &l Comité de Etica y Prevencién de Canflictos de Inferases [COEPCI) realizh la “Primera Sesién ardinania”.

La sesién estuvo encabezada por lo presidenta del COEPCI, Julieta Mejia Pérez, quien expresd que una de los prioridades de la gobernadora Mara Lezoma
Espinasa y como s establece en el Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo dz Quintana Roo es fomentor accionzs permansntes para impulsar ¢l rezpsto o
los derechos humanas, la prevencion de la discnminacién e igualdad de género, as” como la promecién de los principios y valores confenidos en el Cédigo de

Hica.

Dijo que lo COERCly con la aprobacién de! Programa Anval de Trabapo para el ejercicio 2023, buscard difundir y promover la cultura de fica, de Infegndad y
de Conduda en al interior de la SEDETUS medionte cursos, conferencias, elaboracién y distribucién de banners, carteles y/o correcs elecnicos, asf como lo
promocidn y reforzamiento d la cultura de la denuncic,

Entre las acfividades que integran el Plan Anual de Trabajo, se incluye la instalacién y revisidn de buzones para el depésito de solicitudes y/o denuncias dirgidas
ol COEPCI, asf como atender y dar seguimiento a los solicrudes recbidas por esfe medio,

Julieta Mejia Pérez defalls que &l Plan Anual de Trabajo incluye el andliss y actualizacién del Cédige de Conducta de la SEDETUS, que una vez terminado seré
presentado a el flulor de la SEDETUS, Amando Lara De Nigns para su aprobacin, asf como las gestiones perfinentes para su publicacién,

Lo presidenta de o COFPCI de la SEDETUS, dio que una de los primeras metas o corlo plazo del Comité de Fica y Prevencién de confitos de Inferases
reinstalada el pasado 2 de diciembre, serd que €l todo el personal de la SEDETUS conozca los principios y valorss contenides en &l Cédigo de Hica y los Reglas
de Integridad, ast como del Cédigo de Conducla; y una de las metas a largo plazo lograr el 100 por ciento del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo

presentado.



