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1. Introduccion

El servicio de calidad y con valores en el ejercicio la funcidn pablica, es el resultado
de las acciones implementadas por las personas servidoras plblicas, cuyas directrices
han sido planeadas de acuerde a las necesidades del area de competencia.

El Comité de Etica y Prevencion de conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno,
debe elaborar cada afio, un plan de trabajo del cual se obtengan resultados a corto,
mediano y largo plazo; en dicho plan de trabajo se plantean acciones para coadyuvar
en el cumplimiento del marco normativo en materia de transparencia, éfica y
anticorrupcion.

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de conflictos de
Interés de la Secretaria de Gobierno, ademds de ser un requisito normativo a cumplir
como parte de sus funciones, mismas gue se sefialan en el articulo 15 de los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion .'ﬂ;'
de Conflictos de Interés de las Personas Sernvidoras Plblicas de las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Plblica del Poder Ejecutivo, es el instrumento a través
del cual se establece la agenda de trabajo, precisando los objetivos, las estrategias,
el logro de las metas y actividades especificas con el propdsito de guiar sus acciones,
conocer los avances y dar continuidad a su implementacién asi como promover la

cultura de integridad y participacién de las personas servidoras plblicas de la
Secretaria de Gobiemo.

El presente documento se presenta en la Primera Sesion Ordinaria del Comite de
Etica y Prevencion de Conflicios de Interes de la Secretaria de Gobierno, se publicara
en el Portal Electronico de la Secretaria de Gobierno y se enviara copia simple a la
Secretaria de la Contraloria.
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2. Antecedentes

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Goblerno se instald por primera ocasion el 22 de julio del 2020 fecha en que s& eligid
la persona que ocuparia la Presidencia, asi como la Secretaria Ejecutiva.

A partir de dicha instalacién, y dando cumplimiento al marco legal, se elabord el
Programa Anual de Trabajo 2021, en el cual se propusieron cinco acciones, entre

las que destacaron la Capacitacion al Comité de Etica y en general a las personas
servidoras poblicas adscritas a la Secretaria de Gobierno y Organos
Desconcentrados, con el fin de promover y sensibilizar a las personas servidoras
piblicas de la Secretaria de Gobierno en temas de ética, integridad y prevencién de |
conflictos; por ofro lado, oftra de las acciones relevantes fue la Elaboracién del J
Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno, del cual se tomo propuestas de

los Organos Desconcentrados y de las areas internas con el fin de poder contar con |"ﬂ'
un documento que pueda contribuir a la difusidn de los principios, valores e 4
integridad con el propdsito que las personas servidoras plblicas apeguen su actuar )!5:1
al comportamiento ético en el desempefio de sus funciones.

En el afio 2022 se elabord el Programa Anual de Trabajo del COEPCI de la \
Secretaria de Gobierno, con seis acciones propuestas, de las cuales destacaron la
difusién al Cadigo de Etica y el Conducta en el que se requirié verificar la vigencia \
de dichos documentos, circularios a la totalidad de personas servidoras plblicas %
adscritas a la Secretaria de Gobierno, asi como a sus Organos Desconcentrados y \
recabar las Cartas compromiso, por ofro lado, para la accién de actualizacion de
integrantes del COEPCI de la Secretaria de Gobiermno, se dio cumplimiento al articulo

9 de los Lineamientos para la integracion y funcicnamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interes de las Personas Servidoras Pdblicas de las
Dependencias vy Entidades de la Administracion Pablica del Poder Ejecutivo.

Ya en la actual Administracion; el cumplimiento de la accién seis del Programa Anual
de Trabajo 2022, el pasado 7 de diciembre de 2022, se dio formal instalacion en la :
Primera Sesion Extraordinaria a los nuevos integrantes del Comité de Etica, quienes )]'f’
seran los principales promotores de |a cultura de la Etica e Integridad al interior de .~

la Secretaria de Gobierno, para elio, se plantea el presente Programa Anual de
Trabajo 2023, como herramienta base vy directriz de las acciones que se llevaran a
cabo en esta Secretaria.
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E! presente documento, se desarrolla teniendo como base el marco legal en el que
se desarrollan las acciones de los Comités de Etica v Prevencién de Conflictos da
Interés, en el Estado de Quintana Roo, asi como en establecer responsabilidad en
el servicio plblico, del cual pedemos mencionar La Ley General del Sistema
Macional Anticorrupcion, el Codigo de Efica de las Personas Servidoras Publicas de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica del Poder Ejecutivo a
que refiere el articule 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Publicado el 8 de marzo del 2023, asi como los Lineamientos para la integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de |as
Personas Servidoras Piblicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica del Poder Ejecutivo.

3. Objetivos
3.1 Objetivo General

Implementar estrategias y acciones al interior de la Secretaria de Gobiemo que
fortalezcan el actuar de todas las personas servidoras publicas adscritas a la misma,
asi como a sus Organos Desconcentrados, con principios, valores, acceso a las
mismas oporiunidades, igualdad, dignidad, eficiencia y calidad, para lograr que
prevalezca la confianza ciudadana en el servicio publico.

3.1.1 Objetivos especificos

1. Actualizar y hacer plblico a través del Periddico Oficial del Estado, el Codigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados con el fin
de proveer a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno W
Organos Desconcentrades de un Documento rector del actuar en el servicio
publico.

2. Establecer un programa de capacitacion con temas relacionados a Ja ética en el
servicio plblico con el fin de mejorar los habitos, practicas vy viudes de las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobiemo y Organos
Desconcentrados.

3. Llevar a cabo eventos que coadyuven a la promocién de buenas practicas en &l
servicio plblico.

4. Difundir en coordinacién con la Direccitn de comunicacion Social, contenido

temas de principios, valeres, anticorrupcién, con el fin de promover la cultura d
la Etica.
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5. Disefiar el procedimiento de atencién y/o seguimiento a las delaciones con base
en la nermatividad aplicable, con el fin de hacer transparente dicho proceso,

6. Llevar a cabo un diagnéstico al interior de la Secretaria de Gobierno, asi como
de los Organos Desconcentrados al final del ejercicio, para proponer acciones
de mejora en &l programa de trabajo 2024.

4. Planeacién

Objetivos
1. Aclualizar ¥ hacer publico a
| través del Periddico Oficial del
Estado, el Codigo de Conducta de
la Secretaria de Gobiemo vy
Organos Desconcentrados con &
| fin de proveer a las personas

Mieta
Contar con un Cédigo
de conducta slineada
2 la normatvidad
vigente, que sea una
directriz. de  las
acciones llevadas a

Actividades
1.1.- Envio del documento a la Comisidn
Designada, para revisar ¥ actuslizar el |
Cidigo de conducta de |a Secretaria de |
Gaobierno y Organos Desconcentrados.

1.2.- Verificacion de la vigencia da la | \
normativided que comprende el marco

_ . i cabo al interior de la | legal.

| servidoras  plblicas de  la | gegop y de sus | 13- Verificacktn de redaccién con
Secretaria de Gobierno y Organos | Argancs lenguaje Incluyente |
Desconcentrados de un | Desconcantrados. 14.- Envio de proyecta a unidades

Documento rector del actuar en al

administrativas  para ooinidn ¥ |
sarvicio plblico,

ennguacirmiento del contenido,

1.5.- Integracidn de propuesias de las
dreas.

1.6.- Envio de proyecto 8 SECOES para
Visio Bueno.

1.7.- Prasentacion y wvalidacitn dal
Prayecto de Cddigo dé conducta
aciualizado, en sesidn del COEPGL
1.8.- Publicacidn en &l POE,

1.9.- Difusidn al interior de |a SEGOB.
2.1.- Definicidon de los temas de

X

2. Establecer un programa de | Contar con parsonas

capacitacion can femas
relacionados a la éfica en el

| sarvicio pablico con &l fin slicos, conscientes | instancias de capacitacion competentes.
' T FiCiES e 4 i de los efeclos de los | 2.3.- Elaboracidn del programa  de
mejorar los habitos, practicas y ki ccldn, | Eepactaciin
vitudes de las personas ' i

Secretaria de Gobierno y Organos 25- Soliclud de evidencla de
Desconcentrados. capacitacion.

servidoras  plblicas
con hdbitos v valores

capacitacidn.
2.2~ Solicitud de los cursos a flas

2.4.- Elaboracion de oficios de invitacion

2.6.- Elaboracidn de informa de persanas
servidoras piblicas capacitadas en Ia
Secretaria de Gobserno.

3. Llevar a cabo eventos gque

Interactuar con fos

4.1~ Propuesta de un evenls con ofros

lyuven a la promocin de | COEPCI de  ofras 'ﬂﬁsﬁlinmmhm. {Carmpafia,
e s i Br g, .
hu;nam practicas en el sarvicio mnﬂﬂﬂaﬁ]érmﬁ. ¥ | &5 - Raaiiser Gantonia el b,
publice. Ry da | 33~ Presentacion de evidencias en
|5 m““‘-_ | Sesién dei COEPCL, \
.q
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4. Difundir en coordinacian con la
Direccion de comunicaciin Social,
contenido en femas de principios,
valores, anticorrupcién, con el fin
de promover la cultura de la Etica.

Mantener informadas
a [as personas
servidoras  plblicas
de [a SEGOB scbre
@3  acciones  dal
COEPCL

4.1.- Reuniones de trabgjo con la
persona  fiular de & Dieccidn de
Comunicacién Social, en la que se
considere ks  flempos v espacios
disponibles en el Portal electrdnice oficial
de [a SEGOB, &3l como en redes
sociales,
4.2.- Pubjicar los dias 04 da cada mas,
apartados del contenide del Codigo da
| conducta en el Portal electrdnico o por
Ios grupos de trabajo via WhatsApp de la
Secretaria de Gobierng,

4.3.- Solicitar el Disefio de infografias,
| tripticos y flyers.

5. Digefiar el procedimiento da
atencion yio seguimiento a las
delaciones con base en Ia
normatividad aplicable, con el fin
de hacer ftransparente dicho
Procese.

Contar  con un
praceso definido para
la alanciin ¥y
saguimienio a

Delaciones y pueda
darse & conocar
COMD MBCUTSs para
BIErCEr  ACCIONES &N
contra de actos de

cofrupcion o de la
elica pablica.

1.-Andlisls de la normatividad.
2.- Elaboratién de procesc propuesto.

| 3.-Envio a la SECOES para Visto Busno:
4.- Presentacitn en Sesion del COEPCL.
5.~ Difusidn.

G Llevar a «cabo un
diagndstico al inledor de Ia
Secretaria de Gobiemo, asi como
de los Organos Desconcentrados
al final del ejercicio. para proponer
acciones de mejora en el
programa de trabajo 2024

[dentificar fas areas
de oporfunidad en
materia de élica, para
incluir en programa
anual de trabajo
2024,

1.- Determinacion del tipo de recopilacion
de daltos a realizar.

2.~ Recopiiacian de datos.

3.- Analisis de datos.

4.-Prasentacion de resultados,

4.1 Recursos

Para el logro de los objetivos del Plan de Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencidn
de Conflictes de Interés de la Secretarfa de Gobierno y Organos Desconcentrados, se apoyard

de los recursos humanos, materiales y financieros que forman parte de la Secretaria de

Goblerma.

4.2 Tiempo de implementacidn

El Pian sera para implementar en un afio; en caso de que por alglin motivo no se pueda
concluir alguna actividad, se deberd considerar en el Programa Anual de Trabajoydel afio

posterior.

SEGOE
sEcRETARIs




PROGRAMA AMUAL DE TRABAID SECRETARIA

COEPCI SECOB 2023 D GOBIERNG
ELEET

TEEIECEE

4.3 Cronograma

Los plazos establecidos para el logro de los objetivos especificos se presentan a
traveés de |a grafica siguiente;

TR EN! 7 b Blibien B bwels: Sul Peidclon Dfics] gyl
9%, vl Codle oo Concacts o 'a ecretard de Gebis

opeve, U eteo dr hin Orpinca Ceeconoeréredss §!
il el Eneiin, BAr proposal i de reeiocy an §l
e de rekain 134,

Se anexara al presente documento, el cronograma de actividades por objetivo
especifico, mismo que visualizara los plazos en los que se debera realizar cada una
de las actividades.
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5. Administracion del PAT

5.1 Integracidn del COEPCI

P ™

PRESIDENTA
Lic. Marissa Amdroa Chan Laaes
Angbvie Profedosd
SECRETARIA EiE L

B o L e T - S T —
Jofa de Depdamarts de ',

mw: A\

i Lig. Jargs Luis Angdrade Pérez - r
L . Melchor May Harrerg U6 Adrisng Prada Cudlias C.Vidal A¥recdo Dbz Argaes £ Saby Marina Ahvares Deeveey
D Pt hen dn 5 SEGOE Direchora ded Archies dal Ietn i Departaminto de Dilasiia facretirs noicrnn ol MEEDADD

ded oo Sacretarnie Eéll?;l;? BRSO .
fl
4
5.2 Ejecucion

Para la implementacion de las actividades, cumplimiento de las metas y logro de los
objetivos planteados se definen las siguientes comisiones para desarrollo de los
objetivos especificos, mismos que deberan incluir las actividades sefialadas en el
presente documento, las asignadas en sus unidades administrativas. \

Las comisiones para el desarrolio de las actividades, serdn grupos de trabajo
organizados de entre |as persenas servidoras plblicas integrantes del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno, con al fin
de sumar esfuerzos y proporcionar apoyo.

se incluird en uno de les grupos de trabajo, a la persona servidora publica
responsable de la Secretaria Ejecutiva.
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Comision de Difusion

La Comision de Difusién se encargara de difundir las acciones realizadas del
COEPCl de la SEGOE, llevara a cabo propuestas innovadoras para implementar de
las actividades para el cumplimiento del objefivo nimero cuatro del presente
documento. Estara integrado por las personas servidoras plblicas siguientes:

. vidal alfredo Diaz Argaez
Secretarsd sdicrivo al AGEQRDO
Sabyy Karina Alvarer Cervera

I Secretaria Ejecutiva adscrita a SEGDE |

Comisién de Revision y Elaboracién de Proyectos Normativos del COEPCI de la 6<
Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados.

La Comision de Revisién y elaboracién de proyectos normativos del COEPC! de la ,
Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados serd responsable del analisis

del marco legal, para la actualizacion o elaboracién de proyectos normativos, \

Lineamientos, Reglas de Operacitn, Cédiges, o disposicion Legal que dote de 9
herramientas al COEPCI de la SEGOB en &l cumplimiente del marco legal. Estars
integrado por las personas servidoras piblicas siguientes:

J.‘_ ——
. &
Lic. ¥, mbelchor May Herrera
l Director Juridico de la SEGOR
Lic. Adriana Predo Cuéliar

Directora del Archivo del
l Ejecutive del AGEQROO
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Comision de Promocién y Capacitacion.

La Comisién de Promocion y Capacitacién tendra la tarea de llevar a cabo el
diagndstico a través de cuestionarios, entrevistas y/o alguna otra herramienta que
permita medir el grade de percepcion de los trabajadores respecto a los temas de
etica y prevencion de conflictos de interés en el servicio plblico. Estara integrado
por las personas servidoras piblicas siguientes:

.I:ﬂ'
1 . 5
il
Lig, Jorge Luls Andrade Pérez
lefe de Departamanto de Difusian
A D Aubl Famela Par Pérez

l Jefa de Departamento de Evabuacidn v Estudios I

5.3 Comunicacion

La Comunicacién entre |las personas integrantes del COEPCI de la SEGOB se g
llevara a cabo de acuerdo a la grafica siguiente:

capacitacidan
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5.4 Reportes de avances

Los reportes de avances se llevaran a cabo cada Sesidn Ordinaria del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés y del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Gobiemno.

5.5 Control de cambios

Se contara con el recurso Control de Cambios como parte de la administracién del
PAT, en el cual se reportara cambios coma definicidn de nuevas actividades, recursos
adicionales a los programados o la actualizacién de las acciones definidas en el
presente documento. De ser necesario, los resultados se adecuardn a las
modificaciones pertinentes que deriven de las acciones ejecutadas.

El control de cambios se especificard en un formato de Control de cambios v el
procedimiento, para su autorizacion por parte del COEPCLL

Para lo anterior ¢e debera indicar

1. La actividad original.
2. Las modificaciones realizadas
3. La causa o motive gue origing la modificacién

Por tltimo, debera ser aprobada en sesion ordinaria ¢ extraordinaria del COEPCI

10
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6. Anexos

1. Cronograma desamollado de actividades programados para el ejercicio 2023, del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobiemo,

7. Glosario

COEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
COCODI: Comite de Control y Desempefia Institucional.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

SECOES: Secretaria de Contraloria del Estado.

SEGOB: Secretaria de Gobierno,

POE: Periddico Oficial del Estado.

B
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Analista Profesional v
Presidenta del COEPCI de la SEGOB
.*':
Iill.-

Lic. V. Melchor May Herrera Yic-Adriana Prado Cuéllar

Director Juridico de la SEGOE e Directora del Archivo del
Integrante del COEPCI de la SEGDB Ejecutivo del AGEQROO e

Integrante del COEPCI de la SEGOB
o
T i

Lic. Jorge Luis Andrade Pérez C. Vidal Alfredo Diaz Argaez
Jefe de Departamento de Difusion e Secretario adscrito al AGEQROO &
Integrante del COEPCI de la SEGOB Integrante del COEPCI de la SEGOB

.'\q--'-"—'--.\L /
%@ G~
C. Saby Karina Alvarez Cervera M.A.D Rubi Pamela Paz Pérez
Secretaria Ejecutiva Adscrita a la SEGOB e Jefa de Departamento de Evaluacitn y Estudios y

Integrante del COEPCI de la SEGOB Secretaria Ejecutiva del COEPCI de la SEGOB

La presente hoje de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo del Comité de Efica v de Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobeerna del ejercco 2023.

12
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1. Aot v Pacer piblico o (rweds del

Perdidica Oficial del Eviado, #f Cidige de

AMEXO1 del Programa Anval de Trabajo ded COEPC) de la SEGOR
Crorograma desorrolinde de cotividades programados para el efencicio 2037 del Comité de Etica y Prevencitn de Conflicto de faterds de ko Secretarie de Gollerno,

1.1 Trvdo del documento a & Comighdn Designacs, pars nevnar
actualizar @l Cidgo de conducts de la Secretara de Gobleeno i
LN

= e

1.2.- Verifacacitn de s wigencia de fa nomsatividad que comprends

Desconcon]raicn, ds L Dooamento rectnr del

1.8.- PubScaciin en ¢l POF

actuar en el sendidio palikes.

1.5, Difsitin al inbecior de la SEGOE

2, Extablecer we progr b o8 Capsciacion oon

1.1.- Dafinickin de los. Lermas de capacitaciin

piblicn oo ool fin de mejors k6 hdbiins,

plitdicas de b Secclada de Goblemo ¥
Cirgane Desoonoesdrados.

temas relaciorados 3 la Ska en ol Rl

Bl ity witudes de bt personis servidoras| L4 Elabgrscin de oliclos de bpvfiacin corios

Li- Sohciud de los curied @ las imianciis de CIpSCRaCEn
ek,

21 .nrrnq_,-_nr.._._ dal programa o capacitaciin.

25 Solcitud de mvidencia de apaciscida

3 Bevar § caba sveniss gue coadyueen & 16
(W nroercciin de buenas praciicas en el fendda
pliblcn

3 I3 Tyl

3.7, lpalizar Gesfiones para el svenba,

1%~ Prisentacitn de evidentias en Sesicn del COEPCL

4, Dilundie on conrdinsck®n com [ Direccidn de

praaiicacidn Sockd, conienidy en Emas de

priveciplol, valores, anthcornepcidn, €on & Tin

4.1.- Feunkones de trahago con b persona tibular de la Direccidn
de Comunicacidn Social, en la qoe & oorskiers los Hempes y
epacios disponibies en ¢l Portsl elecirdnico oficial de la SEGOE,

|aes] e g Fedes socides

4.7, Puiblicar los diss 04 oo cada mes, Bpartsdos del conberida
el Ciidign de conducta en el Portal electrdnico o por los grupes
o trabaja via WhatsApp de [a Secretaria de Goblemo,

de promover I8 culbuia de 12 Etic.

4.3, Solicitar o Disefio de Infografias, tipticos ¥ fyors.

5. Disefar @l procedimienio de atenckin yiio

5.1.-AnSlisis de la normatividad,

5.2.- Haborackin de procese propuesio.

sepuimienio @ U delationss on base oa b
normathidsd mplcable, com el fin de heoe
transparmnie dcha proeso,

5.3 -Ervio & k3 SECOES para Visto Busno,

5.4, Presentscdn en Sesidn del COEPCL

5.5, Difusidn.

6, Liewnd & cabo un diagndsticd al lsgeddor o L

6.1.- Determinaciin del tipo de recoplacion de dated & neallzar,

Ceeretarls de Coblerma, Bl como e s
O v orea Desooncentrados o Fisal del sjnnoice,
para proponer acciones de mejera Bn B
programa de trabak 3024

.- Recopdaciin de dafos.

5.3+ Anlists de dates,
_ﬂ..mﬁﬂ___..&:% regulados.

3
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+ PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023 DE

LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Bl SonIERMND

Amdaisran

I
[Mombre del Proyecta:

Actealiracion del Manual de Procedimisntos.

Paniener aindado ®l marcs normaive de la Secretara do
Dilpetivio: Gotierno, medante B pchmlizactn del  mesosl el Fecha Compromisa; sapliembre de 2023
provcediminnbin, pach la € oreca @ acuiskdn do had miimos
sto del Responsable de
Area Responzsable: Direncidn de Fvaluaciin, Seguimento ¥ Archho coordinar su Dlinsctor de Evaluacitn, Seguimients ¥ Archivn
ACTAVIDADES i Entragabls Medic da Verificacién
B inicio Tériino
1 15m:iuﬂ dis enlaces pora la elsborscion del Maniss de Procadimientos. e A e T Otk Acika e Oficio
Fmgmam?ﬁ'ﬂllﬁua Cab0 raUricnas e raba|o para i raviion de chiLias o Cronoprama de recnianes de Arvise de Oficio dosde se inform
2 |de alineacion de mancoe normativa- adminisiraive por Areas, Rl ER L L tratain jachas ile reunlin
Rendsltn de cédules de alrmaciin e maren narmatiye- adminsiative por dreas TR aivE R Expedisnts del Manus da Expeciante del Manual e
7 Pracedimientos y Fotos. Procadimisrdas.
Reunicn de irabajo para |2 resisidn de cddulas do alineacddn ¢a manco normative- y 2 FECHS SULETA A L8 OTORGEADS
% |adminiwativo con personal de la SECOES. iy g ol i Folon POR LA BECOES
Sallthlqu{mcuunts a1 Erilaces, en caso de ahssrvaciones por parte da e i i Cficio da Ot
6 |Solicitud de capaciiacion B personas servidorss piblicas de s SEGDE para la s -FOES |y 2072 Clicio Anre de Odcin
Elafaracidn de la cédula de indice de procedimientos. Cadula de presaniacidn ;
r 2 A . Expiliares del Marual de
7 |del procedimienta, cédulade descripidn del procsdirmienla, céduly de hunia. 2075 Junie- 2023 Formabas de Cédulaa T
iiagrama o FI'.lJp ¥ cfdula de anexns.
; Proyeclo de Manual de P
B |inagracidn del proyects de Manusl de Procadimiantas i i Fr::u:nev.lrlrrriﬁ-nll:-@r-ﬁ . Gty MB""“'“, btz
- : ToTVERD T WA RTEa GO, Cann TTTEs o der | b a8 wabankan con nomen ae
. 2023 Fior 2023 x
G |Validacion del progecto ded Bamial de Fropedimientos e 1] ; st
10 |Puhblicacian dal Manual de Brocedimdentas agoato- 2IEE agose- 20E5 Publicackinan & P OLE. b piiging ded FLOLE
] i onen ia
11 |Difusssn del Marual de Procedenbentos gt T0ZE | septiornbie 2023 CHicie da Soflciud Setadn 5 p:;it":_:m L

Elabard

—

0. Hubi Pamela Pax Pérae
Iefa de Departamento de Evaluacidn y Estudios

Revish

e
. Carhos Jests Montemayor Mansilla
Direcor de Evaluacidn, Seguimiento y Archivo.

s

Secretaria de Gobi=rno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
|
|i'-l-nrl1hn:l del Proyecto: Coordinacién de una campafia de concientizacion sebre ol cumplimionto de metas ¥ objetivos, vision ¥ misidén institucionales,

Asogurar v relpicer ol conddimiento 0@l parsones
servidaras pubdicad al interior de lo SEGDR, sebes lad metis
Ohjativas y abiethvad, adl camn Bomisda g wslin issitesiansies a|Fecha Compromilsa: jdiicismhne e 3023
Erawis de capaceacion, medios visuabkes en b retslidones
oficiales ¥ eguipns de olmputo.

Puesto del Responsahble
Area Responsable; Dienceide &8 Pudluaciing Sepeerisntn y & hka, da coardinar su Chrecior de Evalismciin, Sagumianto y Areniea.
imstrumentacion:
Fecha
ACTIVIDADES Entregable edio de Verificsddn
Inicio Términa
Feunsdn con & geraons  Sular de la Direocein de Plamsacian y o s de la
1 ﬂl'ﬂ:tl'-l-lfll'l-d-il -ﬁ.ﬂ?ﬂlﬂﬂlmlﬂ-ﬂﬂ ; ! My -2 Julis- 2123 htinuita de trahaja Forta
Banzblizacnn en ol [ers di rmess y obeenes (NEbuCon aes a 138 v 18 : X
2 |servidores plbicos de e Secrelaria de Coblame, por parte tela Direceldn de | mawo-2083 | agesto-2003 Dklnderﬂ"'!“_t_m_almm o Foio
s TR serisibilizacidn
Equipas do cémpuo
Revisiin e rstalacén de la Misin § Viskin an los proteciones de pantala de instituciconales con la Misidn ¥
¥ lios equipos de 1a SEGOE, a cango de b Drecciin da Admirisiraciin MEYS-2023 | aguste-2022 | ) s e o Protectar de pantalla, Fol
Inatalackn de sefialéica con fa misdn y vision inslilucional en los edilicias de diciembire- | Semialética Instalads en Fdificios de
4 ks SEGOR. g W SEGOB ik

Elnbord Rirulsd

& e

0, Rubi Pamela Paz Pérez U7 Tarlas Ths s Montemayor TARRERI

Jefa de Departamento de Evaluacién y Estudias Director de Evaluacion, Seguimisnto v Archivo, Secretarin de Gobierno
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FEEFIREST

S TITEL
I
Hombre del Proyecto: Difusidn del Gadigo de Etica vigents en 2023
Comunicar & iodas sy mersonny seredoras poblicas die
Secretaria de Gofeermn, sobre el nreso Chdign de Etice, a
. At e ung olroubes oons gl Tk de @ pdging web, con gl fin
Ohjetivo: " Fecha Compromisa: Warzp de 2023
v da impkenontar y Bamentar ol oesplimionto de s s
Prissdoace, Maloves, Campramlios ¥ Segle e Inbigridad,
sedialadng e dicha Normatividad
i Fuesto del Responsable de
Area Respongsable: Comité de [lea y Prevencddn de Cordlictos de Inbends de s|coordinar su egranies del COEPC] de [ SEG0D.
Secretarh e Goblarnn.
ACTIVIDADES Entregable Media de Yerfficacion
Inicia Termilmio
Enviar al Documant ea 11 Publicackn dal Cadign de Etica Viganis via comag Scraen shot del Carmeo elettrdnin | Screen shod del Correa electrdnico
1 |Blecirtrics a ks Direceidn ds Camunicaridn Sacial. marza-2ES | marmg-HE : ;
anyrado. apnisdo.
Scliciar a ls Diraccidn de Comunicaciin Social, B schuskzaacn del Chdiga de i . a
2 Bl w b Pagina Cificial da |5 SEGOB [ TR P rearae-202 % Cicio die salicitusd Link de lx direcadn wsb
Elaborar una circidlar en la cual ae haga de conedmianbs 8 lag parsones
3 |eewvitoras potkcas de la SEGOR, o Godigo de Efice, asl como el ink part su | msdze-2023 ErE - 202 Circular fiousss de recibido de lacircules
considia y descarnga.

Elabard

A, Bubi Pamedn Par Péres
Secretaria Ejecutiva dal COEPC de la SEGOR

Secretaria de Gobierno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
|
Mombre del Prayecto: Actualizacién dal Codigo de Conducta de la Seoretaria de Gobierno y Organos Desconcantrados,
Ainenr o Chdigo de Conducts 4 b Qipussis en gl cuevo
|Codiga de Etca con el fin de coadyuar en el famenta del
Obsjetiva: actimr 20i00 ce J8s ¢ los servidores poblios, siempre e o Fecha Compromiso: seplizmbre de 2023
apegeda 4 los Prindplos, Reglas de Integridad y Walores
inatilukonales. o =
uasto del Responsable de
Arga Responsable; Emﬂn:j:;:;:;“"“m' ol i ik caordinar su Irdagrantes dal COEPC] do la SEGOS,
; inglrumentacion:
Fechi
ACTIVIDADES Entregabds Madia de ¥Veriticacldn
inicio Térming ~
1 Cordormar un grupo de trabaja para la achuafizacion del Cadigo de Canducta 023 o023 Programa Anual de Trabajo del Actn de ba sesion en f2 que e aprueba
da ln Becretaria de Gebisma y Ormanas Descancantradas, FayR: e COEPCL, e il
2 |Elaboraral Provacio de Codigo di Condsces, Junic- 2073 o RS |Provecto de Codiga de Condicta, |Expadicnte dol DOEFC) de la SEGOA
3 |Reakzar el Process da Validadin del Codigo de Conduca, piin-2023 apesto-2053 |Gadigs de Conucta Aprobiado, YO de |3 sesiin en |3 nue se apriaba
@ Cdis de Cormlucta =i
o ; LUk del Pariddico Oficial del Estade
Salciler I Publicacidn del Cadigo de Gorducha &ni gl Periddico Cficlal el {Fublicacién del Cadeo de
4 5 afoslo-2023 agnosha-2053 - dondr se PubBcd ol Codiga de
Esiad0 Candiscta
Conpliirts
. . Lin& de la pagina web d= la SEGOE en
o L d - |Odiche de Sobditud para publicada
5 | cetundi la Pulblicacion el Codigs de Canducta, sgusle-gripy | BERbembe
1 - anducta 021 et ba pigind oficial de s SEGOB. donda e p-cufr a camsihtar y descargar al
iCédipo de Frica,

Elabord

L. Rubi Pamela Paz Pérez
Semetarls Eppcusiva ded COERCH de la SEGOE

ria Cristina Tarres Gdmez
Secretaria de Goblermao
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Mombre del Proyecto: Integrackin de las Carlas Compromiso de los Organos Desconcentrades, al Expedients del COEPCI 2023.

Contsr con un docomeTio gue compruehe nque las peroras
sevickaras pribhces de & Secrefarts de Gablerno ¢ o5u5
Objative: rganes Admiinistiathens Desconcentradas, cuentan on ellFecha Compromiso: dicgembee de 2023
conodmiento del meoo ko y guls de ctuscodn abligadas
a3 cumpllr = el desarrolls de suy funcionss,

Puasio del Responsable de
Coreité de Elicn v Presenddn de Condliclos de Interds 3= b i

Arpa Responsabla: e ook coardinar su Intagranias dal COEPC) dela SEGOS
| inglrumeniacion: ‘

ACTIVIDADES Fechy Entregable Media de Verificacidn
indgia Términa
Solickud de diseno dol lormale o8 Cara Compromes f 13 iracein o seplambre- | Formato de Carts Compromise
1 3 ;
Camunicacian Social, feriied 2023 walidada con Imagen Institucional, e
Requarimisnic a lis persanas serddorss pibicas de la Sacratars de bea.
3 |Gobiemay sus Organne Admirielatives Desconcentracdas |1 sustipeitnde | marzo- 2023 “‘W;E Oficio de solichud Acusa de rechide
Cartas Compromise.
5 [Wingustate del Eupeciesiie de Gartnes Gompromisn, |septerbre 2023 = | Cortas Compromise suscritas. | Exgediente gel COEPCI de fa SEGOR.
Elabard
D, Rubi Pamela Paz Pérea s2n Anres Char, f.ﬂpez II
Secretaria Ejecutnva del COEPC] de la SEGOD Pﬂﬂdﬂﬁ del COEPD de= 1a SEGOD Sacretaria de Goblerno




SEGOB

Sl ETHETATHA

FEEEIEEET

ETEEAT TR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

|
INﬂmhI‘E dal Proyesto Consideracion para la adhesién de los Organos Desconcantrados al COEPS] de la SEGOE.

Limwar @ cabo wn andlisis normativd pera gue les ﬂhg.;u‘r;ﬁ
Objetive: Desorwcmntradns de fa SEGOE, puedan toner reprosantacin| Fecha Compramiso: aapliepmbe da 3023
&n Bl COEPG! ok la SEGOHR

i : Fﬁ’eﬁ[ﬁ“ﬂiﬂﬂﬁﬁiﬂ ble de
Area Responsable; EL'E m"" ::::;’u;:;:“dmdt Conflictns de interis de ba) o reltmar Ieegrantes dal COEPCE de la SEGOE
X s brumeniacion:
Feschh
ALTIVIDADES s - Entregakile MWedio de Verificacion
Inicia Térming
Comnfermiar un Qe W'"-Bﬂﬂﬂpﬁ'ﬁ ! andiels aormalivo fﬂﬁﬁidﬂd para k2 . Acia de la sesidn en la que s
1 |adbesion de los Omanes Desconcentrados, al COEPCH de la SEGOR (I Far iy ] ahnl-20E3 ng:___lm A die Trrilbage e
COERC, aprueha gl Frograma Al
Reunidn de Mabajo con parsona de la SECOES, para ol asesoramiacka ca la ;
I wia de achackin gl abil-2033 abuil- 2023 EOTOS FOTOS
3 |Lisvar a caba o procedimisnts definide an o purdns 2y 3 alvgagin - [-meefomuoe:  MctxCieinsson et CDER ACR il sesoncciat LR
2025

Habord

e

ML A Rubl Pamiela Paz Péras
Secrelaria Epecutiva del COEPCE de la SEG08

Lopretaria de Gobiermo
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

e e

HWombrae del Proyeoio:

e Controd Inkterno.

Implementacidn de un Programa de sensibilizacidn para las personas serviderns poblicas de la SEGOE, on materia do Normas Generales

Objetive:

Dotar de los conmcimietos baslcos a s parsonas
servidors publicas de @ SEG0H scbhre ef Sislema de
Corfral  Inlesrm, medianle um programa de
capacilackn, que permitd denificar la imparanca da
sug funciones para o conseoucian de las metas
| objesuas mstitucio nales

Facha Compromiso:

sepdiembe de 2023

Arca Responsablo:

Direcodn de Evaluacidn, Sequimianta y Archivn.

Puesto del Responsable de
coordinar gu
inslrmmeantacidn:

DHreclor da Evaliaacidn, Saguimianio y Archiag.

Ficha
ACTIVIDADES Entregable Medie de Verificachin
_ Imiche Términe
Eﬁﬁ'ﬂﬂff Cromagrama paa implementacion del Frograma dea N T FoA— Cronograma
Aplcer una enouesks 4 las y kbe servidorss pobloos de o Seorefaria de il A Sl
Goblems que permils Ener un degnassco en coanie &l conocmiento en el abrikaoes Mo TP bnd" st farmulario de apficacidn
lerna de eonirol inbama, o IR
Ligwar m ocabo B programackin de lres fechas de capachacion en o lema:
Hormas Ganerales da Conlrol Infemo. Modelidad Vidual © Presensa) de|  mayo-2023 mayn=REd Cronograma actualizada Cronggrarma actualzado
aciwrn & Gropograma gef pund 1
Soliciud de Capacilacidn en 2= fechas oefinidas &n al pumo ires, para las y
_ e fuiip-2023 jliEn-Z123 Hicio de salicitud Listas de 2 lstenciay Fotos.
|pa mapddanss plblicas de hSEGﬂE'_fI:_'.‘ugmm Drsconeeriradns
AplcEr NUEvAManIe una encuests para madin 108 condsmianbos adguirdos Hazn de datos con respoestas %
R julio-20E3 BoEtn-20E3 had farrmulario de aplicasidn
Elnborackin de un Informe donde aa diberming algun drea de opdiunidad
pera asElensr v fomentar b conscierdizadon en kb importancia oel logra de|  agoelo-2023 '“‘;;’;"" irforme Ex del DOO0M de (o 1
,TE'T
las malas ¥ ohjetves neshisonalag v e control inlema, y
Eabors Rauist
&

MA D, Rubi Parmala Pax Péres
Jeda de Departamento de Evaluscian y Estudios

Eamnayar Man

Direscior de Evabuacidn, Sepuimiento y Archivo,

ma Tarres G
Secretaria de Gobiero




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023 DE
LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Q

ruddiaEan

presentaca en
la pnmera sesdn ordinana del COCTHE de & SEGOE, can & fin
fE minimizar os nesgos en el loore de Bs omeles § oobetws

(Mombre dat Proyeobo: Dofinicidn del Proceso a ser sujeto para la identificacidn do Riesgos del afboe 2023
cantficar, desceibr svaluar, alencss y dar ssguimiento a
bctores de nesga, medante la aplicacian de la metndolagia

Objedivo it mferfcacon y evaluaton de nESpos @l proceso Fochs Compromiso:  |sepliembee de 2023

Brea Res ponzable: Direccain de Adminianacion

Puesto del Resporsable de

caeedinar tu

Cirscicr de Adminisrason

ACTIVIDADES Emtrepahle Madia de Yerdficacdn
inicie Térening
1 |Prncsniacion del procesa en b Primern Sesitn Grdinarin del COCOD de [n SEG04, abiil- 2023 | mbel-2023 “‘“ml‘:‘:’::gﬁm o '”f"E :::“'. I‘:‘:";::m""‘""”“
3 |Aprotmcitn e procesn gus serd suisto det sjarcicn g idertheasion e resgo, marza-I0E | marm-a "'*"""*‘"”:“i"::‘:“’“‘“"‘ el ""I’u"‘;";;"m"'u“u""' il
5 Sokchpr taflaned b capaciacin pors fod seradonis pdbRcos resporEaied ge B dreas 233 ahika033 Covrrpcptioela para [p partisipacits | Soneis shol ol coroag alocindnioas
qua Fevan g cabe lng selhddades e los procesas aijeke o denlfcestn do fesgas aed J an basalleres Envietdd o acuse de recbida,
Do missin con b Refackin o Documesdn con b Eslacion de
i I'-'-‘-I'I-IrrI:II"IEi:ﬂ oa ks Acidiades oriticas O o8 profesos irdlllsconsics aupios & abil 2023 et Artaddocks critices de oy procesns Actividedes oriticas de b procesns
ejercinic de idertficacion do nasgas sty danabs suletos ol fercido de | instiucionales sujites al ejercica da
denilHceciin che e s g nilliceciin de risgpos.
Documents can ks Relscion de Fespos LR Ay S T I Sa—
i Facioms asotkado de les Activichale Faet a1 Aoiiidad
Eenlifcacidn de Riesgos v Facloees ascciados oe las Adbividodes olicas de (os rkicas da lns geoceos Inst Ruckonales R e bk
5 [pocesos inssluconales suetos i ejerdcio de idenificactn de desoos bouvendal shER023 | BhAkI0EE | sustos ol ejiricin de idecsiicacitn g T I' ”‘:'_‘":d““m:ur ".:mi
aquelios ydilacos. con posibles achos de camupoitn Fspos, Boduyands asefos :I“'“‘Tﬁ;t“‘"-": " flo 'TH bl
winculadss oon peslbies ackoe de T =-hr:".“”T r: r:ﬂ
e e o pa oy dy curupskin
Valuackn de kop FIEQCE KeNIRCAGDG OB (A8 ACIMIOACKES CrICAR 48 W0E DACARCE
§ msdtucinnales sujsbos al ejercioo de ideniilcackn de nesges, con besa ol impaca o i i Cuacka de “;“Immm“mw c":jm:;:;:"ﬂ:rhm Rz g
; - = - -0z i0-30E3  Nideniificeons de ey fcibndedes olilges| deniific las fici e crimices
afechr gue pudiscan procuctr &n los Objelives ¢ Metss inshiucionalss, asi como an | o Bl i B i g Do e s
peimiilichsd de ocurencia do sus Fackees assdados.

SECHETAls
DR G FERHD
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023 DE
LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Definlcicn del Process a sor sujeio para la identificacikén do Riesgos del afio 2023,
Wenicar, desonkdr eushiar, dlender ¢ dar seguimieno a l:u-!
Eactoged de fes0n, medanls @ aplcacidn de b metodoiogia pera

Mombre dal Proyests:

o |8 et fcacihn v evaluaatn da nesgos 8 proceso presenkado an .
Dhjotivo |6 e BT Gt preliusis el COCOIDI de l2 SEGOB, gan & fin Facha Compromiso:  [aaplaménea de 2023
de minkizar 108 fesposd en & logro d8 las rmstas y obetvos)
a sponsaile; Mreccitin iz AdminsarEcicn BCl Achmirisinac
firan Fe Fupsio dl!:lipnnﬂﬂl:l-l Dy i o i
chia
ACTIEDS S i . Erdregable Medio de Verlfcscltn
iniclo Térmian
Doruments oon s Dontnodes di Docuranbs con los Cantinkes o
. powitin Munzida § kv Hiesgne posibde Mescifn a los Resgas
. s F’.'m'"l d:ﬁ"i'::_'n:;"h:'m' bl g mmnml :ur";fnwl ""I'D":’:"wl Id‘:“ i i 202 g [enOTicedes o las Autadudes criticas| iennicadios da as Activilides it
e risregrs sl COMO SeteMINADIon o SU g de INsiumentasn. W de lox procesas Instiucionoles sy jsios | de los procesos Instluckomakes uaje s
al apercigho de Kentificaskes 8 riespns ol ajervicio de identfcacidn de nesgos §
W gradn che sk EsnacRin 2 proade de instrame macin
Elsbaipciin ded PTG pard el ealablecimienie de e Conlroles de Alerciin a Rissgos
Mcados de |as Acividades Cribcas 48 108 prooases inaliE onsles sdsica. gl i .
B [de ieriifcacién da rissgis, e 6530 da e o exlstan, o de keiakeciients de auelos| agasto-223 | SSFRTIEEr | P ssublerimiens d s Exprdierse el COCO0,
Coniicfes o ARNGON da Baks MEEQOS U8 BXElAN ¥ preEsiien on beo greda de e RO B TR
linglrums nlackin i

DL Rl Pameda Pax Pé et
Jefa de Departamento de Evaluacidn v Estudios

L

Rauisd

Chejim Yarpas

r da Badministraciin.

r(
i Cristins iurre-:- Gidmeer
Secretarla da Goblama
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

|
Kombre del Proyecto:

|Elaboracion de un Plan de Trabajo para ks imparticion de talleres, reunlones, apllcacidn de la metedologka de rlesgos, v de 1a elaboracicn
ldle b PTICLL

Cantar com o Phn de Trabaio gue peerita a Bas oy bos
respansshks de s proceses, adoeirr el conod misntn. para
hl.‘.ib];allun: prdar lwar @ caba on tionpa y loena, cada ooe de | Fecha Compromiea: gepliambrne de 2003
elapas de le imglerseniadidn de & rdcdplogia paa B
idaiifcacde e riedpng e o procedios

Puesto del Responsable de
Area Responsable: Direcciin de Dealuacide, Soguendanta y Archivo, coordinar ey Dracior da Evaluarian, Samemiants y Archiva,
instrumentaciin:

ACTIVIDADES i Entregpatse Miedic de Verificagiin
inkclo Término
Proponar los hermas, fechins die capactacion de nedsion pama & Privgeacti i posthles dochas da ; X -
! limplementacian de ts metodohgia para fa kenlificscn de riesgos. s oeil-HE | pantaen el e
Raunidn con & Persoral da |a SECOES del Avea de Sonirl Inbarmio [RRT] L - Dficio o menzaje de corres eloctrinics | & e
2 agendar lns fechas de acuendn a su agenda de rabajo, inils il fde salictud de rewsidn de tabaj, L s Betifaon 8 Fremn:
Calandario de capadtacion y :
1 |Elabarackin dal rama de capaciiaitn y da revisin da aeances ifi-2023 0akn-2023 Eapedisngis dal SOC001 de BEGOR
e e ¥ I - i ey de avancok e
SlicRud Oficial ala SECOES, para | & capacilachin, asesoria y
A  |acompaftamienta, duraniz la implem entacian de o metodologla para in agealo-2123 agoato-2023  |Acuse de Oficio de solicingd Expadisnts del COCO0| de fa SEGDE
i niificacn de fEsges de ks procesos.
Reavitir al prograenas de capacitacedn a las y los responissbles de bos proeses aeplembng-  |[Convocatoris con el calendario de

Expedicnie ded OO0 de [a SEGOE.
AGG et pleres capadtacion ¥ revizin de evanced n ?

presentadod en seimdn.

Elabard

4.0 Rubl Famaela Pag Pires
lefa de Departamante de Evaluackin y Eshisdios Diractor de Evalwacitn, Sspuimientoy Archiva. Secretaria de Gobieno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Mombra del Proyecto: |Seguimients de la aplicacién de la metodologia para la Identificacion y evaluacién de resgos a log processs: Alencién a eonllictes
Socialas ¥ Apostilla da Documantas,

Liervar a cabo las scclones para  adevristrar o cormsgic

cleficimiad o0 gl dobenp de coreral batecne Jde s SEQOE,

th! PO mackante al cumplimianta 3 la reporado an @ Infonme Fecha Compromiso: septiembre da 2133
Anuzl oom el fin de der seporniento v conclusion en s ceso,
o la splicacidn e b normabvied en  mabivia &8

adminletraciin oe ﬂi@:ﬁ
Piriccide i Evalussidin Saparnssnin y Archhis

Puesto del Hespomsable 8 |Direcio: de Evakiacién, Seguimiara y Archiva,
Subsacralaris do Gabirme,

Area Responsable: Sabecietasla de Gobiernn, coordimar su
Sukmeceretarts de Enlace Inbernstitociansl ”iﬁwiﬁi Subseceretatic de Enlace Infennsiiucioral
: mndic de Verificadién

ACTIVIDADES - Entregable
nicia Térming
nfomar ks antecedendas da ks Irabajos previamante maltrsdos via ofioo a
1 (B2 Areas responeables o2 dar seguimiento 8 ks procesns: Ancdn & abiil-2023 juilic-2023 Acise da Ofigio. Espediants del COCOM de s SES0R,
Cenflicios Scciales v Aposhila de Documantos
Iitegrer @ las Areas responsables de dichos procescs. alas aclividades de bos : :
2 lelleres de copaciiecion y o i jLiliz-21023 ANCEd-20Z3 | Expediente del COCO de ks SEG 06 Expediente dal COC00H e la SEGOE,
Rarrifir vin alicio, el programa de capactacdn a las dreas responsables de aspliamibre-
3 |dar asquimbsnlo & ke procescs; Aenciin a Conficles Soclales v Aposila de aosto-2E3 0% Aouge die Oficio. Expedente dai COCMI de o SEGOE.
Dooumentas,
Eiabord: Rendizd Autorkzd

%) . Rubi Pamela Far Péres Lic. o4 Jesds Montemayor Mansilln Lie.

Iofa g Departamento da Evaluacitn y Estudios Director de Evaluacidn, Seguimientay Archiva,

Sefretaria de Gohberng
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— PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Mombre del Proyecte:  |Integrackin de una base de datos, con Informacidn de los Organcs Coleglados ¥ Auxiliares en los que participa la Secretaria de Gobiemo.
I:_‘l:rntu-r fon wne beme de dabkin con imkuroces de log
Crgance Col=gindos ¢ fucdlares =n loy que partici |
Ohjetiva: m‘:;:;"alfnmﬂiﬁ;ﬂr "n" :,:ﬂ_:'_:;"": ;: Fecha Compromisa: dickemiie de 2023

gompraimiieg stepicidas y los pruiirdos peedindos wn daomog
DA,

aoordinar su

Fuesto del Respansabk: de

Subsecretaks Téonica.

Area Responasble: Subsacretarls Técnica,

ACTIVIDADES o Emtregatie Wadia de Verkficacdn
inidio Térmirs
Relacifn da bas Orpanes
Elabaracian oe una reRctn previa de ks Oganos Calegindos en los gue 3 i Expediante de [a Subsacrataria
7 5 F marso-20Es abrikI0a Cofegladas en los gue participa la
participa kb Secretaria de Gobimo, TéoniCH,
secretaria de Gobderma,
ia
Cisefic da la basy da diios abril-20eE3 maye-20123 Archivo an gacal. EEIES:!EEFTI:;E
Feegimririene via ofico a las dreas de la SEGOB, sabre o5 Camilss que adisnte e Ia Subsecretarls
conringn, ban los qua ta Secretaria parickpa & Iraves da s unidades mapa-20E3 Joiln-FTI2A acusn oo Oficio e Téerii
adminisirafvs. JoETRER
Equipo de chmpute de la
CGaplura de informadan en el Banoo de Datas, juig-2023 agosio-2073 furchivo Digital en excal Siiheacretnin TAenEE
Solcilar o ks unidades adminsrafvas, b elsboraciin de - infarmes 4
Expediante de |a Subsecrataria
rmmm ¢ anuales dal ciirgimienioode los Aouesrdos ¥ Comanamisos. aqoelo-2023 | sgosbo-2023 Infarmmes trimestrales ped Tacnics
Ervedar a la Direceion de Comunicatidn Sozial, [ werdidn piblica dal informe i
de seguimiento de ks Acsordas v Compramibsns, para ponerloa disposician Bgosio-AT23 3“';23 o {Hiche che solicifud Link de la pagina web
de consulia en li piging web oficlsl de |3 SEGOE,
PFroparar la adquisicidn de un sistema infarmidtico para procesamiento de T b Bt Sibsm st
infoaradion del seguimiento de Aduerdos ¥ Compramisos, rroviambre-2023 | dicembee-F023 Fropuesia de Proyecto, Taeriica. ﬂT
Elaboed Rayiss
. Rubi Pamela Pag Pérer LE.[x, Esthy T

l=fa de Departamento de Evaluacion y Estudios
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Mombre del Proyecto: Actualizacion del Formato de Delacidn de la SEGOE con [a imagen institucional.

mantener alinesds 8 mars nermatiag 0 b Saoretaria

: Gobderen, @ gome lod mecaniimos para e neglinag @ I
Oilajativa: Fecha Compromiso! ochabra da A3
guefas v denunciis para su slencdn, storde o | disguesio

it 45 et Cordlies e Etica L
Coirdgd de Eb P Win che Conflcios de Inberds de | Fu“m o e

- A L og i FrEsEniEin nn 5 ] S i3

Atea Responsable: s poflegiist e coordinar su Intsgrantes del COEPCE de ln SEGOE.

I trumantacién:

ACTIVIDADES i Entregalile Miedio de Verificacisn
Inlcia Térmima
; 5 Expadignte del COERC] da la SEGOE

1 |Analizar ks nusva disposicdn nomative del Cadigo e Efica, marFn-2tad maTEe- Codign de ftica 2 v Publicachin
Lina war achiiizede al Cadigo da Condiects, Besar & caba |p ravtashn dal | | : .

2 |Formalo de Defacitn, para realizar las modificadonas neoesarias en su anplambng-2123 Sapiianbra- Cdfigo da Canducta Expesdiente cel COEPC) da la SEGOR
corilseits. 2{LE ¥ PabScacicn,
Enveiar ol formeasio de Delacion 8 1o Dinescén de Comumnicackdn Socal, parns s 5 senliemibg- -

3 p ‘_'-'ﬂdn:ll:'ﬂ i s Mgl fsppiernbee-2023 W25 OFcio de soliginugd Aoyse da CHiCID
Solictar i actunlizacidn dal formato da Dalacian, an of sitie web qus sBg |k rrie-

4 pliernbee- 2023 Oficia de seficiiud Apuse de Oficie
coesporde al COEPC), en l paging web de 2 SEGOE i 2023 FEE
Elabprar una gircular para infarmar a tedas las personas sanvidoras plblicas

&5 saphembre-2023] oclubre-2023 :

i bs SEGOR, sobes by pehunllzscidn del Foemato de Delacids, f I Cincular de difusion Acuze da dircular,

Flabomd A=

Chan Légas
e la SEGOE

D, Ruibi Pamels Pax Parer
Secretarin Ejecutive del COERCT de ka SEGO#

Secretaria de Goblerno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

IL
Mombra del Proyecto:  [Elaboracion del Informa Anual del Estado que Guarda o Sistema de Control Infemo Institucional en 1 Secretaria de Goblerna 2023

Brmpbermesrd A r wn madden e pare miormar g 1 Soecned ana de
Gobaimn, sohbre el esade guee guanda el Ssioma de Tonkral
Ciajativo; InstHucsomsl, medisrte b eliboraciin ded infarme Anuel |Fecha Compromiso: fabrara de 2024
com il in che peoponss aociones &a melora 3 Iinplaman

para minimizar i riesgos anoonsredos.

Fuesio del Responsahble or

Dirnccide de Evaluadtn, Seguimienn y Archio. coordinar su
|metru

Director de Cwvaliacide, Seguimients y Archive,

Area Respongable;

ACTIVIDADES s Entregable Miedio de verlficacidn
Enboio Térming
Rmalizar 3 vaboacion o controkes en GBS Uridaties ATmrelis Matriz da Control pare la
HIOE h.ihre 2025 ediente del COCODI
1 lresponsabies de s ejscusiin QD il Walidoddn & Nivel Alto o
2 |Wilsgrar s informacitn requerida para etshorar |a propuesta del infome anusl | oclubes. 2023 m‘m‘:‘" Propussts ded informe Anual Fepertiants dal (OO0
Presankar el Infarme fSmsd en la Primea Sesitn Ordinana de COCOM de Aita de la Primera Sesn Oedinad s dal [
" |
ol Hestadaiondibideing anero 024 | febrem2024 g Expiiente del COCOMH
A | FEecbar frna de B Tiolar de o Sacrelarka de Gobiamo folimeso- 21204 et 3024 Infrmre Amual Apem by Eresdn Expediame del COO0DE
i el cuml ia infar
s | Enviar informe Aral 8 ks SECOED febiero-2024° | Tebeero-2024 T ke s Expediente del CECDD|
angial a la SECOES.
Elabori el st
A, Rubi Pamela Pa: Péra: Lic. Ea;mluﬂs Weptamayor Mansila
Directar do Fuslustihn, Seguimients v Archivo, Secetaria de Gobierno

Jefa de Departamanta de Evaluacidn y Extudios
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Q

FEERITE Y

SEGOE
EECHETAR LA

G COn R

Nombre def Proyecto; Flaneacidn para la validacidn y menitoren del Sistema de Confrol de la SEGOB del ejercicio 2023,
Establacar las aclividades a dedarralla an coandsadda oon
b vl b ilabratiend, g L valid i % s Gras
Ohjetive: e lns controfes, medissfe reuniones de trabajo, con ef im|Fecha Compromiso! =eplernbee de 2023
de gue w= sustesie o diagnisbon del sstado gue puarda el
Sisterta da Cantral Intared cio la SEGDE.
Puesto del Responsable de
Area Responsable: Direccion de Evalusdtn, Seguimienta y Archiva, coordinar sy Direciar e Evaluscain, Seguimeenls y Andei
instrumeniacidn:
Fecha
ACTIVEDADES Entrepable MWiedio de Verificacidn
inicia Térming
Programasdiin oa raunonegds & Irebaio con @l pergonal dalag aregs
B | apicuiarabiek {lnd miablscineisintn de |8 Berirol; Julin-2023 jufio- 2023 Anewnd |, Flaneacidn Expedlente dal COCGOI
72 [Validadin de los cominoles soslo-A23 agnsin-2023 Matriz da walldaciin Fxpedienta dal COCGH|
I atrie de monitoreo :
3 |Montoreo de= los Conirokes. agasle-7023 agosho-3033 PR Expedients del COOI
i 3 BBFﬂﬂllﬂ'ﬂ- - .
4 |Recabar lag propuss|ng de las actiongs de mejara. agosin-223 a1 Relacidn de acclongs de mejora Expedicnte del COCODM
Clabar & Reiuiadk
. Bubi Pam=la Paz Pérer Lic. Carlos 5 hoAkemanyarn z

Jefa de Departamenta de Evalluacidn y Estudics Directar de Evaluaddn, Seguimbento y Anchivo. ‘.FIE.;.'-'-E!BFH e Goblarno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

TIE TR g

II"-Iumhm del Froyecto: Sesiones dol COCOMN 2023
Coondinar la administrackin de resgos. dar seguimiento
&l Programia @8 Trabajo de cominal [nlerng Y manienar 18
Dhjetive: giila para la Socetada de Sotlerna en el Sistema de|Fecha Compromiso: diembre de 2023
Corgrat Inlerno para abangar sq;urldad raranakdes ap el
cumplimiento de ks melss y objelivies insbluchenalas.
Pueste del Responsable de
Aroa Responsabla: Cirpecin do Evalissstn, Seguinasnta ¥ Archén coondinar su Direchar de Exauaciin, Saguimiento y archive.
Facha
ACTRDADES Entregalle Bedio de Veriflcaciin
imicio Térmirm s
Consullar s calanidario de sesonas apmbiacda en A dllima sesitn ordinaria acta de b ditima sesion ordinaria | Ada de adltima sesidn ordinaria
COCOD de ta SEGOR del afo 2022 SN |} del 2022 del 2023
Detarminas log seunine dal ardan del dfa 8 ratar anlag sesiones, conaiderandn
las praopuosias de los wocales v, cirando coresponda, 1o participackin de ko 29 fabirgns-20339 q-marzo-2033 Promyictis e peden dal dia Expedientn dol COCO0I dio ta SEGOE
Jirwiladine.
Soflciar previo a cada sacin ordinaria, la infonmacidn refaliva a o estakecido
. Acuzes de oficio de soficitud de
en ks arficubos 22, 2324, 25 ¢ 28 dal "ACUERDC PO EL SUSL SE EMITEN LOS Wk racl i dirkkde s et s
LMEAMIERTOE PARS L& INTECRACION ¥ FUKNCIONAMIENTO DE LOS COMITES ferrarac 20258 i -0 {mﬂlnadamsfmmrd ||'I:EI'I"HJ- Expedianla ded COCODI de |2 SFEOR
DF CONTROL ¥ DESEMPERG METIMUCONAL FARA (A4 ADMIMSTRACIM del COCODI da ka SEGOR
MBLICA CENTRAL ¥ PARAESTATAL DEL ESTADD DE QUINTANA RODY _;____ = =
Pres=nkacion ﬂj‘-!tu-‘ﬁ'l’-l L power -EF'I‘E!E'TIEEBEII'I ajecintiva g phwer
Pieparar 1 presantaciin seculiva & prowectan en ke Sesidin. |-marmoaanas Hamer-Z2023 . | point con los asuntos a tratar en |8 | paind con ' lod asuntas @ irafar en 4
gasicn. sEgitn.
Irviegrar o remilfie eon 5 diss hibiles de anbcipaada & la calebiacion di la sasidn
e b o Bl b v o o i R TR el b = Dy Informes redbidas de fas dreas | Link para descarga de la canpeta de
000D cle fa SECOE, rpanaahies. trahaja can infarmacion soparto.
urar par msircciin de l Presidenta a bzs v los inlegranles del SOCOD de s Dk de comvocatorka v catlen del dia
SEGCE | 13 convosalons con lepropesats del orden ded dia con al msan s cincn . o000 e 1a SE I}Eh
dizs heibims de anlicipacdn para sesion ordinaria y por o menas oon oamena)  S-Teneo-20es S-marng-aEl PRt o o
v ogho horag de anlicpackn para & sesldn astrsordinads, aneando kB
propuzsts del crien del dia
Fofmendn de las y los intagrangas | Retacidn de &8y los inlegrantes dal
Gl]ﬂTIITEEr aalabencla & 1o seakin de las v o intagrantes el CORCODI de o o maasds | 15 masmanis del COGOM da la SEGOS que GOCOD de la SEGOR que
’ contfimnaron asislensiy. h Saiirmaen adislenda.

,ﬁ
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Ihlnmhra del Prayesio: Seslones del COCOD 2023
Cocadnar la admintsiecon de nesges, dar sexdmicnte
o Programa de Trabajo de conénl [ndamn § inaniensr la
Objethng: i paia la Secretala oe Goblero en o Bislema de|Fecha Com promis diciafmine e 2033
Cantrol fnlemo para otorgar seagunicdad raconabde en el
cuamiplimignto _de 4% melas y obhiElivos insliluchnales.
|Fuesto del Kesponsable de
Aroa Rosponzable: Direccian de Evaluncién, Sequiniento y Archim, coordinar su Direchor de Evafugciin. Saguimients y Archive:
Fecha
ACTIIDADES Entragalila Bedla de Werlficacidn
Inicio Téarmmi -
Cficiole comwcancia  oncen dil dia | Ofido de convocmioria y ordesn ds dis
i | 7 b smekin def CooOm
8 [Varificar |8 esistancia del qudnim legal, y celabrar |a aesisn, oS | e Doy | PR SRR [ CEICCEN fa Ry oieni il
Acta de fn Sezidn
Elabarar al proyecia da Actka de les sasimes y ramilic a lasy Ios inlegranics
8 Jdet COCOON da la SEGOR e un plazs de cinco das Idbikes postenones a b 1E-marzn-2023 | 23-marzo-Hod Frogrecto del Acta die |3 sesion Proyecto def fcti da la sesion
aaalin,
Raaabar y realzar las modificadones gue las v las integrantes ded COCO0I ; -
A0 b s yaer maiifmslade aobie 6l provecls del At d I8 sk iy | At b Ofico
Emilir & Acts, enun periodo no mayos 2 15 dias bbiles posierioas
1% ST.maren.2033 085l 2023 Actaco la sesin l
Al A pesiin, dabldamants frmada poc loa paricipantas Gua misrviniaron, Expifanba ded COOORE de |z 55608
Lievrar a cabio las seslones ordinanias posterdores del sjercicie 3033, o las ; ¥ ®
e eptranrdinaslas en 5u casp. S0 ik el Acta e ln sesidn !EW_&EFEI'IE del COCON de la Eé@i
Elabard Revisd
-
ey =
w00 Rubl Pamiela Pac Pérae Lie. o4 el Montemayar Mansiita
lela de Departamente de Evaluaddn y Estudlos Director de Evaluacion, Sepuimisnto y Archio. Socrataria de Gabierno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOEBIERNO
|
Mombre del Proyecto: Elaboracion del Programa de Trabaje de Control Interno de la SEGOR (PTCH) 2024
Acordar con los sevidores plblioos, las scokines de Bs e
ﬂh]'ﬂ“\lﬂl: serdn respoerables, 3 trevis de In elnborscsin del FTCS egn Facha E-bl'l'lpl"ﬂﬂ"li'ﬂlﬂl: 2024
£ B el Thevan a cab s aociorsss 2 insbrumsistar, TS
: Fuesto del Responsable de
Area Rasponsable: Dirpeoide die Draluacidn, Segumlents ¥ Arcfiug, coordinar su Diraclor e Evaluacion, Saguimianto y Achig,
Inilﬁi"ini“:
ACTIVIDADES e Entregabla hedic de Verificadon
imicio Térming
1 Elaboragiin Froyecio del FTGI de i SEGOR ochibre- 7023 "”‘;;’:?":"‘"' Proecto ded FTC) Expecliente CODOO!
2 Agondar oo los sarvidones mlmt i qmr?][gl (ERpOOIC A M RaROo ) nordem bre- 2022 "u"gf]r;";m_ Fofo Reunidn de Trabajo Expediznbe (00O
1 Elaborar ol PTG nodembre- 2023| MR PO PTE)
2z Frasentackinen sagidn 2024 2024 FTCH PTE
Elabord foenisd Autarizd

A0 Rubsl Pamela Paz Pirex L Carlos Jesds Montemayor Mansilla Li
Jefa de Departaments de Evaluacidn v Estudios Rirector de Eualuackan, Seguimiento y Archiva,

cretasia de Gabiemo
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

[
BMombre del Proyecto: Atenchin a las recomendaclones generadas en la evaluacian 2022
Dar senddon § By recomendaciones pensradas e B2
Objativa: ealuadidn al sistema de control por parte de la SECCES, Fecha Compromisa: |
rpdiangy su consideracion an of PAT 2023 del COCOD deda
foraleger | T Afilefingd R,
Fucste del Responsable de
Area Rasponsablo: Cdraociin de Pualaaddn, Sapsmbanto y Asckiun, coordinar su Direclor de Evaluaciin, Sagulnienhs ¥ Anchio,
insirumeaniacidn!

ACTIVIDADES P Entregable Meda de Verificadan
imicio Tarming
1 Andisis de la chdila de evaluackin del £o5 snere- 2023 | marzo- 2023 ROl RSN Expediante
2 Elabarar ln refadidn de Propussias de acoones de mejora cRnars- 023 marra- 2023 Relaclin e propuestas Expedients
3 Frogedn del FTOL arnn- 2023 marzc- 133 fromecto FTCI LT Expedientn |
Flafiord Reuist
—_— —T
e 2.
0. Bubd Pamala Paz Péraz CChTl s Jesiis ontemayor Mansilla & TOMmaL
Jofa de Departarmanie de Evaluacidin v Estudios Direcior de Evaluadkin, Segulmientoy Archivo, “Secretaria de Gabierno
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