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INTRODUCCION

Con ¢ propdsito de impulsar una polftica de profecoon ambienial gue dé respessta & 18
creciente expectativa nacional por projeger los recursos nalrales del pais, &
descubrimienio, rescale, estudio, catalogacidn, custodia, consenmcidn y exhibicidn de
plazas y monusmentos amquecigicos histddicos, artistioos v la delerminacion de ronas de
beleza nalural ¥ d@ los demas benes gue consliuyan o deban inftegrar & palrimonio
Bl hlnhd-mqﬂnnuhmuwlmlu dﬁm;mmnhm ::I-nh
catalogacion, admnis! W ¥y
faura en |86 Zonas adyacentas de fa bk que consfiluyan reserva ecoldgica da valor
excepcional, gue reguiera i3 Administracidn Publca Estatal de Cuintars Roo.

El Manual de Omganizacion Genaral 8 un documenio adminisiratg gue expans |8
ashructi de la Fundacidn, sedals sus Unidades Adminisiraives v 18 relacian exstenie
enire alias: explican la jprarguia, los grados de sulondad y responsabilided. asl como sus
luncicnes y actividades.

Tiane por objeto integrar en un sale documento, |3 siormacian basica relativa a los
gnlacadantes, mesan y Wision, manoo juidict-adminiairative, I'tli:lll.rﬂlill'l-l_l. oeganigrama y
mmm_umymmmmuummmmnh
Fundackn de Pargues y Museos do Cozumel; conlribuyando & i3 areniacion dal personal
da rueva mgreso, faciitando su Meorporacion o las detntas vnidades de adscripcion v a
la vezr popocionss un esguema funcional a efecto de realiar esfudios de
resstruchuracion administrative. cuands S8a necesara, para favorecer la imerelacon de
las mismas y evitar la duplicidad de funcioned.

Asmmisma, en cumpliriento 8 0 depuesio en el arlicuso 3 fraccon X1V gal Desraln por
ol gue se Reforma Inlegralmente & Decrato de Creackdn de la Fundacidn de Pargues y
Museos da Cazwmal, Quintana Roo, pubicado an el Panddica Oficial del Estade &l 03 de
agasio oe 2021, se ha elaborado el presents Manual de Organizaciin General, a parlir
de las taculiades que e ha confendo &l Epculive del Estado, en azin de la importancs
qué reviste conlar con hemamientas de apayo admirstalive, qua permian desarmoliar
mmmm;ammmm-mmawq
liragmientos v objetivos que sefala el Plen Estatal de Desarnglio 2016 = 2022, |

Por ser un documents de consulta frecuents, este Manusl dabe ser revisado por i

LB A Pk, ] g

Direccitn Genersl de Fundacidn de Panques y Museos de Corumel cada IIHGHH
de proceder, realizar la actugizacidn acorde a la operacidn de i : ”WI |'I
Es imponanie destacar gue esie mandal & slaband conjuntaments con's valioso

de lodas kas unidaces adminsirativas de la Fundacidn, quisnas faciktdron v ia

informacadn relsrarte al objetiva v las funciones de cada una de eflas| o cual con
& ia integracidn delinitva da esie documanio,

DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACIKON DE PARQUES ¥ MUSEDS
COZUMEL, QUINTANA ROD |

MTRO. RAFAEL GUARNEROS ¥ PUCHADES |
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La Fundackin da Pargues y Musacs de Cozumed, Quinlana Roo Sene sus antecedentes
con ia creaciin del parquae nalurad de b Bguna Chankanaab ed dia 25 de sephembm del

mflo 1963,

Cue la Fundacion de Pargues y Museos de Corumed, Quintana Roo, Tue creada imadianbe
Diecrese oal Ejsculive del Estada, publicado en e Perddico Oficial del Exlade de Quinlana
oo de fecha 8 da marm del afo 1987, como wn Onganismo Descentralzado mato de
inbanks social ¥ privacs, con personalided jurkdics y patrimonio proplo.

El gia 11 de nowiembre cal afio 1593 se firmd of contralo de promesa de donackn a tule
oneroso de wh predio donds 88 ancusntran ios vestigios anqueolégicos conodidas camo
ruinas de San Garvasic anre los propietarics del inmuebie, o Instivio Naconal de
Anfropoiogia e Hestoria v el H Ayuntamiento da Cozumel

El dia 31 de marzo ded afin 2005 sa publicd en &l Periddico Cfecal del Estada & Dueniansg
Roo, o Decreio madanta of cual se eforman, modifican, adicionan y derogan diversas
disposicicnes del Decreto d8 creacion del dia 05 de marzo del afo 1987, Quedando ks
Fundacikin como Organismo Pabico Descentrafizedo de la Administracidn Publica
Faraesiatal del Estado do Ountana Roo, de inberés pubkcd vy social con personadicad
juridica ¥ pairemonio proplo, seciorizado a la Secrelaria de Tuksmo del Estado de
Cuintana Roa,

Teniondo nuavas Reformas, modficaciones, adiciones y derogaconas publicadas en al
Peridgico Oficial del Esindo de Quirans Roo el dia 26 oo abril del afo 2005 v al dia O7
ﬁlmmﬁlhﬁm.ddmﬁﬂnuuﬁbnﬂthUMduFﬂrqmym&
Corumel, Quniana Roo,

Decrelo por &l que se actualiza &l Programa de Manejo del Asea Malural Protegida con
categoria de Pamue Ecolhgeso Estalal Laguna Colomia de fecha 31 de marzo dal 8,
2011,

Gue, an el ienor de lodo o antes expuesto, el dia 03 de sgoslo del afo 2021 se publica
an al Periddica Oficial del Estado, & Decreto por o que se Refarma in enle ol
Decralo ce Creacitn da la Fundaciadn de Parques y Museos de Cozumed, Roo.

g’
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MARCO NORMATIVO

[ manerd anunciaiiva, mas no imitaisa 58 indican las sigulanins disposciones ridicas
¥ administrativas que susientan lag stibuciones de 13 Fundaciin de Parques y Museca
da Cogumal Ouintana Roo.

DISPDSICIONES FEDERALES
« Constilucidn Palitics de los Estados Uinidas Mexicanas

TRATADOS INTERNACIONALES

s  Convencitn Americana sobre Derechos Humapos, Adoptada en la Cludad de San
José de Cosla Rica.
Carta niemaconal para la Gestidn dal Palrimonio Argueciiges,
Cata Interracioral sobre ka Proleccitn y 18 Gestién del Palrmonio Cultural
Subscimtbica,

AJLIEFIERLA HLHE ]

LEYES

Ley General de Vida Sivesire.
Ley General de Equilibric Ecclégico y la Protacciin al Ambients.
Ley Fedaral sabre Monumentos y Zonas Argueoldgicas, Anisticos @ Hisloricos,
Ley General de Bianes Macionales.
Ley Fadersd de! Trabag,
Loy dal Instituto del Fando Nacicnal da la Vivienda pam los Trabajadores.
Ley dal Seguro Social,
Ley da los Sistemas de Ahorro para el Retso.
Ly Sobre el Contrado de Segun.
Ley del Impuesto Sobre la Renis,
Ley dal Impuesio al Valor Agragado.
Ley Genaral de Transparencia y Accesa & (8 Informacion Pablica,
Ley Ganeral de Proleccidn de Daios Personales on Posesion de Sujelos
Obkgadas. f
Ley de Obras Pablicas y Sendcios Relasionados con las Msmas,
V4
L

o O OE F O F & F F OF F E

Ley Ganaral para B Prevencidn y Gasticn integral de los Resduos.
Ley Ganaral de Proteccion Chal g
Lay oo Adquisiciones, Arrandamisntos y Senvicias del Seceor Nrg
Lay Genaral de Resporsablidades Adminisiratvas.
=  Codigo de Cosmarncia, /
f

w o & & @

v Cddigo Fiscal de @ Fedemcian.
« Cddigo Cail Federal
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Regiemanio Faderal da Sagurded, Higiana y Medio Ambienta da Trabajo,
Reglameanta de ks Ley dal Impuasio scbra la Randa.

Reglamenta de ks Lay del Pnpuesto al Valor Agregado

Reglamento dal Cédiga Fiscad de la Faderaciin

Reglamento de la Ley de Obras Piblicas y Sendcios Relecionados con |as
MiBmas.

Roeglamenio de fa Ley Federal Sobre Morumanios y Zonas Arquedciigeas,
Artigticos @ Histdricos. Reglamento de ia Ley Ganaral de Vida Siheshna,
Reglamento de la Ley Ganeral del Equifbrio Ecoldgico y la Protecodn al Ambierts
en Maleria de Evaluaciin dal Impacio Ambisntsl.

OTROS DOCUMENTOS NORMATIVODS

Wormas Cficiales Mexicanas en Materia de Segurdad y Salud an &l Trabijo,
RORMA Oficial Maxicans MOM-0S3-SEMARNAT-2010. Profeccicn ambieral-
Espocies nativas de México de Miora y feuna sivestres-Calegorias de nesgo y
especficaciones para su inchusion, exclusidn o cambio-Lista de especies en nesgo.
NORMS Oficial  Maxicana MNOM-162-SEMARNAT-2012, Que establece las
especficaciones para k3 proleccidn, recuperacitn ¥ maneje de las poblaciones de
lns lorlugas merings e su habdat de anidacsdn.

NORMA O6cal Mexicana NOM-D22-SEMARNAT-2003. e esiableca [as
ppacicacionas para la prasarvacion, consenasdn, aphravechamisnio sustantaba
y Festauracion de los humedales costeros en 2anas de manglar,

DISPOSICIONES ESTATALES
« Canstilucsdn Politca del Estade Libre y Saobsrana de Quinlans Roo

LEYES

Ley Organica de | Aominstracidn Publica del Estado de Quintana Roo,

Ley de las Enbdades de k& Adminisiracitn Publica Paraestatal del Estado de
Quirians Roo

Lay da Plansacitn para &l Desarmobo en el Estaco de Quintana Roa.
Ley de Presupuesto y Gasip Plublice ded Estado de Quintana Roa. —
qu&rmmmym.mwwmm
Roo, ;

Ley da Proteccion de Datas Parscnales en Posesidn de Suetos Obdgados
Extada de Cuintara Roo :
Ley da Hacsanda del Estado de Cuintana Roo.
Lary Gal Patrimonio dal Estada de Guirians Roo,
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Lu]rl:h Entrega y Recepcion de los Poderes Piblicos, Ayunismienios, Ovganos
Publices Auldnomos y da 35 Entidades de ta Adminstrecdn Pablica Paraestatal
del Eatado de Quintana Roo

Ley dal Sistama Anlcormupcion del Eslado de Quintana Roo,

Ley de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuenias ded Eslada de Cuintana Rog,

Ley del Equilibrio Ecolégion v @ Prodeccidn al Ambiente del E€tads de Chuintans
Roa.

Ley de Obras Piblicas y Servicios relacionados con las mismas del Eslado de
Quirtang Roo

Ley da Adquisicionss, Armendamanios y Prasiaciones de Senvicics Relaconados
can Bienes Muebles del Estado da Quintana Roo.

Ley de loa Trabajadones al Serdcic de los Podenss Lagislativo, Epculive y Judicial,
de los Ayurtamisntos y Organismos Descentrafizedos del Estado de Cuintana
Roo,

CODIGOS

Codigo Fiscal dal Estado de Quirtana Roo.
Codigo Civil para &l Estada Libve y Soberano de Cuintana Rog,

Codgo de Elica de los Senvidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Quinlana Roo.

Céosgo de Etica de |a Fundacidn de Panques y Museos de Cozumel,

Coidga de Conducta de la Fundacidn de Pargues y Mussas de Coazumeal.

REGLAMENTOS

Reglamanto de la Ley de Palrmonis ded Estado g Quintana Roo.
Reghameants Intaror & la Secetadia de la Coniraloria,

Ragamania Intaror da la Secretaria de Tunsmo del Estada de Quintarms Roo.
Reglamento de la Ley de Obea Poblica y Serdcios Relacionados con s Mismas
dud Estato de Cuintana Roo. i
wmhnwmmﬁmﬂmm:?wwufd
Senvicky de Poder Ejecutive del Estada.

Raglamanio intencor de la Fundacidn MHMIHMHW

Roo.

Paging B e 50
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DECRETOS

Decreto de creacidn de ia Fundacidn de Pargues y Museos de Cozurmel, Quinlana
Roo,

Decreto mediants ¢ cual se relorma, modifica, adiciona y derogan diversas
dispasicionas oel decrato de creacian de |a Fundacidn da Parquas y Museos de
Corumed, Cuintana Roo, conformdndoss comd Oganismd  Publico
Oescentralizado de la Administraccn Plblica Exiatal.

Decretn por ef que se adicionan los Arliculos Transitoros Glo, 7mo, Bwe y 9no, @l
Oecreio gue Modifica, Adiciona y Deroga diversas dispasiciones del Dacrelo de
Croackin de la Fundacidn de Parques y Museas de Cozumel, Quinana Roo.
Diecraio por el que se actusiza el Programa de Manejo del Aqea Natural Protagida
con categoria de Pergue Ecolégico Eslatal Laguna Colombia.

Decrelo da la Furdacian de Parqueas ¥ Mussos fe Cozumel de DECEs.

Decrelo por &l que & Reforma inlegraiments & Docreds da Creacin de la
Fundacitn de Parmues y Musecs de Cogumal, Ouintana Rod,

OTROS DODCUMENTOS NORMATNWDS
Plan Estatal o8 Desarmalio de Quintana Roo 2016-2022.

Pigisa 10 de 50
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ATRIBUCIONES

El dasaralo de actividades da la Fundackn de Pargues ¥ Musecs de Cooumed, Guintara
Roo y el desempefio de funciones del Bl H. Conssjo Directivo sa fundamenia en la
siguienia dispasicion juridica:

Decreto por & gue sa Reforma ntegraiments of Decroto de Creacion de fa Fundacion e
Parquas v Musaos de Cozumel, Ouintana Roa, de conformidad 8 los astablecds on su
articuly 27, El H. Consejo Direclivo, pdemds de las siibuciones establecidas an ol
articule 63 da la Lay da las Entdacas da b Admimstrmsoion Pobhca Parasstiatal, tenca
las saguientas alrBuGones indesegabies

| Establecsr &n congruencia con bs prOgrames seciorakes las polificas penerales y
dafirer las prordades & ks gue deberd sujetarse la Fundackin, rofalivas a la
producciin,  poductivided,  comercisbzaeciin, firanzas, imvesligacion,  desarrokio
ecnakighcn i adminisiracion ganaral;

i, Apuhnrulpmgﬂmupfnmﬂmummipm:hhpﬂmrwm
hFuMulmmmmr-Imem I legislacion

aplicabin;

I, Fiar v ajustar los precics de bianes y sarvcios que produsca o presle & Fundacin
fon excepcidn &8 los de aquelios que ke Begasen a deleminar medisnte Acuedda
del Epecutive del Eslado.

IV, Aprobar la confratacdn de préstamos pars & Tnanciamienio de la Fundaciin, asi
cafo obsanar I0s Ineamenios que dicken las auloridades compabtantes an malaria
de mane de dispordbiidedes fnancieras condormie @ @ Loy de Deuda Publica del
Estada de Ouiniana Roa v sus Municiples, vigente an al Estadao;

Y. Expadr s normas o bases genersles con afregio a las cuales, cuando fuere
necasario, e (a) Diector (a] General pusda disponer de los aclivos feos, de la
Fmﬂd&mmmanrmmhdduﬂﬂﬁhﬂﬁmtf

Vi, Aprobar los estados financeros de la Fundaciin y aulorzer k. publgaciter.de los
mmmm%mﬂh%¥?ﬂh &pm

audiores exfarnog

Vil Aprobar de acuerdo con las eyes y reglamanios apicables, lag polificas.
pIFEMmas Jenemales que megualen convenios, cordralos, pedidos 0 acue I:'I.I'I
deba celebrar la Fundacsdn con tercercs en cbras  poblicas,
arendamieniod, concesones Y prestacion de servicns relacionadas bieres
muebles & Inmuebles. El Dirsclor General v los Sanvidergs Publicos gue deban
infervenir &n lakes acios, o8 realzard baje su msponsabikdad con a las
dirsciricas fiadas por & H, Consep Directvo y de conformidad con o
=n s daposciones legales aplicabies

Pdgna 11 de 50
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Will, Aprobar la estniciura basica de la Fundacion y las modficaciores gue procedan a
la migma an oo aquelo gue no estd daterminado por B Ley, reglemando, decreso
de creacidn de Grgansmo. para su gesSan y iamile de diclaminarian y Sutorzacidn
anks ks inslancas narmalivas compatanias;

. Aprobar & Reglamanio Inienor de la Fundacién v solicitar al Ejecutive Eatatal su
expadicidn y pubhcackn, previa validacidn de las nstancias compelentes;

¥. Aprobar e Tabulador da mgresos ¥ sus modilicacones én gJ cBs0;

Xl. Agrobar los Manuwales de Orgenizacicn, Procedimesnios y demds dotumenlos
rrmativos intamos para el cumplmianio del objeto y fnalidadas de & fundacion.

X1l Proponer &l Ejecutivo por canducio oe la Secretaria de Finanzas y Planaacian, los
convenics de fusidn con oires entidedes:

K. Auierizar & creacikdn da Comilés te Apoy;

XIv. Mombrar y remaver & propuesta del (o8 la} Director (a) General, en todo squweli
Qua no contravenga a la Ley, o Reglamenio, Decreto de cnesacitn, o los sarvidorness
pUblicos de la Fundacion gue otupen Cargas con las oos jeramuias adminisitalivis
infevicees 8 13 de aguel y, aprobar @ fackn de suskios y presiaciones, asl coma el '
cancedarks lcenciaa;

XY Aprobar 13 constibeoedn de reservas y aglicaciin de las ulikdades en espera del
desiing que determine & Ejpcutive Estatal a través de 3 Secrelara S Flnanzas y
Planaacian,

¥\, Analizar y aprobar &n Su caso, los informes periddicos y anuales gue rinda o (la)
Dwector (a} General con & inlervencidn que cormasponda al Comisarno Puiblico;

MWL Acordar con sujecitn 8 las dsposiciones legaies relalivas, 108 donalivas © pagos
mxraordnarios gue se hagan v verificar que los msmos sa apliqguen condorme 8 los
fines sefalados por la Coordinadors de Sector cormaspandimnts,

¥Vl Aprohar la cancelscadn da adeudos & cargo de lerceros y @ lavor de & Fundacicn,

mmmnmhlwlmmhwmwmﬂsh
Secrataria de Fnanzes v Plansacion por conducha de ke Coordinadora de Sectar,

X Aulorizsr, m%mh@:ﬁﬂumhm“ymrﬁuiﬂ
precauciones y garanlias procedentas, o pristamo de fas piazss ofigineles o sus
réplcas a Museocs e inafftuciones Culburglss Neconales o Exirarprsd.
gxhibicion, con @l comgromiso de conservarias en buen estado y e
pabrimaond de k& Fundackn,

XXl Apmobar las acclones comespondenies al fomento, consarvacion,
mantanimigntn ¥ rascate del patrmmonio cultural &2 Ia |5l8 de Cozumal; y
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LXN. Las gue safialen olras Leyes y demds dsposiciones adminstrativas y iegales
necasarias para & cumplmiento e su objelc y finalidades de la Fundaciin,
£l Organo da Gobeemo salvo aguelas atribuciones previstas en este adticulo y las
saftaladas en la Ley y su Regiameanio, podrd delegar dsscretconalments cualquier oira
facu®ad en el {la} Dsrector{a) General de la Fundaodn

MISION

Ejscutar ios ranmos previamenle astablecados &n materia de promocitn v dfusitn dal
aoarve culiumal hisldnon; de consanvacion vy sducacicn armbeental, pedagogia y asistancia
socsal, con parsonal debidamenie califficado y compromedido para conlfbuir al
mejarsanio de nuastra catdad da vida, basado principaimants an & yocacion turislica
da Corumed.

VISION

Propiciar |a parficipacidn de 8 comunidad an accicnas de inlerds generad para brindar
proleccidn &l patimonio culural como un reconocimiento a nuesim pasado hstdrico, &
los recursas y bellezas naturales, como pare g8 nuesiro respelo & madio ambenie.
cuyas fesultados sern para beanalicio colactho

Toda refsrancia en el presente Marual de Organizacion General, no busca penerar
ninguna cass de discriminaciin, ni marcar diferencias enire hombees y mujerss,
inchpends los cangos v puesios snunciados para el sexo masculng, |o es tambén parns
&l saxo lemanng, cuande de su lexio no se establerca 8i o8 para un S8x0 o para o oo,
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Eﬂmﬂl ORGANICA

1. Despacha def Direcior Ganaral:

1.1 Direocidn de Comunicacidn Social
1.2 Dirgccsdn Juridica v Unidad de Transparencis. Acceso B B8 Inlormiacin
Pubica y Proteccion oe Dwios Pemonales.
1.2.1 Cwpariamants Jurkdico.
1.3 Direccedn de Obras y Servicios Ganarales,
1.3,1 Depariamanto de Obras y Serdcios Ganerales.
1.4 Dirpcodn de Pedagogia y Asigiencia Social.
1.4.1 Subdreccidn de Podagogia y Asislencia Socal.
1.5 Dirsccidn da Conservaciin y Educacion Ambienkal.
1.58,1 Ceparamsanta de Educacidn ambierial.
1.6 Direccidn da Mercadotaania
1.7 Organo inlemo de Contral,

2. Coordinacitn Ganaral Oparaiiva:
2.1 Direccidn 8l Parguse Charkaraan,
2.1.1 Subdireccitn dal Pargue Chankanaab.
2 2 Direccidn del Asea Natwal Protegds Pamue Punta Sur,
221 Subdireccitn del Ares Naiural Protegica Pargue Punta Sur,
2 3 Direccidn del Paradoer Turislico San Gardasio,
2.4 Diraccidn dal Museo de la isla de Cazumel

3. Coordinacidn Gersarel Administrathva;

3,.1 nlm-l;m'.'m Ehﬂl!-ﬁl.l‘l!-l!l! Humaos; 3
1.2 Direccitn do Contabdidad; TN
3.3 Subdireccion de Cormol Presupuesial. i
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SUPERIOR JERARGQUECT

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
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| CODRMNNACIKON GENTRAL ADMINETRATIVA
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2. Asabzar el glan ottt snusd ce informadSica, el cusl sera ol docu=enis: mcior an sl mereje: de
la inbormaostin poesdsd oe b Fundaciin.

i th%hhmmymmﬂ—ﬁlhl
Fundacisn. pam & comessts opermavided de ia miama

4 Arglizs s compalbBcad de o esas aloTRAlcas y PO paNE COMMUIDING 00N Gub
cuenis s Fordoncién, pars tn aciuakeacidn o bajs de s sgeipos S ohmguln,

2 Cwganlesr, prepanai y oaar o resguando de 06 programas para compulsdon, sus Boencias. la
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GLOSARIO

ATRIBUCIOMES. » Son facullades otongades al luncionario pdblioo por disposicicn de
una ey o un mandato de una auloridad

DECRETO. - Decrelo por &l quée s& rafofma inégralments & Decreto oe Graaaon de B
Fundacion de Parques y Museos de Cosumel, Quintana Roa, publicado en &l Periddico
Oficial del Estado el 03 de agosto de 2021.

DIRECTOR. - Al Tilular de cada ung de las Unkiades Adminisirativas.

DIRECTOR GENERAL - Al Direcice General de fa Fundacidn de Pamues v Museos de
Cozumal Cuintana Roo,

ESTRUCTURA ORGANICA. - Es la organizacidn formal en la que se establacen los
Rivelas jerdrquicos v &8 espacilica 8 dyvisidn de funciones, & infarmalaciin v coardinacidn
gue deben eddr entre las diferentes unidades crgarzacionales, 8 afecio de logrnar

cismpbmisnio ga los obeatives, Es iguaimenie un marco adminisiragio de referancia para
gaparnirar 105 nivelas 08 [oMa da Jatisanas,

FUNCION, - Canpurio de actividades afines y coordinadas que se necesitan realizar para

aicminzar los abyetivos de la dependences o énlidad, vy da cuyo ajercicio. gensralmania a5
rasponaable una Uredad Administrabea.

FUNDACION DE PARQUES ¥ MUSEDS DE COZUMEL, QUINTANA ROO. - Organismo
Pdblco Descentraiizado de & Admiristrackin Piblica Paraesiatal ded Eslado de Cintana
Roo, da sibards publico v sockal, con perscnafidad |uridica y palfimanio propio, sechorizado
a la Secralaria de Turamo con domiclic legad en la cludad de Cooumel, Estads
Ciuinkana oo,

H. CONSEJO DIRECTIND, - A los misgranies del Honorable Consajo
Fundacitn de Parques y Musecs do Coaumel, Quintara Roo.

i
MANUAL DE ORGANIZACION. - Documanta que axpica la organizacign.,
eslruckura de una organizacdn o area admarusirativa,

NIVEL JERARQLACO. - Es ka diision ca | estructura arganica administraliva para
un grado deleminado & las unidades indernas defirendo rangos, o
responasbilidad; indepandisniementa da la clase de luncidn qua se les

HNOMBRE DEL PUESTO. - S& anoia & dasignacian del puesio sefalado en
im Uirnidad de Adminabracan de la Fundacitn de Pargues v Museos de

Roo.
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DRGAMIGRAMA, - Ex un gralico gue axpresa en forma resumida la estructura organica
e und dependencs, o pane de slla, asi como las relaciones entre las Unidades
Adminisiratvas que la componen,

ORGANC INTERNO DE CONTROL. - La unidad admiristrative & cargo de promover,
avahuiar y loraleoar &l buen Tuncioramienta dal control inlemo en los sntes piblicos, asi
como de la investigacion, substanclacién y, en su caso, de sancionar las falas
adminstratives qua o competan an los Wrminos previstos an k& Ley Genaral de
Rasporsabdidades Administrativag v 18 Lay de Rasponsabiidades Adminislrathvas ded
Eslado.

PUESTO. - Es la unidad impersonal da frabaje niegrada por un conjunic hamogéneo de
inraas, responsabdicadas y requesitos para el cumplimisnto de una o varias funciones ¥
ulmqmmmmhmnwmnmumm.

REGLAMENTO INTERIOR. - EX Reglamenta Intedior de la Fundaciin de Pangues y Musaos
de Cozwnal, Cuintans Roa.

SERVIDORES PUBLICOS. - Los sefialados en la Consilucian Politice del Estado Libre y
Sobergnc da Ouintars Roo y en |8 Ley Genaral de Responsatslidades Admenigiratvas y
ia Ley de Responsabdidades Adminisiratieas del Eslade.

UNIDAD ADMIMISTRATIVA. - Es el drea gue hene [unciones y actividades al inferior
la Dapardancis o Entidad. confomandase a iravés de una infraestructura
aspecifica y propea, dencminadas reas sdminisiratives,
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