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QUINTANA ROO

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
De Interés de la FPMCQROO U I NTAN A
UNIDOS PARA

202202027 o TRANSFORMAR

Presentacién del Plan de Trabajo 2023 a desarrollar por parte del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés de la Fundacién de Parques y Museos de Cozumel,

Quintana Roo.

Ordenados de la siguiente manera:

1

Efectuar talleres o platicas a los colaboradores de la Institucién sobre temas de
indole a la ética y conducta para el fortalecimiento de los valores e importancia de
la voz de los trabajadores.

Presentacion de los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés a cada uno de los colaboradores de la Institucion.

Difusion de valores y principios para las personas servidoras publicas de la
FPMCQROO.

Revision de buzones de sugerencias e inquietudes colocados en los diferentes
centros de trabajo, por medio de la visita del Comité al sitio y acercamiento con las
personas servidoras de la FPMCQROO.

Tres sesiones ordinarias para conocer y evaluar inquietudes por parte de los
servidores publicos que conforman la FPMCQROO y segun sea el caso realizar
recomendaciones y concertar las posibles soluciones con nuestras autoridades.
Sesiones Extraordinarias segun sea el caso.

Revision trimestral del correo electrénico para analizar y evaluar las condiciones de

2022{2027

erencias e inquietudes de los colaboradores o proveedores en su caso. Kg

-
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CRONOGRAMA

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DIGIEMBRE #
Taller y Platicas a
los colaboradores.

X X X =
Presentacion de los \

Integrantes del

Comité de Etica y

Prevencion de X X X
Conflictos de Interés

a cada uno de los

colaboradores de la

Institucion.

Revision de los

buzones de

sugerencias e

inquietudes en cada X X X X
direccion. \ )
Difusion de los

valores y principios

Revision del correo

electréonico de las

sugerencias e X X X X
inquietudes

Primera Sesion 10

Ordinaria

13

Sesion 12

Tercera
Ordinaria
Sesiones
Extraordinarias

2022/2027



