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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023 DEL

IMOVEQROO
c1 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Difusidén de la misidn, vision, metas institucionales y objetivos del IMOVEQROO.
proyecto:
Objetivo: Identificar la misién, visibn, metas institucionales y Fecha Constante
’ objetivos de IMOVEQROO. compromiso:
FECHA AREA
ACTIVIDADES s TERMING |RESPONSABLE. ENTREGABLE
No.
Verificar la
permanencia del
protector de fondo de S . .,
s ubdireccion
1 p_o_rj’rollo sobre [aimision. Bimestral. | Bimestral. de Coptura de Documento.
vision, metas " pantalla.
S Informdatica.
institucionales y
objetivos del
IMOVEQROO.
Elaborar  cuestionario
para identificar el
grado de
conocimiento de los Departamento Formato de
2 servidores publicos del 25/01/2023.[05/05/2023.] de Recursos cuestionario Documento.
IMOVEQROO respecto Humanos. :
de la misidn, vision,
metas institucionales y
objetivos.
Aplicar cuestionario
para identificar el
grado de
conocimiento de los Departamento|
3 servidores publicos del 25/01/2023.]19/05/2023.] de Recursos Reporte. Documento.
IMOVEQROO respecto Humanos.
de la misién, vision y
metas insfitucionales y
objetivos.
Impartir Curso de
induccion sobre la
mision,  visibn, metas
institucionales y . . PERERIEEIe p
4 . L Sin definir. | Sin definir. | de Recursos | Memordandum. Documento.
objetivos del HUMANOS
IMOVEQROO al nuevo ’
personal del
IMOVEQROO.
Entrega de kit de
bienvenida (uniforme
en su caso, tripticos e Departamento
5 infografias del Coddigo Sin definir. | Sin definir. | de Recursos | Memordndum. Documento.
de Etica y el Cédigo de Humanos.
Conducta del
IMOVEQROO.
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c2 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Difusién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad del
proyecto: IMOVEQROO.
o Dor,o. conocer a Todo el personal el Codigo Fecha
Objetivo: de Etica y el Codigo de Conducta del compromiso: 14/07/2023.
IMOVEQROO.
FECHA +AREA
ACTIVIDADES e TS RESPONSABLE ENTREGABLE -
No.
Solicitar al nuevo
personal del

IMOVEQROO firmen la

Departamento de

1 carta compromiso del 25/01/2023.|31/03/2023. Recursos Memordndum.| Documento.
Cédigo de Etica y el Humanos.
Cédigo de Conducta
del IMOVEQROO.
Difundir de manera
electrénica el Coédigo
de Etica, Cédigo de Departamento de
Conducta y Reglas de . - . . Recgrsos L
2 - . Sin definir. | Sin definir. Materiales y Disenos. Documento.
Integridad vigentes del Servicios
IMOVEQROO a los
Generales.
proveedores con los
que se frabaja.
Evaluacién al personal
del IMOVEQROO del
Codigo de Etica, Departamento de
8 Cédigo de Conducta y 31/03/2023.[31/03/2023. Recursos Memordndum.| Documento.
Reglas de Integridad Humanos.
vigentes del
IMOVEQROO.
Informar al  Comité
sobre los resultados de
Io, evaluacion . del Beraamenote
4 ng!go g Eieel 14/07/2023.{14/07/2023. Recursos ljerie gz Documento.
Cddigo de Conducta y HUMANos resultados.

Reglas de Infegridad
vigentes del
IMOVEQROO.
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a3 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Deteccidn de necesidades de capacitacion.
proyecto:

Obtener la informacion esencial para planear,
Objetivo: elaborar y aplicar con éxito los programas de [Fecha compromiso: [31/07/2023.
capacitacion.

FECHA AREA
ACTIVIDADES 7 ENTREGABLE
INICIO IERMING RESPONSABLE -

No.
Disenar la encuesta de Depanamento
1 DNC 25/01/2023. | 30/06/2023. | de Recursos Encuesta. Documento.
) Humanos.
Implementar la encuesta DEPENEmERi® Informe de
2 P 30/06/2023. | 31/07/2023. | de Recursos Documento.
de DNC. resultados.
Humanos.
c4 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Aplicacién de encuestas de clima laboral a los servidores publicos del IMOVEQROO.
proyecto:
Analizar el clima laborar en el que se Fecha
Objetivo: desempenan los servidores publicos del combromiso: Cada semestre.
IMOVEQROO. P :
FECHA AREA
ACTIVIDADES - ENTREGABLE
INICIO | TERMINO | RESPONSABLE -
No.
Aplicarlas encuestas de
" Departamento
clima laboral a los . -
1 A B Julio. Diciembre.| de Recursos Reporte. Documento.
servidores publicos del HuManos
IMOVEQROO. )
Andlisis de los resultados
de las encuestas de Departamento
h . . Informe de
2 clima laboral a los Diciembre.| Enero. de Recursos Documento.
. S resultados.
servidores publicos del Humanos.
IMOVEQROO.
cs PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Difusidon de las Normas Generales de Control Interno.
proyecto:
Dar a conocer las Normas Generales de Fecha
Objetivo: Control Interno a todo el personal del combromiso: 28/02/2023.
IMOVEQROO. P :
FECHA AREA
ACTIVIDADES Z ENTREGABLE
INICIO TERMINO |RESPONSABLE. -
No.
Dar a conocer por PDF Direccién de
las Normas Generales Controlde [Memordndum
1 dg Control Interno a los 06/02/2023. | 28/02/2023. Licenciasy | enviado por Documento.
Directores y Delgados Enlace conlos correo
del IMOVEQROO para Municipios y | electrénico.
ve lo hagan de Agrupaciones.
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conocimiento del
personal a su cargo.
cé PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Enterar del seguimiento de los incidentes al Titular del IMOVEQEROO.
proyecto:
Dar a conocer los riesgos derivados de la
s modificacién de condiciones internas o Fecha
Objetivo: . . Cada mes.
externas que pueden impactar a los compromiso:
objefivos y metas institucionales
FECHA
ACTIVIDADES 7 ENTREGABLE
INICIO TERMINO
No.
Informar al Titular del
IMOVEQROO de los Direccién de
riesgos derivados de la Control de
1 mod|f|c_o<:|on' de Mensual. Mensual. Licencias y Ficha. Documento.
condiciones infernas o Enlace con los
externas que pueden Municipios y
impactar a los objetivos Agrupaciones.
y metas institucionales.
c7 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Capacitacion en materia de Administraciéon de Riesgos.
proyecto:
Objetivo: Profundaor en el gpnocmlen’ro de las etapas | Fecha - 31/05/2023.
de la Administracion de riesgos. compromiso:
FECHA
ACTIVIDADES Z ENTREGABLE
INICIO TERMINO
No.
Gestionar la Direccién de
implementacién de la Confrol de
1 capacitacion para 08/05/2023. | 31/05/2023. Licencias y Constancia Documento.
conocer las etapas de Enlace conlos| de curso.
la  Administracién de Municipios y
Riesgos. Agrupaciones
cs PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de quejas y denuncias.
proyecto:
Objefivo: :Dor segumenfo y trqtomlento oportuno de Fecha - Cada mes.
as quejas y denuncias. compromiso:
FECHA
ACTIVIDADES c p ENTREGABLE
INICIO |TERMINO
No.
. Direccién de
Dar seguimiento a las -
. . Asuntos Juridicos y
1 Quejas y Denuncias a Mensual. | Mensual. ; Informe. Documento.
: Unidad de
fravés de Tak Pool. !
Transparencia,
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Acceso ala
Informacidén PUblica
y Proteccién de
Datos Personales.
co PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Protocolo de actuaciéon en materia de Contrataciones PUblicas.
proyecto:
Comprobar la manera en que se lleva a Fecha
Objetivo: cabo el Protocolo de actuacion en materia . Constante.
. L compromiso:
de Confrataciones Publicas.
FECHA
ACTIVIDADES 7 ENTREGABLE
INICIO TERMINO
No.
Recabar la firma de la Departamento
gg:soenﬂmiento doer de Recursos Carta de
2 P Sin definir. | Sin definir. Materiales y o Documento.
parte de proveedores Servicios consentimiento.
con los que trabaja el Generales
IMOVEQROO. )
Recabar la firma de la Departamento
carta de ausencia de dg RECUISOS Carta de
3 conflictos de inferes por Sin definir. | Sin definir. Materiales y ausencia de Documento.
parte de proveedores Servicios conflicto de
con los que trabaja el Generales interés.
IMOVEQROO. )
Recabar la firma de la
declaracion de Departamento
integridad y no colusién de Recursos Declaracién de
4 por parte de Sin definir. | Sin definir. Materiales y : . Documento.
. infegridad.
proveedores con los Servicios
que trabaja el Generales.
IMOVEQROO.
Recabar la firma del Departamento
manifiesto de no dp ifiesto d
conflicto de interés por . - . .. e Re_cursos Mani 1esto de
5 Sin definir. | Sin definir. Materialesy |no conflicto de| Documento.
parte de proveedores . . )
. Servicios interés.
con los que trabaja el Generales
IMOVEQROO. )
ci1o PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Implementacién de las Politicas de Seguridad Informdatica del IMOVEQROO.
proyecto:
o L Finalizar el proyecto de las Politicas de Fecha
Objetivo: Seguridad Informdtica del IMOVEQROO. compromiso: 29/09/2023.
FECHA
ACTIVIDADES < p ENTREGABLE
INICIO TERMINO
No.
Solicitar la aprobacion Subdireccién
1 ante la Junta de 25/01/2023. | 28/04/2023. de Acta. Documento.
Gobierno de las Informdtica.
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Politicas de Seguridad
Informdtica del
IMOVEQROO.
lFr’gﬁl‘liiZse r]ctlzr SeguridclzioolS subelizecien .
2 o 28/04/2023. | 29/09/2023. de Memorandum.| Documento.
Informatica del Informatica
IMOVEQROO. :
cn PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Gestion e implementacién de los manuales administrativos y contable del IMOVEQROO.
proyecto:
Crear documentos que definan y
establezcan la estructura orgdnica y
funcional formal y real, asi como los framos Fecha
Objetivo: de conftrol, responsabilidad y los canales de compromiso: 29/09/2023.
comunicacion que permitan una :
funcionalidad administrafiva de
IMOVEQROO.
FECHA AREA
ACTIVIDADES s TERMING | RESPONSABLE ENTREGABLE -
No.
Elaborar y aprobar del Direccién de
] Manual de 1 25/01/2023. | 29/09/2023. [AAMINSTACIONY 40 randum.| Documento.
Organizacion del Finanzas y
IMOVEQROO. Archivo
Elaborar y aprobar del Direccioén de
2 I';Aonuo! . de 25/01/2023. | 29/09/2023. Admm'Sth'on’ Memordndum.| Documento.
rocedimientos del Finanzas y
IMOVEQROO. Archivo
Elaborar y aprobar del Direccién de
Manual de Administracion,
3 Procedimiento de 25/01/2023. | 29/09/2023. Finanzasy |Memordndum.| Documento.
Tramites y Servicios del Archivo
IMOVEQROO.
Elaborar y aprobar del Direccién de
Manual de I Administracion,
4 Contabilidad 25/01/2023. | 29/09/2023. Finanzasy [Memordndum.| Documento.
Gubernamental del Archivo
IMOVEQROO.
ci2 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Implementacién de lineamientos para la Contrataciéon de Personal del IMOVEQROO.
proyecto:
Crear documentos que describan las
etapas, fases, pautas y formatos necesarios Fecha
Objetivo: para desarrollar las actividades en materia compromiso: 29/09/2023.
de reclutamiento, seleccién y contratacion :
del personal del IMOVEQROO.
FECHA AREA
ACTIVIDADES e TS RESPONSABLE ENTREGABLE
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Gestionar e
implementar la
aprobacion  de  los
1 Lineamientos para la 25/01/2023. | 29/09/2023.

Direccién de

Administracion, 3
Memordndum.| Documento.

Contratacion de Flnonzgs y
Archivo.

Personal del

IMOVEQROO.

Direccién de

Proceso de cambio de g -,
Administracion,

2 adscripcion de  un 25/01/2023. | 30/06/2023. Fi Memordndum.| Documento.
! inanzas y
drea. -
Archivo.
ci3 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del |Devolucién de recursos derivados de juicios.
proyecto:
Considerar contable y presupuestalmente la Fecha
Objetivo: devolucién de los recursos obtenidos por . Cada semana.
compromiso:
concepfo de pago.
ACTIVIDADES FECH{\
INICIO |TERMINO
No.
Hacer un reporte que
contenga la relacion de
los juicios en general que
sean promovidos en
contra de las unidades,
mclu_yendo los pasivos Direccién de
confingentes por cada -
. Asuntos Juridicos
uno de estos, mismo que .
3 . y Unidad de
deberd remitirse a la )
. . Transparencia,
Direccion de Asuntos . .
1 P . Lunes. | Viernes. Acceso ala Circular. Documento.
Juridicos y Unidad de L.
. Informacién
Transparencia, Acceso a o
y L Publicay
la Informacién Publica -
. Proteccién de
Proteccion de Datos
i Datos Personales.
Personales mediante el
sistema de
correspondencia y/o al
correo electrénico
asuntosjuridicos@imoveg
roo.com.
ci4 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del Integracién correcta de los expedientes derivados de los procedimientos de adquisiciones
proyecto: de bienes y servicios.
Comprobar la integracién de los
s expedientes derivados de los Fecha
Objetivo: - s . . Constante.
procedimientos de adquisiciones de bienes compromiso:
y servicios.

FECHA
INICIO |TERMINO

ACTIVIDADES
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Departamento de
Anexar en todas las
cotizaciones de bienes o Recursos
1 . Sin definir.[Sin definir]  Materiales y Formato. Documento.
servicios el formato de .
: Servicios
checklist.
Generales.
Elaborar un informe Departamento de|
sobre la revisibn de la Recursos
2 correcta integracién de Trimestral.[Trimestral.]  Materiales y Informe. Documento.
los procedimientos de Servicios
contratacién. Generales.
c15 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del |Implementacion de medidas de anticorrupcién en las etapas del procedimiento licitatorio.
proyecto:
Objetivo: Verlflco'r e] cumpl[m|enjo de las etapas del Fecha - Constante.
procedimiento licitatorio. compromiso:
FECHA
ACTIVIDADES 7 ENTREGABLE
INICIO TERMINO
No.
Publicarlaliga de la olas
juntas de aclaraciones,
el acto de presentacion . L
1 y apertura de Sin definir. | Sin definir. Subdlrecgpn de | Capturade Documento.
) Informdtica. pantalla.
proposiciones y el acto
de fallo en la pdgina
web del IMOVEQROO.
C1é PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL IMOVEQROO
Nombre del |ntegracién del expediente administrativo derivado de las infracciones, multas o sanciones.
proyecto:
s Identificar el contenido que debe tener el Fecha
Objetivo: . . . .o Constante.
expediente administrativo. compromiso:
FECHA
ACTIVIDADES - ENTREGABLE
INICIO TERMINO
No.
Implementar un formato . .
. Direccién de
que contenga un listado S .
- upervision,
de la documentacion . - . - -
1 . Sin definir. |  Sin definir. Inspeccion y Formato. Documento.
que debe infegrar cada _ .
- Vigilancia de
expediente "
L ] Movilidad.
administrativo.
Integrar en los
expedientes
administrativos, en la Direccién de
parte superior de la Supervision, Hoia de
2 primera hoja del Trimestral. | Trimestral. Inspeccidén y ) Documento.
. S . control.
expediente, la fecha de Vigilancia de
elaboracién de dicho Movilidad.
documento, la cuadl
deberd ser en la misma
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fecha en la que se dictd
el acuerdo respectivo.
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