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CONTADOR PUBLICO CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 90 FRACCIONES Ill Y XX; EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE ME IMPONE EL ARTICULO 91 FRACCIONES II, VI Y XIll, AMBOS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA
ROO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2, 6,11y 12 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propositos de la presente administracion, es la modernizacion
integral y adecuacion permanente del marco juridico que rige la accién de gobierno,
orientada con un sentido humano y de visién de largo plazo, para satisfacer las
necesidades y expectativas de la poblacién, basada en las cambiantes condiciones
sociales, econémicas y politicas de la entidad.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general,

. contribuird a que la administracién publica pueda cumplir con absoluto respeto a las
instituciones y al estado de derecho, con la misién y vision de los cinco ejes rectores
que sustentan el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 actualizado.

Que el citado Plan, en su Eje 1 Desarrollo y Diversificacion Econoémica con
Oportunidades para Todos, establece como objetivo de su Programa 1 denominado
“Empleo y Justicia Laboral”, impulsar el acceso a empleos productivos, formales,
con garantias del cumplimiento de la normatividad laboral y en igualdad de
oportunidades para hombres, mujeres y grupos vulnerables, que mejoren las
condiciones de trabajo de las personas sin empleo y en situacion de informalidad.

Que por el dinamismo con el que se desenvuelve la Administracion Publica Estatal,

el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo,
Organo Desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ha tenido la .
necesidad de adecuar estructuralmente su funcionamiento y organizacién interna,&\
para un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y los servicios
con los que cuenta, haciéndose necesario ajustar las disposiciones normativas que

la regulan.

Que con fecha 12 de diciembre de 2008 se public6 en el Periddico Oficial del Estado /{/
de Quintana Roo, el Decreto niumero 081 por el cual se modifican diversos articulos » %
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de la Ley Organica de la Administracion Publica y de la Ley de Desarrollo
Econémico y Competitividad, ambas del Estado de Quintana Roo, con lo que se da
origen a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Que la Ley de Desarrollo Econémico y Competitividad para el Estado de Quintana
Roo, establece que el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo
de Quintana Roo, es el organismo publico desconcentrado de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, que tiene bajo su responsabilidad, la planeacion, el
desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de la politica de empleo y
capacitacion para el trabajo en el marco de lo establecido en la Ley.

Que con fecha 15 de abril de 2008 se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el
Decreto por el cual se crea el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo.

Que, en el Reglamento Interior, se definen y precisan los niveles jerarquicos y las
lineas de autoridad de las Unidades Administrativas que integran la estructura
basica de un Organismo Publico Desconcentrado.

Que para fortalecer organica y funcionalmente al Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo, es necesario actualizar y precisar la
distribucién del ambito de competencia de las Unidades Administrativas que la
integran, a fin de establecer el agrupamiento funcional de areas afines y una
adecuada divisién del trabajo que mejore substancialmente las actividades que
tiene encomendadas.

Que en mérito de lo antes expuesto y fundado; he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

TiTULO PRIMERO }

DISPOSICIONES GENERALES g

cip
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interior es de orden publico e interés general y
tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo, asi como establecer las
facultades de cada una de las personas Titulares de las Unidades Administrativas
que la integran.

Articulo 2. El Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo, tiene por objeto regular, organizar, coordinar y evaluar todas aquellas
actividades encaminadas a vincular la oferta y demanda de empleo, mediante
acciones de orientacion a los buscadores de empleo, hacia las vacantes existentes;
apoyar a la poblacion desempleada y subempleada para que obtenga la calificacion
requerida por el aparato productivo, mediante capacitacion para y en el trabajo, asi
como auxiliar a los oferentes de empleo para cubrir sus necesidades de personal.

Articulo 3. Las disposiciones emanadas de este Reglamento Interior, son de
observancia general, exclusivas y obligatorias para las personas servidoras ptblicas
del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo y
su vigencia es permanente, en tanto no se emita disposicién alguna de igual o mayor
jerarquia que la derogue.

Articulo 4. El Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo, se constituye como un Organismo Publico Desconcentrado de la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, con autonomia de gestion técnica y
funcional.

Articuld 5. Para efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

I.  COORDINACION GENERAL: A la Coordinacién General del Servicio Estatal '
del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo;
II. COORDINADORA O COORDINADOR GENERAL: A la persona Titular de //&
la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
para el Trabajo de Quintana Roo; §
Ill.  REGLAMENTO: Al Reglamento Interior del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo;
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IV. SECRETARIA: A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Quintana Roo;

V. SECRETARIA O SECRETARIO: A la persona Titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo; y

VI.  SEECAT: Al Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo.

TiTULO SEGUNDO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL ORGANO
DESCONCENTRADO

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 6. EI Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de

. Quintana Roo, creado como 6érgano auxiliar de la Administracién Publica Estatal,
desarrollara sus funciones en apego a las politicas y lineamientos generales de
administracion y operacion que establezca la Secretaria y tendra a su cargo las
atribuciones y el despacho de los asuntos que expresamente le confiere su Decreto
de creacion, y demas disposiciones legales aplicables, asi como los reglamentos,
decretos, acuerdos y otros ordenamientos que en el ambito de su competencia sean
expedidas por el Gobernador del Estado de Quintana Roo y ejercera sus
atribuciones en todo el territorio del Estado de Quintana Roo.

Articulo 7. El SEECAT, tendra su domicilio oficial en la Ciudad de Chetumal,
Quintana Roo, sin perjuicio de que se puedan establecer en los municipios de la
Entidad, las oficinas de las Unidades Administrativas que estime necesarias, para <
el cumplimiento de sus objetivos y funciones, de conformidad con su estructura ?9
organica y presupuesto aprobados, cuya adscripcion y funciones deberan .
especificarse y regularse en los Manuales de Organizacién y Procedimientos
respectivos. §
for
Articulo 8. El SEECAT, a través de sus Unidades Administrativas, planeara y(
conducird sus actividades en forma programada, con base enlos objetivos,
estrategias, lineas de accion y programas de desarrollo a cargo de la Secretaria que
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determine el Plan Estatal de Desarrollo y a las politicas que establezca el
Gobernador del Estado, para el logro de sus objetivos y metas.

Articulo 9. Al frente del SEECAT habra una persona Titular que se denominara
Coordinadora o Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
para el Trabajo de Quintana Roo, quien, para el estudio, planeacion y desahogo de
los asuntos de su competencia, se auxiliara de las Unidades Administrativas
siguientes:

I Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo;

Il Departamento de Vinculacion Laboral;

. Departamento de Apoyos a Desempleados y Subempleados;

Iv. Departamento de Movilidad Laboral;

V. Departamento de Planeacion e Informacién Ocupacional;

VI.  Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Contraloria Social;

VIl. Departamento de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos;

VIll. Departamento de Atencion y Servicios Chetumal,
IX.  Departamento de Atencion y Servicios Cancln;
X. Departamento de Atencién y Servicios Playa del Carmen; y

XL. Departamento de Comunicacién y Enlace Interinstitucional Cancun.

Articulo 10. Al frente de cada una de las Unidades Administrativas que integran el
SEECAT habra un Titular; asimismo, la Coordinadora o Coordinador General
contara con el numero de asesores, personal de apoyo y odrganos técnicos
contemplados dentro del Presupuesto de Egresos autorizado, y que resulten
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus facultades.

Articulo 11. El SEECAT contara con jefaturas de departamento y el personal
técnico y administrativo contemplados dentro del Presupuesto de Egresos
autorizado que resulten necesarios para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones.

e

Las Unidades Administrativas deberan estar contenidas y especificadas en el
Manual de Organizacién y de Procedimientos del SEECAT.
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Articulo 12. Para el ejercicio de sus facultades, las personas Titulares de las
Unidades Administrativas del SEECAT contaran con los Manuales de Organizacion
y Procedimientos, mismos que contendran las funciones y actividades que a cada
una correspondan, asi como los procedimientos establecidos para realizar sus
actividades; y actuardn de manera coordinada e interinstitucional para el
cumplimiento de sus metas, propiciando la atencién y promoviendo la participacion
de la ciudadania, cuando asi corresponda.

Articulo 13. Los (las) servidores (as) publicos (as) que integran las Unidades
Administrativas del SEECAT, ejerceran sus funciones de conformidad a los
ordenamientos juridicos - administrativos correspondientes, asi como a los
lineamientos, politicas y programas establecidos por el Gobernador del Estado.

TiTULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR DE
LA COORDINACION GENERAL

Articulo 14. El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos que son
competencia del SEECAT, asi como su representacion legal, corresponden
originalmente al(la) Coordinador(a) General, quien para su mejor atencioén y
despacho, ejercera las facultades que por disposicion del Decreto de creacion del
SEECAT o de este Reglamento, deben ser ejercidas en forma directa por él;
respecto de las demas, podra delegarlas en servidores publicos subalternos, sin
perder por ello la posibilidad de ejercerlas personalmente.

Articulo 15. El/la Coordinador(a) General, ademas de las facultades y obligaciones 2?

previstas en el Decreto de creacion del SEECAT, tendra las siguientes facultades CIF

no delegables: 7/
g2

I Establecer los procedimientos, metas y politicas para el ejercicio de las
atribuciones que conforme a las leyes y Decreto de creacion competen al
SEECAT;
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