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R E c I B I D o Asunto: xﬁ ¢ conclusion de proceso de propuesta de estructura ID 281
ORGANO INTERNO DE CONTROL Chetumal, Quintana Roo a 15 de agosto de 2023
i R “2023. Ao de la Paz y Seguridad”

LIC. ARTURO ALEJANDRO ALAMILLA VILLANUEVA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

En seguimiento a la propuesta de Estructura Organica y Organigramas del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Quintana Roo con fecha de corte junio 2023, recibido a través del
Sistema SIDEOL con ID 281 y conforme a los articulos 32 fraccion VI y 36 fraccion II de los
“Lineamientos para Regular el Procedimiento para la Revision, Autorizacién, Dictaminacion, y Registro
de las Estructurs Organicas y Organigramas de las Dependencias, Organos Administrativos
Descencentrados y Entidades de la Administracion Publica Estatal” publicado en el Periodico Oficial

del Estado de Quintana Roo de fecha 29 de marzo de 2022, se informa lo siguinete:

Conforme al Capitulo XI de dicho lineamiento y en apego a las funciones especificas de la Subsecretaria
K=l - de Politica Hacendaria y Control Presupuestal, infoma mediante oficio
SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/100823-004/VII1/2023. que el ente en mencion, no solvento en su
totalidad las observaciones sefialadas a traves del oficio SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/060623-

004/V1/2023 de acuerdo a lo siguiente:

® No se apegaron al apartado “B” que forma parte del anexo de Ejecucién celebrado entre ’

Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del Estado Libre y -

grano de Quintana Roo y el Instituto de Capacitacion para el Trabajp del estado de Quintana Roo

pidad con el Analitico de Servicios Personales original 2023 (plazas, horas, pretaciones v

urso asignado al Personal Docente por la cantidad de $ 4,209.335.40 (Son: Cuatro
ps Nueve Mil, Trescientos Treinta y Cinco Pesos 40/100 M.N.) se esta

s no autorizadas en el apartado {& mencionado con anterioridad.
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e Nosolventaron en su totalidad los nombres plasmados en la plantilla peopuesta sean uniforme a

la Estructura presentada.
5 Modificaron la fecha de corte al establecido.

De acuerdo a la informacion enviada a traves del oficio con nimero ICATQR/DG/DA/RH/1361/2023,
al no solventar en su totalidad las observaciones enviadas y de acuerdo a los terminos sefialados en el
articulo 36 fraccion VII de los “Lineamientos para Regular el Procedimiento para la Revision,
Autorizacién, Dictaminacion y Registro de las Estructuras Organicas y Organigramas de las
Dependencias, G}ganos Administrativos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Puablica

Estatal”, me permito informarle que se da por concluido el proceso.

Sin otro-particular me despido y aprovecho el espacio para enviarle un cordial y afectuoso saludo.
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LIC. EUGENIOSEGURA VAZQUEZ ~

CRETARIO DE FINANZASY. BiAREAGIONY PLAVEACION.

C.CP. LIC. JOSE ADRIAN DIAZ VILLANUEVA - OFICIAL MAYOR

LIC. MARIA DEL CARMEN RAMIREZ SANCHEZ -DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO

LIC. ANGEL SERVANDO CANTO AKE - SUBSECRETARIO DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTA!

LIC. ANGEL DE JESUS CUPUL GONZALEZ - COORDINADOR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y REGULACION DE LA SECOES
LIC ERIKA DALILA VAZQUEZ CALDERON - DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

MTRA CANDY CECILIA MATOS ARG CORDINADORA DE EVALUACION ADMINISTRATIVA DE LA SECOES
SEFIFLAN'OM/DGCHDARH/DEF/35/35 .6/
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