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1. Introduccion

El semvicio de calidad y con valoras en el glercicio la funcion piblica, es el resultado
de las acciones implementadas por las personas servidoras piblicas, cuyas directrices
han sido planeadas de acuerdo a las necesidades del area de competencia,

El Comité de Etica y Prevencion de conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno,
debe elaborar cada afio, un plan de trabajo del cual se obtengan resultados a corto,
mediano v largo plazo; en dicho plan de trabajo se plantean acciones para coadyuvar
en el cumplimientc del marce normative en materia de transparencia, éfica y
anficorrupcion.

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica v Prevencion de conflictos de
Interés de la Secretaria de Gobierno, ademas de ser un requisito normative a cumplir
como parte de sus funcionss, mismas que se sefialan en el articulo 15 de los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion 'r]
de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Plblicas de las Dependencias y )cfl
Entidades de |a Administracion Piblica del Poder Ejecutivo, es el instrumeanto a través
del cual se establece la agenda de trabajo, precisando los objetives, las estrategias,
2l logro de |las metas y actividades especificas con &l propdsito de guiar sus acciones,
conocer los avances y dar continuidad a su implementacidon asi como promover la

cultura de integridad y participacién de las personas servidoras plblicas de la
Secretaria de Gobiemao, |

El presente documente se presenta en la Primera Sesion Ordinaria del Comite de
Etica y Prevencién de Conflicios de Interés de la Secretaria de Gobierno, se publicara
en el Portal Electranico de la Secretaria de Gobiernc y s& enviara copia simple a la
Secretaria de la Contraloria.
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2. Antecedentes

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Gobierno se instald por pimera ocasion el 22 de julio del 2020 fecha en que se eligid
la persona que ocuparia la Presidencia, asi como la Secretaria Ejecutiva.

A partir de dicha instalacién, v dando cumplimiento al marco legal, se elabord el
Programa Anual de Trabajo 2021, en el cual se propusieron cinco acciones, entre

las que destacaron la Capacitacion al Comité de Etica y en general a las personas
servidoras plblicas =adscritas a la Secretaria de Gobierno y Organos
Desconcentrados, con &l fin de promover y sensibilizar a las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Gobierno en temas de &lica, integridad y prevencion de |
conflictos; por otro lado, otra de las acciones relevantes fue la Elaboracion dal J
Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobiemno, del cual se tomd propuestas de

los Organos Desconcentrados y de las areas internas con el fin de poder contar con N
un documento que pueda contribuir a la difusién de los principios, valores e %
integridad con el proposito que las personas servidoras piblicas apeguen su actuar

al comportamiento &tico en el desempefo de sus funciones,

En el afio 2022 se elabord el Programa Anual de Trabajo del COEPCI de la \1
Secretaria de Gobierno, con seis acciones propuestas, de las cuales destacaron la |
difusidn al Céodigo de Etica y el Conducta en el que se requirié verificar la vigencia l"'ﬁ-n
de dichos documentos, circularios a la totalidad de personas servidoras piblicas }l
adscritas a la Secretaria de Gobierno, asi come a sus Organos Desconcentrados y \
recabar |las Cartas compromiso: por ofro lado, para la accidn de actualizacion de
integrantes del COEPCI| de la Secretaria de Gobiemno, se dio cumplimiento al articulo

9 de los Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica y
FPrevencion de Conflictos de Interes de las Personas Servidoras Piablicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica del Poder Ejecutivo.

Ya en la actual Administracidn; el cumplimiento de la accion seis del Programa Anual
de Trabajo 2022, el pasado 7 de diciembre de 2022, se dio formal instalacion en Ia 2
Primera Sesién Extraordinaria a los nuevos integrantes del Comité de Etica, quienes -
seran los principales promotores de la cultura de la Etica e Integridad al interior de .~
la Secretaria de Gobierno, para ello, se plantea el presente Programa Anual de
Trabajo 2023, como herramienta base y directriz de las acciones que se llevargn a
cabo en esta Secretaria.
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El presente documento, se desarrolla teniendo come base el marco legal en al que
se desarrollan las acciones de los Comités de Etica v Prevencién de Conflictos de
Interés, en el Estado de Quintana Rog, asi como en establecer responsabilidad en
el servicio plblico, del cual pedemos mencionar La Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcidn, el Codigo de Etica de las Personas Sernvidoras Publicas de
las Dependencias v Entidades de la Administracion Plblica del Poder Eiecutive a
que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Publicado el 8 de marzo del 2023, asi come Ios Linsamientos para la Integracian y
Funcionamiento del Comité de Efica y Prevencién de Confiictos de Interés de |as
Personas Servidoras Piblicas de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Piblica del Poder Ejecutivo.

3. Objetivos
3.1 Objetivo General
Implementar estrategias y acciones al interior de la Secretaria de Goblerno que
fortalezcan el actuar de todas las personas servidoras piblicas adscritas a la misma,
asi como a sus Organos Desconcentrados, con principios, valores, acceso a las

mismas oportunidades, igualdad, dignidad, eficiencia y calidad, para lograr que
prevalezca la confianza ciudadana en el servicio plblico,

o

3.1.1 Objetivos especificos

1. Actualizar y hacer plblico a través del Perigdice Oficial del Estado, el Cédigo de
Conducta de |a Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados con el fin A
de proveer a las personas servidoras piblicas de |a Secretaria de Gobiemo Y
Organos Desconcentrados de un Documento rector del actuar en el senvicio
pablico.

<. Establecer un programa de capacitacion con temas relacionados a la ética en el
servicio pablico con el fin de mejorar los habitos, practicas y virtudes de las
personas servidoras plblicas de la Secretaria de Gobiemo v Organos > o
Desconcentrados. e

3. Llevar a cabe eventos que coadyuven a la promocién de buenas practicas en el
servicio pablico.

4. Difundir en coerdinacién con la Direccitn de comunicacion Sodal, contenido en

temas de principios, valores, anticorrupcién, con el fin de promover la cultura
la Etica.




PROCREAMA ANUAL DE TRABAID
COEPRC] SECOE 2023

SEGOB

DE GOIERNG

103a{ia sy

. Disenar el procedimiento de atencién y/o seguimiento a las delaciones con base
en la normatividad aplicable, con el fin de hacer fransparente dicho proceso.

8. Llevar a cabo un diagnastico al interior de la Secretaria de Gobierno, asi como
de los Organos Desconcentrados al final del ejercicio, para proponer acciones
de mejora en &l programa de trabajo 2024,

4. Planeacion

Objetivos
1. Actushizer ¥ hacer plblco a
través del Periddico Oficial del
Estado, el Codigo de Conducta de
la Secretaria de Gobiema vy
Crganes Desconcentrados can el
fin d& proveer a las personas
servidoras poblicas de la
Secretaria de Gobierno y Organos
Desconcentrados da un
Documnento rector del actuar an al
sarvicio pablico.

Meta
Contar con un Cédigo
de canducta alineado
a8 la normatividad
vigente, gue =aa una
directriz da  las
acciones llevadas a
cabo al (nberior de g
SEGOE v de sus
Organos
Descancentrados.

| 1.8.- Difusidn al interior de la SEGOB.

Actividades
1.1.- Envio dal documento a la Comisitn
Designada, para revisar y actualizar al
Codigo de conductz de |2 Secretaria de
Gaobierno v Organcs Desconcentrados.
1.2.- Verificacion de la vigencia de la
normatividad que comprende 2l marco
legal,

1.3.- Verificacitn de redaccisn con
lenguaje incluyents

14.- Envio de provects a2 unidades
administrativas  para cpinidn ¥
anriquacimiento del contenido.

1.5~ Integracidn de propuesias de las
araas.

1.6.- Envie de proyecto 8 SECOES para
Wisto Bueno.,

1.7.- Prasentacidn vy validacion dal
Proyecto de Cadign de conducta
aclualirado, en sesidn del COEPCIL
1.8.- Publicacidn en el POE,

2. Establecer un programa de
capacitacidn con temas
relacionados a la ética en el
servicio plblico con el fin de
mejorar los habitos. practicas y

vifudes de las  personas
servidoras  poblicas de la
Secretaria de Goblemo y Organcs
Desconcentrados.

Contar can parsanas
servidoras  plblicas
con habitos vy valores
eficos, conscantes
de los efacios de [os
acios de corrupaion.

21.- Definicion de ls tamas de
capacitacicn

22.- Solicitud de los cursos a las
instancias de capactacion competentas.
2.3.- Elsboraciin del programa de
capastacidn.

2.4.- Elaberacion de oficios da invitacion
CUrsng.

25- Soliciled de
capacitacian.

2.6.- Elaborgcitn de informea de personas
servidoras plblicas capaciiadss en la
Secrataria de Gabisrno.

evidencia da

3. Ligvar a cabo avenlos que
coadyuvern & la promocién de
busnas practicas en el servicio
plblico,

Inferactuar con  los

COEPCl de oiras
Dependancias, y
comipartie
B¥DEriencias da
trabajo

| Sesidn det COEPCI,

3.1~ Propussta de un events con ofros
comités o al interior de ba BEGDB. (Campafia,
comversatonio, rally).

3.2« Realizar Geetiones para af evenin,

3.3~ Presantacion de evidencias en

Y

g
"
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4. Difundir en coordinacién con la
Direccion de comunicacién Social,
contenide &n temas de principios,
valores, anticorrupcion, con el fin
de promaover la cultura de la Etica.
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Manener informadas
a [as personas
servidoras  pablicas
de la SEGOE sohre
&z acclonas  del
COEPCH

4.1~ Reuniones de trabajo con |a
parzona  tiular de la Direccidn de
Comunicacion Social, en la que se
considere los tempos y  especios
disponibles an el Ports! electrinico oficial
ca bl SEGOB, asl como en redes
soGiales,

4.2 - Publicar los dias 04 da cads mes,
apartados dal contenide del Codigo de
conducta en el Paral elestranico o par
los grupos de trabag via WhatsApp da 13
Secretaria de Gabierno,

d.3.- Sobcitar al Disefio da infografias,
tripticas v fivers.

5. Disefiar el procedimiento de
atencién ylo sequimiento a las
delaciones con base en la
nomatividad aplicable, con el fin
de hacer Wansparente dicho
POCESO.

Contar eon un
praceso definko para
la atencian y
seguimisnio a

Delaciones y pusda
darse & comocar
COME racurss  para
Bjercer acciones en
contra de actos de
cormupcion o de la
gtica pablica.

1.-Andiisls de la normatividad.

2.- Elaboracién da proceso propuesto.
3.-Emvio ala SECOES para Visto Bueno.
4 - Presentaciin an Sesion del COEPCI,
8.~ Difusitn,

g. Llevar & cabo un
diagndstico al intedor de la
Secretaria de Gobiemo, asi como
de los Organocs Desconcentrados
al final de! ajercicio, para proponer
acciones de mejora en el
programa de trabajo 2024,

Identificar fas &reas
de pporunidad en
mataeria da ética, para
inciuir en programa
anual de trabajo
2024,

1.- Determinacion del tipo de recopilacion
de dafos & realizar.

£~ Recopidacion de datos,

2.- Andlisis de datas.

4 -Presanizcion de resultados,

4.1 Recursos

Para &l logro de los objetivos del Plan de Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencidn
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobiarno y Organos Desconcentrados, se apoyard
de |os recursos humanos, materizles v financieros gue forman parte de la Secretaria de

Gobiema.

4.2 Tiempo de implementacién

El Plan sera para implementar en un afio; en caso de gue por algiin motivo no e pusda
concluir alguna actividad, se deberd considerar en el Programa Anual de Trabajo,del afio

posterior,
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4.2 Cronograma

Los plazos establecides para el logro de los objetivos especificos se presentan a
través de |a grafica siguiente:

T r.“ﬁhlmﬁrhmﬂﬂ{ﬁl b

hmMmﬂhnbm.

Se anexara al presente documento, el cronograma de actividades por objetivo
especifico, mismo que visualizara los plazos en los que se debers realizar cada una
de las actividades,




SEGOB
PROCRAMA AMNUAL DE TRABAID SECRETARA,
COERC| SECGORB 2023 DE GORIERNG

R s
znaaliazy

IO2Z|I0%T

5. Administracion del PAT

5.1 Integracidn del COEPCI

ﬁ
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5.2 Ejecucion

Para |a implemeantacion de las actividades, cumplimiento de las metas v logro de los
objetivos planteados se definen las siguientes comisiones para desarrollo de los
objetivos especificos, mismos que deberan incluir las actividades sefialadas en el
presente documento, las asignadas en sus unidades administrativas.

Las comisiones para el desarrolio de las actividades, serdn grupos de trabajo
organizados de entre |as personas servidoras plblicas integrantes del Comité de

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierng, con el fin '
de sumar esfuerzos y proporcionar apoyo.

se Incluird en unc de los grupos de trabajo, a la persona servidora piblica ,
responsable de la Secretaria Ejecutiva,
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Comisién de Difusion

La Comision de Difusion =e encargara de difundir las acciones realizadas del
COEFCI de la SEGOB, llevara a cabo propuestas innovadoras para implementar de
las actividades para el cumplimiento del objetive nimero cuatro del presente
documento. Estara integrado por las personas servidoras plblicas siguientes:

C. Widal AFredo Diar Argasd
Secretario adscrito al AGEQROO
Saby Karina Alvarer Cervers

I Secrataria Ejecutiva adscrita 8 SEGOE |

K
Comisidn de Revision y Elaboracién de Proyectos Normativos del COEPCI de la A
Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados.

La Comisidn de Revisién y elaboracion de proyectos normativas del COEPCI de |a
Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados sera responsable del analisis

del marco legal, para la actualizacion o elaboracién de proyectos normativos, \\
Linsamientos, Reglas de Operacion, Codigos, o disposicion Legal que dote de \
herramientas al COEPCI de la SEGOB en el cumplimiento del marco legal. Estars
integrado por las personas servidoras pablicas siguientes:

-
ol
Lic. V. Melchor May Herrera []#
l Director Juridica de la SEGOE l f__;..-;ﬁ -
5
Lic. Adrlana Prado Cudllar
Directora del Archivo del
I Efecutiva del AGEQROO I }{ , /
N '
F <.-/
1. i
‘-. L"w
\ X
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Comision de Promocidn y Capacitacion.

La Comision de Promocion y Capacitacidn tendra la tarea de llevar a cabo el
diagnéstice a través de cuestionarios, entrevistas yfo alguna otra herramienta que
permita medir el grado de percepcion de los trabajadores respecto a los temas de
etica y prevencion de conflictos de interés en el servicio pablico. Estara integrado
por las personas servidoras pdblicas siguientes:

=
B
- S
&)
Lic, Jorge Luis Andrade Péraz l
lefe de Departamento de Difustan

R4 D Aubi Pamela Paz Péres
l lefa de Departamento de Evaluacidn v Estudios
J J

5.3 Comunicacion

La Comunicacion entre las personas integrantes del COEPCI de la SEGOB se
llevara a cabo de acuerdo a la grafica siguiente:

\

|

Presidencia
del COEPCI
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5.4 Reportes de avances

Los reportes de avances se llevaran a cabo cada Sesion Ordinaria del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés y del Comité de Confrol y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Gobiemno.

5.5 Control de cambios

Se contara con el recurso Control de Cambios como parte de la administracién del
PAT, en el cual se reportard cambios como definicion de nuevas actividades, recursos
adicionales a los programados o la actualizacidn de las acciones definidas en el
presente documento, De ser necesario, los resultados se adecuaran a las
rmodificacionas pertinentes gue deriven de las acciones ejecutadas.

El control de cambios se especificard en un formato de Control de cambios y el |
procedimientio. para su autorizacion por parte del COEPCL

Fara lo anterior ge debera indicar

1. La actividad orlginal. /K.
2. Las modificaciones realizadas
3. La causa o motivo que origind la modificacion

Por Gitimo, debera ser aprobada en sesion ordinaria o extraordinaria del COEPCI

)

10
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6. Anexos

1. Cronograma desarrolfado de actividades programados para ef ejercicio 2023, del
Comité de Efica y Prevencitn de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobiemo.

7. Glosario

COEPCI: Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de Intarés.
COCODI: Comité de Contral v Desempefio Institucional.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

SECOES: Secretaria de Contraloria del Estado.

SEGOB: Secretaria de Gobierno,

POE: Penddico Oficial del Estada,

i

11
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Lic Andrea Marissa Chan Lépez
Analista Profesional v

" f‘__..-—'
— i _-'--f I r
.-'-"'d-. .-""I; ,
5 S T '. ’
Lic. V. Melchor May Herrera Yic-Adriana Prado Cuéllar
Director Juridico de la SEGCE e Directora del Archivo del
Integrante del COEPCI de la SEGDB Ejecutivo del AGEQROO e
Integrante del COEPC] de la SEGOB
-
Lic. Jorge Luis Andrade Pérez C. Vidal Alfredo Diaz Argaez
Jafa de Departamento de Difusidn a Secretario adscrito al AGEQROO e
Integrante del COEPCT de la SEGOB Integrante del COEPCI de la SEGOB
o
A=
C. Saby Karina Alvarez Cervera M.A.D Rubi Pamela Paz Pérez
Secretaria Ejecutiva Adscrita a la SEGOB e Jefa de Departamento de Evaluacidn v Estudios y
Integrante del COEPCI de la SEGOB Secretaria Ejecutiva del COEPCI de la SEGOB

L presente hoja de firrnas forma parte del Programa Anual de Trabaio del Comité de Erica v de Prevencidn
de Confiictos de Interéds de |a Secretaria de Gobiernd dal ejercicio 2023.

12
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37~ Femumanes 06 trahajs con B persona Dar da (2 Cereccion
e Communicacidn Sodal, en la que s conshdara las tiempos v
epaclos disponibles en el Portal akecindnion oficial de |a SEGIE,

4.7~ Publicar las dizs ™ de cada mes, apactados ded contenida
bl Cidipo de conducta an el Partal electdnln o por los grupos
Ao trabajs wa Whatefpp de la Serretars de mn_“_.qa

14,3, Sclicitar el Dsefio de _=_H_am¥. iipticos ¥ fyers.

nsmathicad aplicable, con el fim de hecorf,

transpamnle dichd procoso.

5. Uisefar ¢l procatinionts de mlenckn ylods. _.|___._._.n_.._mm. de la narmeividsd,
sepuimieali O [ delaciones mon etk an 3

5.2.~ Haborackdn de proceso propuesic.

5.3. -Erein 3 fa SECOES para Vishe Huana.

5.4~ Presintcidn gn Spsian del COEFCL

{5.5.- Deusion

5. Llinar @ cats un diagnisticd al ingerinr o s

.1 - Determinacien del Bpo de meoapiiacian de datos a reaizr,

Sedrdariy de Gobleran, i e O fos
S e Desooncenirados ol fiaa | del wjarcion,
gara proponer eoceres dq mecra en el
programa de tratajo 2024

2.~ Recopiadon de datos

B3 Andilisis de dabos.

_.u.a..._._...nn...ﬂ_nn.n.__._ e rewilinngs.

.y



